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In a hurry to change employers?

Beware fake labor brokerages
trying to take advantage of you

Recently, unscrupulous individuals have been using social media platforms

to impersonate legal labor brokerages, claiming they can “help you change

employers quickly” and “guarantee a job,” while also taking advantage of
foreign workers by charging high fees.

When changing employers,

remember the ¢“5 don’ts and 3 dos’’:

A 5Don’ts A\ 3Dos:

Do not trust people too easily Check whether a labor

Do not rush to pay fees brokerage is legally licensed

Be vigilant when signing
documents

Confirm the procedures for
changing employers

Always keep identification
documents on your person

Seek assistance if you have
any questions or concerns

Do not work illegally
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If someone claims they can help you change
employers quickly, verify their credentials and
information. If you have any questions, call the 1955

& ,.h Labor Consultation and Complaints Hotline
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Terburu-buru Ganti Majikan?

Waspadai Agensi Palsu yang
Memanfaatkan Kesempatan untuk Menipu!

Belakangan ini, terdapat oknum tidak bertanggung jawab di media sosial
yang menyamar sebagai perusahaan agensi resmi, mangaku dapat melakukan
I'proses cepat ganti majikany dan 'menjamin pasti mendapatkan pekerjaan,
sebagai modus untuk memungut biaya tinggi dari para pekerja migran.

Saat ganti majikan, ingat prinsip

“5 JANGAN, 3 HARUS”

A 5 JANGAN:

A\ 3 HARUS:

Jangan mudah percaya Harus memverifikasi apakah

Jangan terburu-buru agensi tersebut resmi atau legal

membayar biaya
Harus memastikan prosedur

Jangan sembarangan proses ganti majikan

menandatangani dokumen

Jangan membiarkan dokumen

Harus mencari bantuan jika
identitas lepas dari genggaman

menemui keraguan atau
masalah

Jangan bekerja secara ilegal
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Jika ada orang yang mengklaim dapat membantu Anda
mengganti majikan dengan cepat, pastikan untuk melakukan
verifikasi terlebih dulu. Jika memiliki pertanyaan atau
keraguan, Anda dapat menghubungi Saluran Khusus
Konsultasi dan Pengaduan Ketenagakerjaan 1955.
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Muon chuyén doi chu nhanh chong?
Hay can than véi chiéu tro lira ddo gia mao moi giéi!

Gan day, trén cac nén tang mang xa hdi da xuat hién cac doi twong gia mao
cong ty moi giéi hop phap, tuyén bo co thé giap “doi chit nhanh chong” va
“dam bao tim dwoc viec lam”, qua do thu cac khoan phi cao twr lao dong nhap cu.

Khi chuyén doi chi sit dung lao déng,
hay ghi nho “S khong, 3 phai”:

A\ 5 khong: A\ 3 phai:

Khong nhe da tin tuwong. Phai xac nhan moi gi¢i cé hop

Khong vdi vang ndp tién. phap hay khong.

Khéng tuy tién ky giay to. Phai xac nhan ro thu tuc

., chuyén déi chii thué.
Khong dé giay to tuy than roi

khoi nguoi. Phai tim kiém su hé tro khi
Khong 1am viéce bit hop phap. gap van de.
S O OO OO S O OO OO

Néu c6 ngudi tuyén bo cé thé nhanh chong gitip ban chuyén
d6i chi thué, nhat dinh phai kiém tra, xdc minh trude.
Néu cé bat ky thic mac nao, c6 thé goi duong
day tw van lao dong 1955 dé dworc ho tro.
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