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What to do e

when a live-in foreign care worker
takes leave

Are you worried about who will look after a family member who
needs care when your live-in care worker takes leave?
You can now apply for “Short-Term Respite Care Services”
temporary caregiving support provided by long-term care service
providers. This enables foreign caregivers to take leave while also

ensuring live-in care continues without interruption

Services include

Short-term in-home
respite care

Short-term residential Short-term night-time
care at a care institution respite care

Eligible individuals can also claim government subsidies based
on their status. Respite care services allow care recipients to

be looked after, while foreign care workers can take leave
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_L" Perawat Migran Cuti
Bagaimana dengan

Perawatan Keluarga

Saat perawat migran di rumah sedang cuti, khawatir tidak ada

vang merawat anggota keluarga?
Kini Anda dapat mengajukan “Layanan Perawatan Pengganti
Jangka Pendek”, di mana unit layanan perawatan jangka panjang
akan memberikan bantuan perawatan. Dengan demikian, pekerja

migran dapat berlibur dengan tenang, dan perawatan keluarga

juga tidak terputus

Cakupan layanan meliputi

Layanan perawatan Pusat perawatan
singkat di rumah siang hari
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Akomodasi jangka Layanan perawatan
pendek di institusi perawatan singkat malam hari

Bagi yang memenuhi syarat, pemerintah juga akan
memberikan subsidi berdasarkan status. Melalui layanan
perawatan pengganti, pihak yang dirawat akan tetap
mendapatkan perawatan, sekaligus memungkinkan

perawat migran untuk memiliki waktu istirahat yang layak
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Khan h¢ cong gia dinh nghi phép ﬁ
Chu thueé phai lam sao

Khi khan h cong gia dinh nghi phép, chii thué lo liing khong cé

ngwoi cham soc ngwoi than cua minh?
Hién nay, chii thué c6 thé diang ky “dich vu chiam séc thay thé
ngan han”, do cac don vi dich vu chim séc dai han dim nhén,

giup ngwoi lao dong yén tam nghi ngoi va viéc cham soc nguwoi

dugc chim séc van khong bi gian doan

Cac dich vu bao gom

Dich vu cham soc¢ Trung tam cham soc
ngan han tai nha ban ngay
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Dich vu cham soc Dich vu cham soc
ngan han tai ngan han vao
co S0’ cham soc ban dem

Po6i véi nhirng nguoi da diéu kién, chinh phi ciing sé ho
tro chi phi tuy theo tirng doi twong. Thong qua dich vu
chim séc thay thé, nguwoi dwoe chim séc vin nhan dwoc

s cham soc can thiét, dong thoi ngwoi cham soc ciing

dwoc nghi ngoi day da
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