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Surat Pengajuan Mempekerjakan TKA
(TKA mewakili pengajuan permohonan, versi bahasa Mandarin Indonesia)

(4R F

e'g;-,c*grvc‘g),:)

Sueye[oq ueldeq Ip ynfunjod BOBQ UBYRTIS BE oy & = &g Pt

S 2~
Kategori pekerjaan:
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Pekerjaan manufaktur
(1A %1 iF

Pekerjaan penyembelihan
(120 F 1 1%

Pekerjaan pembangunan
[130 Rdie-g 3%

Perawat rumah tangga
[]40 a5l i

Pembantu rumah tangga
[ 150 /& %44

Penangkapan ikan di laut
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Peker jaan penjangkauan
manufaktur
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Pekerjaan pertanian, kehutanan,
peternakan, budidaya ikan

[ICO0 B R 4 2 F il v jid®l it

Peker jaan penjangkauan pertanian

Peker jaan Pengolahan Limbah dan

Daur Ulang
[JA3 5~ &

layanan pendampingan dan

perawatan yang beragam

P RE PR F%1 1T Pekerjaan

[JIM %l i # i1 i Pekerjaan
Tenaga Teknis Manufaktur
[JIM A % #jis1 iF Peker jaan
Tenaga Teknis Penyembelihan
(12 % i # /¥ 1 iF Peker jaan
Tenaga Teknis Pembangunan
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PekerJaan Tenaga
Perawat Rumah Tangga

Teknis
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Pekerjaan Tenaga Teknis
Penangkapan I[kan
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Peker jaan Tenaga Teknis

Perawat Panti
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Pekerjaan Tenaga Teknis
Pertanian Outreach
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Pekerjaan Tenaga Teknis
Pertanian ° Kehutanan -

Peternakan » atau Akuakul tur
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Peker jaan Pener jemah

Dwibahasa > Koki » dl1
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Pekerjaan Tenaga Teknis
Layanan Pendampingan dan

Perawatan yang beragam
[ IS0 *=z 75 PRF*1 iF
Pekerjaan Tenaga
Layanan Akomodasi
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Peker jaan Tenaga Teknis
Bongkar Muat dan Distribusi
Barang di Pelabuhan Niaga

Teknis
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Jenls pengajuan:
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TKA pindah kerja
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Majikan dan TKA
setuju pindah
majikan setelah
habis kontrak
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Perpanjangan masa
perpindahan TKA
(menurut peraturan,
pindah kerja tanpa
melanjutkan
kontrak, tidak boleh
mengajukan
perpanjangan masa
perpindahan)
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Nomor ID kantor nomor KTP penanggung jawab, nomor paspor (hal yang
harus diperhatikan saat mengisi formulir - 8)
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] 45 Nggi%nﬁfrﬁgujé%por ( f’i P ;; jﬁip L +iﬂi' suraf ijin E)utus kontrak
Warga CEE T DT D &ﬁmdmd (BARPLLFER-) bagi yang mencentang
negara U S i mor pc Alamat email H|m61TKA|thmUa
Baca catatan no 10 | (wajib diisi, baca (Baca catatan no 1) di kolom jenis pengajuan,
catatan no 1) harus centang salah satu
pilihan)
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B R Hubungan kerja mulai
Indonesia tanggal __ ,bulan___,
tahun , dihentikan
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Sesual dengan peraturan,
bagi yang tidak bisa hadir
di pertemuan mediasi,
tidak bisa pindah majikan
atau pindah kerja,
pemutusan hubungan
kerja dimulai pada hari
ini.
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Alasan TKA
pindah kerja

GRA T (LTI R R E R AR )
Alasan TKA pindah kerja: (centang alasan di bawah sesuai dengan kenyataan sebenarnya dan
Iampirkan dokumen sesuai kebutuhan)

. E PEJ‘ Orang yang dirawat
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Meninggal (harus melampirkan dokumen pendukung Tanggal meninggal tanggal
bulan tahun )
LIb.# X (CE¥ert4p M zE P < 2) Berimigrasi (harus melampirkan dokumen pendukung terkait)
2. &% i Majikan asal
[Jam~= CGRtegp 2@ »=ph_ & 7 p)
Meninggal (harus melampirkan dokumen pendukung, Tanggal meninggal tanggal
bulan tahun )
[ 1b.# % (VR #e*H4p B 2P < ) Berimigrasi (harus melamplrkan dokumen pendukung terkait)
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Kapal disita, tenggelam, atau diperbaiki sehingga tidak dapat melanjutkan pekerjaan (harus
melampirkan dokumen pendukung)
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Kontrak kerja putus karena majikan menutup pabrik, gulung tlkar atau upah tidak dibayar
sesuai dengan kontrak kerja (harus melampirkan dokumen pendukung)
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Alasan lain vyang tidak disebabkan oleh TKA (harus melampirkan dokumen
pendukung)
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Perawat rumah tangga yang telah disetujui oleh majikan untuk pindah majikan atau pindah
kerja (mencentang pilihan nomor 6 Alasan pindah kerja TKA, majikan dapat mengajukan
permohonan kepada kementerian terkait untuk izin perekrutan penggantian sesuai dengan
ketentuan Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan Pasal 58 Bab 2 Ayat 3.)
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Sesuai kesepakatan antara majikan dan TKA untuk tidak melanjutkan pekerjaan setelah masa
kerja berakhir (masa perpindahan kerja adalah selama 14 hari sebelum tanggal berakhirnya
masa kerja dan majikan boleh tidak tandatangan atau cap, Baca catatan No 9)
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Perpanjangan
batas masa
pindah
majikan bagi
TKA (hal
yang harus
diperhatikan
saat mengisi
formulir - 3)
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Nomor surat pindah kerja, surat putus kontrak, surat penolakan
izin, surat pembatalan izin kerja atau surat izin perpanjangan
pindah kerja (Baca catatan no 2)
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Kondisi khusus untuk memperpanjang batas masa pindah majikan bagi TKA :
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TKA masuk dan bekerja belum sampai 1 tahun
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Orang asing memiliki kondisi yang sesuai aturan Pasal 59 ayat 1 poin 1 -2 dalam
UU Pelayanan Ketenagaker jaan(selanjutnya disebut UU), atau orang yang dirawat
tidak lagi memerlukan perawatan.
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Majikan pekerja asing jika terjadi kehilangan kabar, maka sesuai dengan ketentuan
Pasal 16 dapat menghubungi kantor pelayanan ketenagaker jaan pemerintah setempat
untuk memproses perpindahan majikan .
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Hal lainnya yang berdampak signifikan terhadap hak dan kepentingan TKA dan telah
diverifikasikan kebenarannya (harus melampirkan dokumen pendukung)
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Cara mengambil berkas (silakan centang salah satu): [ ] Diambil sendiri [ ] Dikirim ke alamat kerja TKA
[ ] Dikirim ke alamat yang bisa dihubungi
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Alamat yang bisa dihubungi (harus diisi, hanya dalam bahasa mandarin)

AAEP A FERUTEBTHE R EEOET i RGO Z2EIZ - FiE e

Saya menyatakan bahwa informasi yang diisi dan dokumen yang terlampir di pengajuan ini adalah benar adanya.
Jika ada kepalsuaan, saya bersedia menanggung semua tanggung jawab hukum.
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Tanda tangan TKA:
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Surat pernyataan persetujuan bahwa TKA mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan (harus dilampirkan
oleh pihak yang pindah kerja setelah habis kontrak, Baca catatan no 9)
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Majikan (nomor ID perusahaan atau nomor KTP: ), dalam hal ini setuju bahwa

TKA (nomor paspor: ) mewakili mengajukan pindah majikan atau pindah kerja, dan menyatakan bahwa

informasi yang diisi dan dokumen terlampir di pengajuan ini benar adanya. Jika ada kepalsuan, saya bersedia
Mmenanggung semua tanggung jawab hukum.

B ( % % Tanda tangan/stempel )

Majikan

RS ( % % Tanda tangan/stempel )

Penanggung jawab
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Nomor ponsel majikan
(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi layanan tenaga kerja swasta)
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Alamat email:

(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi layanan tenaga kerja swasta)
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Telepon lokal majikan
(tidak boleh diisi dengan nomor hubung agen5| layanan tenaga kerja swasta)
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>< 3 |nforma3| kontak di atas harap diisi dengan akurat, majikan harus mengisi salah satu nomor ponsel atau alamat
email atau nomor telepon lokal supaya dapat terhubung langsung dengan majikan atau kerabat yang dapat
menghubungi majikan. Jika tidak mengisi informasi kontak majikan, izin tidak akan diberikan. Selain itu,
informasi kontak akan digunakan oleh instansi terkait untuk secepat mungkin menjelaskan status pengajuan dan
hal yang harus diperhatikan, sehingga dapat mempersingkat waktu pengajuan dan melindungi hak kepentingan
majikan dan TKA.
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Tanggal bulan tahun , ROC
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(Kotak garis putus di bawah adalah area khusus penerimaan dokumen oleh instansi)
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Terima dokumen: Nomor tanda terima:
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1.Nomor ponsel TKA harus diisi dan tidak boleh sama dengan nomor telepon majikan. Jika nomor
telepon tidak diisi, formulir akan dikembalikan untuk dikoreksi; Pengisian email harus dicentang "Ya"
atau "Tidak", jika tidak dicentang maka formulir akan dikembalikan untuk dikoreksi. Jika Anda
mencentang "Ya", masukkan alamat email dan tidak boleh sama dengan email majikan
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2.Nomor surat pindah kerja, surat putus kontrak kerja, surat penolakan izin kerja, surat pembatalan
pengajuan izin Kkerja atau surat izin perpanjangan pindah kerja: Contoh LaocoooZi N0.1100641633
diisi dengan 1100641633. Pengajuan ke-2 kali (termasuk) perpanjangan perpindahan dan selanjutnya,
harus mengisi nomor dokumen perpanjangan perpindahan sekali sebelumnya.
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3.Harus memperpanjang batas masa pindah majikan:

Permohonan perpanjangan pindah kerja harus dilakukan dalam waktu 14 hari sebelum berakhirnya
batas waktu proses perpindahan asal, dan permohonan dibatasi hanya satu kali. Namun, jika TKA
menjadi korban tindakan pidana, maka tidak dibatasi jumlah pengajuannya, tetapi batas waktu
mengajukan perpanjangan pindah kerja tidak boleh melebihi tanggal apabila kejaksaan tidak menuntut
atau tanggal keputusan pengadilan sidang pertama.
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4.Harap centang sesuai dengan fakta sebenarnya, wajib melampirkan dokumen jika memang
diharuskan.
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5.Pindah kerja yang disepakati majikan dan TKA setelah habis kontrak yang disetujui oleh
kementerian terkait, maka kementerian terkait akan membantu TKA dengan mengumumkan informasi
perpindahan di “sistem jaringan pemindahan kerja tenaga kerja asing” dan informasi dimasukkan ke
daerah lokasi kerja yang diinginkan orang asing.
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6.Berdasarkan persyaratan dokumen permohonan majikan untuk merekrut TKA kategori kedua,
menurut masa waktu berlaku, prosedur permohonan dan dokumen lain yang ditetapkan oleh instansi
berwenang pusat. Semua surat permohonan harus dicap dengan stempel perusahaan dan penanggung
jawab, kecuali surat bukti yang dikeluarkan atau diterbitkan oleh lembaga pemerintah, lembaga medis,
sekolah atau maskapai penerbangan.
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7.Harap ikuti peraturan dan prosedur pengajuan terbaru yang terdapat di situs web instansi terkait.
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8.Pekerja penangkapan ikan di laut, silakan isi nomor izin penangkapan ikan. Pekerja pertanian,
kehutanan, peternakan dan budidaya ikan, jika merupakan perorangan silakan isi nomor KTP, jika
merupakan badan hukum silakan isi nomor ID perusahaan.

A RB ALY PE o I JE 7T B A E A R S 7 ‘%“"'“m P REE R ELY
’%—*7 Z2F o

9.Apabila TKA mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan dan yang mencentang pilihan
nomor 7 “Sesuai kesepakatan antara majikan dan TKA untuk tidak melanjutkan pekerjaan setelah
masa kerja berakhir” sebagai alasan perpindahan, maka harus menulis surat pernyataan bahwa TKA
mewakili pengajuan permohonan atas nama majikan.
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10.Harap TKA mengisi nomor passport anda secara benar, apabila pernah ganti passport maka perlu
perbaharui ARC ke badan imigasi agar identitas yang tertera di ARC benar adanya.
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