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SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA

% i %4 Nama Majikan

o %ﬂ%ﬁ-?—\' ’E'/’l”\’}gkh %&u EEI" %’?.,;‘FE'

No. Registrasi atau No. KTP No.Telepon
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P 4w Nama TKA No. Paspor
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Ket:Ada mmbol*merupakan kolom wayjib diisi * Mohon dllSl dengan benar

KEILGTANEFZ— (G- 1E) A4 (CPRA ) PR B E L &1 0F Xkl R TIEE
Majlkan memiliki salah satu kOIldlSl seperti berikut ini(silakan pilih salah satu & centang) Saya(TKA)setuju
pindah majikan atau pekerjaan > dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :
1. 45 #% ¢ Pasien yang dirawat [ Ja.>* * Meninggal dunia [ |b.# % Emigrasi
2. % R/Iajlkan sebelumnya |:|a 7=  Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi.
3. DJ" dadpdodn ~ UL B 3* L BFITEX o

Kapal ditahan - tenggelam atau sedang dlpel’balﬁl sehlngga tidak bisa beroperasi
4 [JEAMR -BEAS ST QA1 FHEPOE I F BT L .
Pabrik tutup - tidak beroperasi atau tidak menglkutl peraturan kontrakan tidak memberikan gaji atau
pemutuskan kontrakan kerja °
Dﬁ 'J"Z'—Iﬁa’i*,"‘ﬂ%‘lfa‘_ }@Z]& 7 id —%’1 o
Hal lain yang tldak dapat dipertanggungjawabkan oleh TKA
6. A Fipk 1 B b LA LA (o

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan sebelumnya untuk ganti majikan

o

atau pekerjaan °

7. L A2 bR R R R
Majikan dan TKA tidak memperpanjang kontrakan setelah masa kontrakan habis :

[ s o Ket
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Ket :

1. Centangan no.6 alasan perpindahan > majikan dapat mengajukan izin perekutan pengganti kepada
kementrian sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan Pasal 58 ayat 2 poin 3 > tetapi
tidak berlaku untuk Tenaga Kerja Terampil Asing e

2. Majikan dan TKA tidak melanjutkan kontrakan setelah masa kontrakan berakhir - tidak perlu
mencap stempel perusahaan & tanda tangan pengurus kerja °

*}%} 2 A ’%— Permohonan pembatalan izin kerja
1 LI e B 02 p # ’ pack b (p B-iphf Gk b pAsg L BigsFe o PRA TR R
g 2 ¥R 7 (B F 1 1% ) Hubungan kontrak kerja dimulai pada tahun bulan tanggal
sampai masa berakhir(Izin kerja dicabut sejak berakhirnya hubungan kerja > TKA dimasa penungguan
perpindahan tidak boleh bekerja)

MR A3t WA R LDV R L PR T B EEEDF 0P » ¥ U3Ex 500
Setuju bahwa masa perpindahan kerja orang asing yang sebelumnya telah berakhir dan mulai hari
berikutnya sesuai dengan ketentuan masa perpindahan akan otomatis diperpanjang selama 60 hari ,dan
perpanjangan ini hanya berlaku satu kali saja.

2R pZ RN E B EHE LN T2 W p Ak PR (PRAE FEEE L
#p B v {8 % 3 1 17 ) Berdasarkan ketentuan _]lka tidak dapat menghadiri pertemuan koordinasi > tidak
dapat berpindah majikan atau pekerjaan maka hari berikutnya akan memutuskan hubungan kerja(TKA
dapat bekerja selama penungguan proses perpindahan majikan)
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Ket : Apabila terdapat pemberhentian hubungan kerja bagi TKA > sesuai dengan Undang-Undang Layanan
Ketenagakerjaan Pasal 56 > majikan dalam 3hari harus memberikan pemberitahuan tertulis kepada
kantor otoritas setempat > kantor imigrasi > & kantor polisi » jika melanggar > berdasarkan Undang-
Undang Pasal 68 akan dikenakan denda sebanyak 30.000NTD-150.000NTD -
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Pendaftaran Perpindahan Majiian untuk TKA

ﬁ§ﬁ£ 3 Perawat Panti

% FeN H A E 0T
Pertan1an » Perhutanan °
Peternakan ° Perikanan
¢t E B 7+1 i¥ Pertanian Outreach
* B 433 1 1F¥ Manufaktur Outreach
(B 4 2 Fohsrw el it
Peker jaan Pengolahan Limbah dan

L] DDDDDDDD

[] —5\'\3}"‘ FEH L 0T

Pekerjaan Tenaga Teknis
(& & a s s it
Peker jaan Tenaga Teknis

Dﬁﬁ’]‘%‘: B FEH L IE

Peker jaan Tenaga Teknis

Lot B R Fadkpisa i®

Peker jaan Tenaga Teknis

IR ARTES AT N ANBRIF Fraodiaes  B1ERELL R [[J2/[2
Apakah anda setuju informasi kontak anda kaml publikasi di situs kami [Yes/[INo
R (ﬁjﬁgﬁﬁé BEYELE
o. Telepon FEEHE IS .

£ #:Hiz}tﬁ [ INo/[]Yes:
ES ?EKPET 8

E- ma11 (Tldak

boleh mengisi

email majikan

atau badan
layanan

ketenagaker jaan)

Y 'S N2 AR % - % ir R E A 4 1 E
(- 9:%) Type B Pekerja Teknis Asing
Kategori

Peker jaan yang
diharapkan
(Pilih salah
satu dan
centang)

% 1 7 Manufaktur 8 H e i
%“i-lrF Penyembel ihan Peker jaan Tenaga Teknis Manufaktur
‘ﬁlWPmMQmw D%?ﬁﬁlﬁ
#Je4 3£ Perawat rumah tangga Peker jaan Tenaga Teknis Penyembelihan
%%PmMMummhmm%‘ [y @ ke iv
/14%#% Penangkapan Ikan Pekerjaan Tenaga Teknis Pembangunan

Perawat Rumah Tangga
Penangkapan Ikan
Perawat Panti

Pertanian Outreach

Daur Ulang

(15 ~R

yang beragam

PR gE PR7% 1 ¥ Peker jaan
layanan pendampingan dan perawatan

IR ~ R~ fe R g £ iF

Peker jaan Tenaga Teknis Pertanian » Kehutanan -

Peternakan > atau Akuakul tur

[ (T~ fggma Hiphiix

Peker jaan Pener jemah Dwibahasa > Koki » d11

[ 1% ~ 13 & PRAR PRAXFLjbrL 17

Peker jaan Tenaga Teknis Layanan Pendampingan dan
Perawatan yang beragam

[ %% % PRAE1 1%

Peker jaan Tenaga Teknis Layanan Akomodasi

BN R EG uE S TeN3

Peker jaan Tenaga Teknis Bongkar Muat dan
Distribusi Barang di Pelabuhan Niaga

KRS
(#- 9:%)
Tempat Kerja
yang diharapkan
(Pilih salah

HEXIER =T Y% %;ﬂwf*%FRZ}WFKantor Pelayanan Taipei City Pusat
Pelayanhan Kerja MengJ1a

D%ué%a,guévg ;?/-"%‘,FL’E T f“—éiv%/ﬂ\ z&l’im;i“ NN WDA,MQL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Keelung

[ &y dd FEELAATIEL LR L E P w DA MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Luodong

(e dRy e g EFAATCEE 2 F ¥ < YDA MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja

satu dan Cabang Hualien
centang) L ®ngdd 2 EEAATICES 5122 30% 7 o DA, MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
AF-T15 1150101 i




Cabang Yuli

(¥ &I e g REEFF AT L85~ F E£P3%E P < WDA MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Kinmen

[ JF7a# JT'J:)?T"L',%FR%%»/%@F}}@;R%FRﬁ‘:é(%’,' % %) Pemerintah New
Taipei City Pusat Pelayanhan Kerja Bangiao(dikelola MOL)

A7 3 Fo ok ¥ PRI e ? ﬂfrfi‘%%FRﬁ-‘:&(%ﬁ’,' %% y#)Pemerintah New Taipei
City Pusat’ Pelayanan Kerja Zhonghe(dikelola MOL)

CIATAY ® Fo ik ¥ PR = ﬁ%%ﬁii@‘:&(%ﬁ@%%“i #%)Pemerintah New Taipei
City Pusat’' Pelayanan Kerja Sanchong(dikelola MOL)

(¥ Bl syt 3 B PRIR et B3R £ ¢ oo (£ 744 Bl B 7o) Pemerintah
Taoyuan City Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat Pelayanan Kerja
Taoyuan (dikelola Pemkot Taoyuan)

5 Eiﬁvj'fll%%‘i‘é”'ﬁliiiif‘@“ ek oo (L 75 F 7 7of)Pemerintah
Taoyuan City Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat Pelayanan Kerja
Zhongli (dikelola Pemkot Taoyuan)

L]Fd3ngd4 FEEF Sy o Fraslzid? o WDA MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Zhubei

[]Fd3ngd 4 B Eperg o FarrzedE ? o WDA, MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Hsinchu

[l dngyd4 g EEf Sy o Fo dzedE? o WDA MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Miaoli

(1% ¢ 7 serd @ e EPRIs=E (5 # 3% 4 7%)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Taichung(dikelola MOL)

(1% ¢ 7 sefr g ok F PRI 20 (5 #3984 #%)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Fengyuan(dikelola MOL)

(1% ¢ 7 ) Bk 3 PRI (5 # 384 7%)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Shalu(dikelola MOL)

[l @iyd 4 2B F? 53540 F a3 Ed < WDA MOL
Taichung, Changhua, Nantou-Pusat Ketenagaker jaan Cabang Nantou

L@y 4 BB F? 530 5§, 3% ¢ < WDA, MOL
Taizhong, Changhua, Nantou-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Changhua

(¥ @303 d 4 B F ¢ 534 F A k3% ¢ < WDA, MOL
Taizhong, Changhua, Nantou-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Yuanlin

&Ry ds 2 EFZEasrF L% < WDA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Huwei

(&R ds 2 EFZEa s ¥l 3%9 < DA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Douliu

[l &Ryds 2 EFZEa s F43 3% ¢ < WDA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Puzi

[l dny e g EFZEarFEAEmE? < DA ML
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Chiayi

¥Ry ds 2 EFZEar ¥t aia®d o DA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Tainan

¥Ry ds g EFZEa s FABEY < WDA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Yongkang

(¥ &y FRFZ Es L~ FAFE < WDA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Xinyin

(18 227 sefi-% 1 k"3 % ¢~ Pemerintah Kaohsiung Biro Tenaga Ker ja
Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat Pelayanan Kerja

18 227 pofd 1 k"W d @ o b L3R X PRIE (5 §:354 #%) Pemerintah
Kaohsiung Biro Tenaga Kerja Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat
Pelayanan Kerja Gangshan (dikelola MOL)

18 227 Fofd 1 k' d @ o B LR EPRIE (5 § 354 #%) Pemerintah
Kaohsiung Biro Tenaga Kerja Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat
Pelayanan Kerja Fengshan(dikelola MOL)

Ll dmyd4 2 EFE AEELLSFHEAE < DA MOL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Pingtung

L@y g EE3REEAL S P ”ﬁp*ui ® .o WDA, MOL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Chaozhou

D%;%#@*%%%%&%iﬁ%iiﬁiﬂwWMM%
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
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Taitung

e @Ry e 2 EF3 B ELL, FEMRE Y w DA ML
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Penghu

%F—
LR R 2 rimﬁﬁﬁ%niéz Bir: T mA g
FRPR/ SR v/ﬁcl"’%%Tﬁ?ﬁ:Fﬁ" o I%Pij&#ﬁ%J LRCIE
Lembaga Pelayanan Publik yang Menangani Perpindahan Kerja TKA
mengenal alamat dan wilayah yang bertanggung jawab silakan cek di
beranda Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing-Area
Transfer Majikan Pekerja Asing-Lembaga Pelayanan Publik yang
Menangani Perpindahan Kerja TKA.

9 EAEBFLIITEE PP o EA L TE R PR B AT AR Y
Pl aE TR THIREEILE -
Jika tidak mengisi wilayah kerja yang diinginkan, maka wilayah
kerja akan otomatis mengikuti alamat kerja saat ini dan didaftarkan
ke Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing, bagian Area
Transfer Majikan Pekerja Asing.

Skill Kerja

*E 2 [ ]¥ = Chinese [ ]# < English 1% % ¢ 3% Taiyu
Skill Bahasa | [ ]% % % % Hakka Taiwan [ JH # Lain:
1 fEay 4 wJBef 1 v se Skill Rumah Tangga :

[]‘kﬁilMasak [ %% Membantu Mandi [ J# 2 4p % Pijit&Tepuk Bahu
[ 4% & Menyuapi Makan [ ]#8* & #+ Membantu Duduk dikursi roda

[ #ae4 ~ |- § Membantu ke Toilet []Ppﬁ9ﬁ*]§ Menemani berobat

[ ]J# # Lain:
£ ppesg 1 ¥ 5 Skill Non-Rumah Tangga :

D% ¥ P Sertifikat Profesional [ |# iz B Sertifikat Teknik
H i Lain:

Y S N AGN =)

7 "] tidak berbatas

Pengalaman Ker ja
Di Negara Lain

LI

Perawat yang g 4 Laki-laki
dljaga -~ 4 Perempuan
EEY T 2 _Yes/[ 1% No

H s ]EZ]KL lE“‘q_,Eé;

LRz
& )Tingi
Badan(cm)

[ 1<140[]141-145[]146-150[]151-155[]156-160[_]161-165[_1166-170[_]>170

PME(H . 207)
Berat Badan (kg)

[ <40 [J41-45 [1146-50 [J51-55 []56-60 [ 161-65 [ ]>66

% 3 Majikan :
‘B4 TKA
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