PN ENE

BEFEFREEREMR)
{8 A 55 1 K2 119 |

N EER(REE

ﬁznnﬁnmﬁ”s 2t

E‘”?&Hyﬁ#?@%ﬂﬂ/&?ﬁ‘

Eii‘zf#ﬁ*ﬁ'é&fm*lﬁ.aﬂ’aﬁ;ﬂﬂiﬁ
SINEEL Y » B ELRIIEH

ﬁfiﬁi%%ﬂ!&‘”&ﬁzﬁt“§§ ’
FRIEERE » BEREAFARR

w%EIi@ﬁ#£MMWM?ﬁiﬁﬁ;>
SR EREITEI0R T

SHERABERAFT RN 0 3 1§§¥T1QSS§$$#’R1555D
£ 1055 Joy FH 1955hotiine JO) ( SMEZMAREE e




R X hig
'——._—|

Employers cannot withhold your
personal documents and property |
\\%

\‘ Know your rights
y worker has the right to look after his or her S50
- port alien resident certificate, and employment permit
An employer or labor broker cannot keep or withhold.ti'a

documents without your consent or confiscate your prope

.c.a|.1 only temporarily hold onto your documents when
oing to apply for residency or arranging a health check-up,

and even then must first get consent

If an employer or labor broker illegally withholds your |
documents or property, they can be fined NTSG0,000-NTSBCQ; ;:

If you encounter a related dispute or
require assistance, call the 1955 Hotline
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Majikan Tidak Boleh Sembarangan |
\ y Menyimpan Dokumen dan |

.
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= Harta Pribadi Anda!

Anda harus mengetahui hak-hak ini

@ pekerja migran memiliki hak untuk menyimpan sendiri
sor, ARC dan surat perjanjian kontrak serta dokumen pribadi lamnya
Majikan atau agensi tidak boleh dalam situasi tanpa persetujl:la.n.
Anda secara paksa menyimpan atau menahan dokumen-dokume

tersebut, lebih tidak boleh merampas harta Anda
a pada saat membantu pengurusan dan pemeriksaan kesehatan
a lainnya, baru boleh menyimpan untuk sementara, dan juga harus

melalui persetujuan dari orang bersangkutan
Jika majikan atau agensi menahan dokumen atau harta Anda sec

ilegal, maka akan dikenakan denda NT$60.000 hingga NT$300.00

Jika memiliki perselisihan terkait atau memerlukan bantuan,
silakan menghubungi hotline 1955 untuk meminta bantuan
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Chu thue khong dwoc tuy tién gitr I
glay to tuy than va tai san cua ban' ‘

— 1 3 r
:,\‘K\‘Q Nhirng quyén lgi nay ban can phai biét

lao dong nhap cw déu co quyen tw giir cac giay to

nhan nhw ho chieu, the cw tru, giay phep lao dong

Chu thue hoac moi gioi khong duwoc phep giir hoac tich thu cac’
to' nay néu ban khong dong v, va cang khong dwoc lay tai san c

khi ho trg 1am thi tuc cw tri, kham sire khée, thi méi dwoc

m tho1 gir giay to, va phai co sy dong y cua chinh chu.

Néu chi thué hoac moi gioi giir glay to hay tai san cua ban tra
sé bi phat tir 60.000 dén 300.000 Pai té.
Néu ban giap cac tranh chap lién quan hoiic can hé tro,
hiy goi cho dwong diay nong 1955 dé duoc gitip do.
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