ARA B LEE LR CRP E (Y R
SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA

% i %4 Nama Majikan

No. Registrasi atau No. KTP No Telepon

Rt ey
B 4w Nama TKA No. Paspor

AL EA 4 P-4 %*U*F'—Fc’}ﬁg e HEIE P ’%72"\» %3 mEEJE
Ket:Ada 51mbol*merupakan kolom wayjib diisi * Mohon dllSl dengan benar

*ELFTAEEZ— (G- TE ) A4 (CPRA ) PR ERE LN T TR R TR
Majlkan memiliki salah satu kOIldlSl seperti berikut ini(silakan pilih salah satu & centang) Saya(TKA)setuju
pindah majikan atau pekerjaan > dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :
1. 4% 3 ¥ Pasien yang dirawat [ Ja.7* = Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi
2. R g g ﬂ/[ajlkan sebelumnya Da 7=  Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi.
3. [Mpdastdrde ~ fril e i3 3* QS ‘Jéé‘é"FélF'ﬁ °
Kapal ditahan - tenggelam atau sedang dlperbalﬂl sehmgga tldak bisa beroperas1
4. [JEIMB 5382 Y081 TGS F B2 9Y
Pabrik tutup - tidak beroperasi atau tidak mengikuti peraturan konéakan tidak memberikan gaji atau
pemutuskan kontrakan kerja °
5. Dﬁ Ia’lﬁﬁ’;j‘%‘mﬂ%—y‘é: }g]'{ 2 Fd X o
Hal lain yang tldak dapat dipertanggungjawabkan oleh TKA
6. (I Flea 1 SR A b RWHE L &1 (7o

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan sebelumnya untuk ganti majikan

atau pekerjaan °

7. B L&A R AR FH

Majikan dan TKA tidak memperpanjang kontrakan setelah masa kontrakan habis :

#3ir: Ket:

1.§§¥6ﬁﬂﬂ4ﬁﬁﬂd’ﬁi?&%¥mﬁ%$%ﬁ¥2ﬁ¥ FR T A AL E
HV o eV PR (TE L o

2. BAigMAARRPES SHEERLY @A aFRIRPE L F AR

Ket :

1. Centangan no.6 alasan perpindahan > majikan dapat mengajukan izin perekutan pengganti kepada
kementrian sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan Pasal 58 ayat 2 poin 3 » tetapi
tidak berlaku untuk PTTM -

2. Majikan dan TKA tidak melanjutkan kontrakan setelah masa kontrakan berakhir - tidak perlu
mencap stempel perusahaan & tanda tangan pengurus kerja

*}% R ’fr Permohonan pembatalan izin kerja
D%&%ﬂ' £ ! PAct b (p PRl fhd b pAsk b Priss e o hEA T R R
HEADEFAERF ) Hubungan kontrak kerja dimulai pada tahun bulan tanggal
sampai masa berakhir(Izin kerja dicabut sejak berakhirnya hubungan kerja » TKA dimasa penungguan
perpindahan tidak boleh bekerja)

SO R A g T EHVE R Y pAER T p R @&EHPFO0P » T 5o
Setuju bahwa masa perpindahan kerja orang asing yang sebelumnya telah berakhir dan mulai hari
berikutnya sesuai dengan ketentuan masa perpindahan akan otomatis diperpanjang selama 60 hari ,dan
perpanjangan ini hanya berlaku satu kali saja.

2[Rz a 2N AR E B EE R N1 2 W p Ak B (PR R B R
B R R I 1 iT) Berdasarkan ketentuan jika tidak dapat menghadiri pertemuan koordinasi > tidak
dapat berpindah majikan atau pekerjaan maka hari berikutnya akan memutuskan hubungan kerja(TKA
dapat bekerja selama penungguan proses perpindahan majikan)

B%‘,fa._7 P@Q&J B%‘]fa__ﬁég,é %k 2 F—fg__" y k% $Pl—izl~§
amga, %%\»*@? %g;gﬁ e
Tg 1)t 15% ml}'f«“]& o
Ket : Apabila terdapat pemberhentian hubungan kerja bagi TKA - sesuai dengan Undang-Undang Layanan
Ketenagakerjaan Pasal 56 > majikan dalam 3hari harus memberikan pemberitahuan tertulis kepada
kantor otoritas setempat > kantor imigrasi * & kantor polisi > jika melanggar > berdasarkan Undang-
Undang Pasal 68 akan dikenakan denda sebanyak 30.000NTD-150.000NTD -

56 iERT > BARMWIPPMUT G
F ookl % 68 ER TESTE R 3

Y
.
3B
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ARARHEELE TR

Pendaftaran Perp1ndahan Majikan untuk TKA

EERARTES S aFnAMBpRYFI Rk Tt T8/ EEI R, [ JI/0F
Apakah anda setuju informasi kontak anda kam1 publikasi di situs kami [TYes/[ No
Nﬁ%‘hlﬁ?\é (?jﬂg 13%&]4\‘ (& /15 :

o. Telepon P EEBE AN .
f‘~iﬁ-‘u?ﬂ‘é?5’~§2~ﬁ‘§f [INo/[1Yes:
2_ G R L (= %E]
E-mail (Tidak
boleh mengisi
email majikan
atau badan
layanan
ketenagaker jaan)

KF 1 FEw - % =g T

(- 9:%) Type B Type C
Kategori

Peker jaan yang

diharapkan

(Pilih salah

satu dan

centang):
(%% 1 iF Manufaktur (17 ry#arglig 1 7% PTIN Manufaktur
Dﬁzj*éﬁ 1 i¥ Penyembelihan L1¢ K iiﬁtrﬁzj*% 1 i¥ PTTM Penyembel ihan
[ ]¥ i# 1 ¥ Pembangunan [ ]¢ FEaey i 1 17 PTTM Pembangunan
[ 1#JBe5 # Perawat rumah tangga [ ]# F itAV3l£é¢ié%J‘rf PTTM Perawat Rumah Tangga
[]?Jﬁ;‘i% Pembantu rumah tangga []¢ Pgii4hv4ziv%$¥ilrf PTTM Penangkapan Ikan
[ s /ﬁﬁPmm@mmnIMn Dﬂ&HMﬁﬁgiﬁﬂﬂ%Pﬂthwmﬂhmi
[ ¥+ % # Perawat Panti (]9 peoppeot & éz?i}l ¥ PTTM Pertanian Outreach
CIE st~ fedt £amg$1iF (]9 regpep 2 1 1% PTTM Pertanian

Pertanian » Perhutanan * [ J#3%4s:%1 it~ Brfe 2 H 4p B 1 i% Pener jemah °

Peternakan ° Perikanan Koki » dl1
[ ]¢F B B 3+1 i¥ Pertanian Outreach
[]eb & #l:$ 1 ¥ Manufaktur Outreach
(1R 2 Fhy v fudl i®

Peker jaan Pengolahan Limbah dan

Daur Ulang
(1% <2 & RAEPRF* 1 1T Peker jaan

layanan pendampingan dan perawatan

yang beragam

*F 1 ITERR
(#- 538)
Tempat Kerja
yang diharapkan
(Pilih salah

BEXEED] i&ﬁw%ﬁ‘%ﬁﬂ%f‘iﬂﬂzéﬂ?Kantor Pelayanan Taipei City Pusat
Pelaya an Kerja Mengjia
[l dingyd 4 g EEL A 025 0% Lz Ed o DA MOL
su-Pusat Pelayanan Kerja

Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, M
Cabang Keelung
D#%W“%J% FrATEEE A EFRARE P < DA, MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja

Cabang Luodong
[JF&RyFds g EELA AT T8 A~ FEEEY o WDA MOL

Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja

satu dan Cabang Hualien
centang) [N dd FEELATITEE AR T I E P . DA MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Yuli
D%ﬁjaguﬁj;;ﬁ, %‘—Wtafu&,%A\%ﬁFﬁfL?-ﬁ“'UWDA,MOL
Taipei, Keelung, Yilan, Hualien, Kinmen, Matsu-Pusat Pelayanan Ker ja
Cabang Kinmen
[JR7# B FORRe 3 PRI e M i 3 PRA3 28 (3 #9384 %) Pemerintah New
Taipei City Pusat Pelayanan Ker ja Banqlao(dlkelola MOL)
CIf7# # st ﬁ} e ¥ PR TR P frq* L H PR G ( 5 5384 #%)Pemerintah New Taipei
City Pusat’'Pelayanan Kerja Zhonghe(dlkelola MOL)
[ &7 5 ;fv:f‘f)j*ui‘cﬂiz}}* ‘a‘»}hiﬂﬁiz}"&( "5 3% 4 ¥%)Pemerintah New Taipei
AF-T15 1140901 K




City Pusat Pelayanan Kerja Sanchong(dikelola MOL)

[ B e e 3 B3 PR S e E])I*iv‘ % (% ##¢ B3 #ofip)Pemerintah
Taoyuan City Dlnas Pelatihan'Kerja dan Pusat Pelayanan Ker ja
Taoyuan (dlkelola Pemkot Taoyuan)

(IR F D Fefge £ PRI e F ? o (478 AP rofipPemerintah
Taoyuan City Dlnas Pelatihan'Kerja dan Pusat Pelayanan Ker ja
Zhongli (dikelola Pemkot Taoyuan)

(¥ dd g R Fpng & F 0 3E? < DA MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan KerJa Cabang Zhubei

LlFd v d 4 FEEperg o Farrze®E? o WDA, MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaoli-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Hsinchu

[]Fd vy a4 FEE Sy o Fo dzeE? o WDA MOL
Taoyuan, Hsinchu, Miaol i Pusat Pelayanan Kerja Cabang Miaoli

(1% ¢ @ serrd @ s EPRIe:E(F # 384 8)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Ker j Talchung(dlkelola MOL)

14 ¢ Fcfr e R sk ¥ PR320 (¥ %4 7%)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerja Fengyuan(dikelola MOL)

4 ¢ % sofy) e ¥ PRas =k (5 #2384 %)Pemerintah Taichung Pusat
Pelayanan Kerj Shalu(dlkelola MOL)

[F 3y d 4 FEFY 55, Fadiie®Ez P < WA MOL
Talchung,Changhua,Nantou Pusat K tenagakerjaan Cabang Nantou

L@y d 4 BB %9 §53 0§, 3% < WDA MOL
Taizhong, Changhua, Nantou-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Changhua

(¥ @33 d 4 B F ¢ §534 F A k3% ¢ < WDA, MOL
Taizhong, Changhua, Nantou-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Yuanlin

(I iy 2 B2 £ 4% 7 ket d o DA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Huwei

(¥ @Ry ds EFZEasrF L2 3% 9 < DA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Douliu

[ &Ry ds B EFZ Ea s F4h3 3% ¢ < WDA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Puzi

[]F @iy e g EFZEa s FEERES < WDA ML
Yunlln Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Chiayi

Ik "*rs“—én% PEFZEs L~ F 43 j:i“ ~ WDA, MOL
Yunlln Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Ker ja Cabang Tainan

Ik "*rs“—én% FTREFZEs A~ F BT < WA MOL
Yunlin,Chiayi,Tainan—Pusat Pelayanan Ker ja Cabang Yongkang

(¥ &4 BF 2 Es A FA7F#E P < WDA MOL
Yunlin, Chiayi, Tainan-Pusat Pelayanan Kerja Cabang Xinyin

(% 23 sofys 1 Rk % ¢ < Pemerintah Kaohsiung Biro Tenaga Kerja
Dinas Pelatlhan Kerja dan Pusat Pelayanan Kerja

L% 223 Fofrd 1 h ' 3Gk %7 o b Lk X PRIE:E(F #2354 #%) Pemerintah
Kaoh51ung Biro Tena Kerja Dinas Pelatihan Kerja dan Pusat
Pelayanan Ker ja Gangshan (dlkelola MOL)

(18 227 seirsd 1 h et @ o B Lk XPRAR:E(F 52354 %) Pemerintah
Kaohsiung Biro Tenag Kerja Dlna Pelatihan Kerja dan Pusat
Pelayanan Kerja Fengshan(dikelola MOL)

[lF &y e 2 EF3 B ELLFHEARE Y w DA MOL
Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang
Pingtung

[lF &y dd g EF3 B ELL, TR Vs  JIDA MOL
Kaoh51ung,Plngtung,Penghu Taitung- usat Pelayanan Ker ja Cabang
Chaozhou

[lF ey e g EF3BEELLF 4L A% < DA MOL
Ka0h51ung,Plngtung,Penghu,Taitung— usat Pelayanan Kerja Cabang
Taitung

ES TR R I E I A A g%ﬂwWMM%

Kaohsiung, Pingtung, Penghu, Taitung-Pusat Pelayanan Kerja Cabang

Penghu

e

1. 7924 lﬁ#iﬁ7é fi%ﬁ%ﬁ%hii ?ﬁﬁ r+ﬂ4“%ﬁ
FRFR/BLEHELE R/ PHEH ﬁi’?#ﬁizzw 2;* FIRIESH
Le b ga Pelayanan Publlk yang Menangani Perpinda KerJa T A

AF-T15

1140901 fifz




mengenal alamat dan wilayah yang bertanggung jawab silakan cek di
beranda Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing-Area
Transfer Majikan Pekerja Asing-Lembaga Pelayanan Publik yang
Menangani Perpindahan Kerja TKA.

2. FPAREBF L IEFHE QP A RA LT 2 BT BT AMBRY
f 0 fpE AET AR CHIMBEELL R -
Jika tidak mengisi wilayah kerja yang diinginkan, maka wilayah
kerja akan otomatis mengikuti alamat kerja saat ini dan didaftarkan
ke Situs Hak dan Kepentingan Kerja bagi Orang Asing, bagian Area
Transfer Majikan Pekerja Asing.

Skill Kerja

[ ]® < Chinese [ ]#~ English [ 1% 4 53 Taiyu
Skill Bahasa | [ ]% #* % 3% Hakka Taiwan [ ]J& # Lain:
BN FJei 1 TP Skill Rumah Tangga :

[ ] 4< Masak [T 1= &% Membantu Mandi [ ] Z4p % Pijit&Tepuk Bahu
[ J# & Menyuapi Makan [ |{%2* & #%+4 Membantu Duduk dikursi roda

[ ¥se4 % -] i Membantu ke Toilet []f%ﬁafi%?Menemani berobat

[ ]2 & Lain:

2t gpesg 1 v e Skill Non-Rumah Tangga :

I:lis i;fp;ﬁ%" Sertifikat Profesional [ J# iz R Sertifikat Teknik

H & Lain:

Pengalaman Kerja
Di Negara Lain

PeRE R (7desp) | L7 "% tidak berbatas
Perawat yang [ ]9 4+ Laki-laki
di jaga [ |* 1+ Perempuan
EER G [ 1%_Yes/[]Z No
B Wpa vgs

L (H o
% )Tingi
Badan(cm)

[ I<140[_]141-145[ ]146-150[_]151-155[_J156-160[_1161-165[ _]166-170[_]>170

WE(H 2 7)
Berat Badan (kg)

[ <40 []J41-45 [J46-50 [51-55 [ ]56-60 [J61-65 [ 1>66

% 2. Majikan :
‘4 Bl A TKA :

AF-T15
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