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Can .a mis-sent bill”
your credit?

Be sure to do this before transferring employers

When transferring employers always remember

If your place of work changes and you forget to update your bill
details, bills could be sent to your previous address causing
delays in payment, which can impact your credit status.

== How to change your billing address

Ask the labor brokerage to contact your old employer
and have bills sent to your new address

Ask your employer or labor brokerage to contact related
agencies on your behalf thereby resolving any
language difficulties

When transferring employers remember to change
your billing address with creditors (loan providers,
telecoms company). If you have any questions,
call the 1955 Hotline for assistance
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Tagihan Dikirim ke

Tempat yang Salah

Sehingga Memengaruhi

Harap.ingat untuk melakukan.ini sebelum pindah majikan!

Jika Anda pindah tempat kerja tetapi tidak mengubah alamat
untuk tagihan, maka mungkin tagihan akan dikirim ke alamat
lama, sehingga mengakibatkan pembayaran tertunda dan
memengaruhi catatan kredibilitas

= Bagaimana mengubah alamat tagihan?

Meminta bantuan agensi menghubungi majikan lama
untuk mengambil tagihan

Menyelesaikan masalah bahasa dengan meminta
bantuan majikan atau agensi untuk berkomunikasi
dengan setiap unit.

Ketika pindah majikan, harap ingat untuk meminta

kreditur (perusahaan pinjaman, perusahaan

telekomunikasi) untuk mengubah alamat tagihan,
‘ } jika ada pertanyaan, dapat menghubungi hotline

konsultasi 1955
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hoa don gui sai dia chi?

Trudc khi doi chu hay nh¢: thuc hién viéc nay!

Néu ban thay déi noi lam viéc nhung khong cap nhat dia
chi thanh toan, hoa don cé thé duwgc giri den dia chi ci,

giy cham tré thanh to4n va anh huéng xau dén lich sir tin
dung cua ban.

Nho cong ty lién hé véi chii cii dé nhén lai héa don.

Nho chu thué hoic cong ty hé tr()’ lién lac véi cac bo
phin khic nhau dé gidi quyét van dé ngon ngir.

Khi doi chii, hiy nhé thay doi dia chi thanh toan
véi ngwoi cho vay (vay von, cong ty Vié?n thﬁn’g).
Néu c6 bat ky thic mic nao, ban cé thé goi dén
dwong diy nong 1955 dé dwore tu van.
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