ARA B LEE LR CRP E (Y R
SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA

% i %4 Nama Majikan

No. Registrasi atau No. KTP No Telepon

R A R 5L
B A ¥+ 7 Nama TKA No. Paspor

AL EA 4 P-4 %*U*F'—Fc’}ﬁg e IR P ’%72"\» %3 mEEJE
Ket:Ada 51mbol*merupakan kolom wayjib diisi * Mohon dllSl dengan benar

*ELFTAEEZ— (G- TE ) A4 (CPRA ) PR ERE LN T TR R TR
Majlkan memiliki salah satu kOIldlSl seperti berikut ini(silakan pilih salah satu & centang) Saya(TKA)setuju
pindah majikan atau pekerjaan > dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :
1. 4% 3 ¥ Pasien yang dirawat [ Ja.7* = Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi
2. R g g ﬂ/[ajlkan sebelumnya Da 7=  Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi.
3. [Mpdastdrde ~ fril e i3 3* QS ‘Jéé‘é"FélF'ﬁ °
Kapal ditahan - tenggelam atau sedang dlperbalﬂl sehmgga tldak bisa beroperas1
4. [JEIMB 5382 Y081 TGS F B2 9Y
Pabrik tutup - tidak beroperasi atau tidak mengikuti peraturan konéakan tidak memberikan gaji atau
pemutuskan kontrakan kerja °
5. Dﬁ Ia’lﬁﬁ’;j‘%‘mﬂ%—y‘é: }g]'{ 7 Fd —Sﬂk °
Hal lain yang tldak dapat dipertanggungjawabkan oleh TKA
6. (I Flea 1 SR A b RWHE L &1 (7o

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan sebelumnya untuk ganti majikan

atau pekerjaan °

7. B L&A R AR FH

Majikan dan TKA tidak memperpanjang kontrakan setelah masa kontrakan habis :

#3ir: Ket:

1.§§¥6ﬁﬂﬂ4ﬁﬁﬂd’ﬁi?&%¥mﬁ%$%ﬁ¥2ﬁ¥ FR T A AL E
HV o eV PR (TE L o

2. BAigMAARRPES SHEERLY @A aFRIRPE L F AR

Ket :

1. Centangan no.6 alasan perpindahan > majikan dapat mengajukan izin perekutan pengganti kepada
kementrian sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan Pasal 58 ayat 2 poin 3 » tetapi
tidak berlaku untuk PTTM -

2. Majikan dan TKA tidak melanjutkan kontrakan setelah masa kontrakan berakhir - tidak perlu
mencap stempel perusahaan & tanda tangan pengurus kerja

*}% R ’fr Permohonan pembatalan izin kerja
D%&%ﬂ' £ ! PAct b (p PRl fhd b pAsk b Priss e o hEA T R R
HEADEFAERF ) Hubungan kontrak kerja dimulai pada tahun bulan tanggal
sampai masa berakhir(Izin kerja dicabut sejak berakhirnya hubungan kerja » TKA dimasa penungguan
perpindahan tidak boleh bekerja)

SO R A g T EHVE R Y pAER T p R @&EHPFO0P » T 5o
Setuju bahwa masa perpindahan kerja orang asing yang sebelumnya telah berakhir dan mulai hari
berikutnya sesuai dengan ketentuan masa perpindahan akan otomatis diperpanjang selama 60 hari ,dan
perpanjangan ini hanya berlaku satu kali saja.

2[Rz a 2N AR E B EE R N1 2 W p Ak B (PR R B R
B R R I 1 iT) Berdasarkan ketentuan jika tidak dapat menghadiri pertemuan koordinasi > tidak
dapat berpindah majikan atau pekerjaan maka hari berikutnya akan memutuskan hubungan kerja(TKA
dapat bekerja selama penungguan proses perpindahan majikan)

B%‘,fa._7 P@Q&J B%‘]fa__ﬁég,é %k 2 F—fg__" y k% $Pl—izl~§
amga, %%\»*@? %g;gﬁ e
Tg 1)t 15% ml}'f«“]& o
Ket : Apabila terdapat pemberhentian hubungan kerja bagi TKA - sesuai dengan Undang-Undang Layanan
Ketenagakerjaan Pasal 56 > majikan dalam 3hari harus memberikan pemberitahuan tertulis kepada
kantor otoritas setempat > kantor imigrasi * & kantor polisi > jika melanggar > berdasarkan Undang-
Undang Pasal 68 akan dikenakan denda sebanyak 30.000NTD-150.000NTD -

56 iERT > BARMWIPPMUT G
F ookl % 68 ER TESTE R 3

Y
.
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THAREEL F TR

Pendaftaran Perpindahan Majikan untuk TKA

FERAEBE TN ARG R aETar: T B 1 ERELETE ) | [JE/]2

Apakah anda setuju informasi kontak anda kaml publikasi di situs kami [Yes/[INo
FE T wEEEL | a/l}:

No. Telepon E-mail [No/[ TYes:

KF 1 FEw I REa 0T e
Kategori Type B Type C
Peker jaan yang

diharapkan :
[J#i¢ 1 7% Manufaktur (17 ry st gl 1 7% PTIN Manufaktur
[ 1B % 1 i¥ Penyembelihan []¢ F’biiﬁtrﬁzj*%l i* PTTM Penyembelihan
[ ]% i 1 ¥ Pembangunan []¢ Fgsksrg i¢ 1 ¥ PTTM Pembangunan
[ ]%Je% # Perawat rumah tangga ] ra itﬁv%i&g # 1 ¥ PTTM Perawat Rumah
[]%LKH%T% Pembantu rumah tangga Tangga
Dﬁzﬁﬁme%wwIMn [ ¢ pegsma i h 3 1 ¥ PTTM Penangkapan Ikan
[ ¥4 7 & Perawat Panti []# P?iiﬁfﬁ$ﬁ§i‘ééj‘f% PTTM Perawat Panti
CIR -~ @ e % 788 £ 1 iF Pertanian ° []ﬂ%ﬁﬁﬂﬁﬁﬂlﬁFmMﬂmeMOMWmh

Perhutanan ° Peternakan ° Perikanan []¢ re3msp 21 1% PTTM Pertanian
[]#t & B 4%+ 1 i¥ Pertanian Outreach (4% 1T~ Brfr 2 2 4phl 1 T Penerjemah -
[]¢+ & #]:2 1 7 Manufaktur Outreach Koki » d11
[+ % Fhi v fued2 1 (7 Peker jaan

Pengolahan Limbah dan Daur Ulang
(1% =~z & RAEPRF+1 % Peker jaan layanan

pendampingan dan perawatan yang

beragam

kA1 ITR R
Tempat Kerja yang

HEXS Taipei City

(774 #% = & 2 #8373 % New Taipei City (# 4% : = £ SanChong ~ jL
LuZhou ~ A~ 2 Bali ~ & -k TamSui ~ w%»PXanhuang ?-JvTalShan T
LinKou ~ 7 %% WuGu)

[JR7# # i 2 #8352 % New Taipei City (& 45 ° ¥ #f BanQiao ~ 2 33
TuCheng ~ = * SanXia ~ #4k ShuLin ~ % # YlngGe)

[ 74 % ¢ o2 #8iT % New Taipei City (# 4% @ #7& XinDian ~ i#¥¢

diharapkan %ﬁenKﬁn%‘ % #2_ShiDing ~ 24k PinglLin ~ & %.WuLai‘ A~ 4r YongHe ~ ¢ §r
ongHe

[J¥¢ @+ # % Taoyuan Utara(# 4 : t ) TaoYuan > £ # 1 GuiShan ~ ~ 4%

BaDe ~ = ;% DaXi ~ 42 & FuXing ~ + & DaYuan ~ A ™ LuZu)

[ ¥ Fl# = % Taoyuan Selatan(# 35 : © 3 Zhonng ~ ' 42 PingZhen ~ 35 %
LongTan ~ # # YangMei ~ #7 & XinWu ~ % GuanYin)

[ J#7+ & Kabupaten Hsinchu

[ J#7+ 3 Kota Hsinchu

[ v % %k Kabupaten MiaoLi

[]%_ﬂ # Taichung City (//ﬁ,ShaLu‘ % ® DaJia ~ = % DaAn ~ “t3 WaiPu -

7k QingShui ~ 12 WuQi ~ 4=~ Lonngng ~ = 3:DaDu ~ & # NanTun),

[]%_ﬂ # Taichung City (#*# BeiTun ~ ¥ /& FengYuan ~ 1’*E*DaYa A P
ShenGang ~ &+ TanZi ~ #74+ XinShe “P % ShiGang ~ & 2 HoulLi ~ & #t
DongShi ~ {= HePing)

[ 1% ¢ % Taichung City (X % DongQu ~ # % NanQu ~ & % XiQu ~ #* %
BeiQu ~ ¥ % ZhongQu ~ & # XiTun~ % P WuRi ~ = 2 DaLi ~ %% WuFeng ~
+ T TaiPing)

[]3/'“§ﬁ4t ¥ Changhua Utara

[]35 1 %% % Changhua Selatan

[]= %2 Kabupaten NanTou

[ ]2 &%k Kabupaten YunLin ~ %% % Kota ChiaYi - % 4 %% Kabupaten ChiaYi

(14 =7 (% &4=%) Kota TaiNan(Termasuk Kabupaten Talnan)

[JB 2 B L2 kit & Kaoh31ung c1ty( # K J'FengShan‘ * %
DaLiao ~ + #f DaShu -~ + 4+ DaShe ~ # &k MeiNong ~ 75 +k MaoLin ~ k[
LinYuan ~ & ¥ WuSong ~ ## .1 QiShan ~ +‘H<ShanL1n‘ + &% % % LiuGui)

[ ]z k1% 38:iT8 % Kaohsiung city (# 4% K L GangShan ~ # p
HuNei ~ = % TianLiao ~ #=%_ChieDing ~ ¥ ¥ ZiGuan - # & YanChao ~ X %
YongAn ~ ¥ 7 LuZhu ~ P 3£ % % ALian)

AF-T15 1140801 K




[ % 227 Kaohsiung city(¢ 4 ® 1% NanZi ~ i=# RenWu ~ = % ZuoYing ~ #
£ GuShan ~ = % SanMin ~ %2 LlngYa s FrE XlnXlng e $ QianJin -~ %
#% YanCheng ~ # 4# QianZhen ~ 772 QiJin ~ -] & % XiGang)

[ 15 4« &% Kabupaten PingTung(# #& @ & 4« PingTung ~ § = VanDan - p ¥
NeiPu ~ /% LinLuo ~ 4 %zr JluRu ~ % #f GaoShu ~ ,] 3 TaiWu B
WanLuan - #7@] XinYuan ~ & /& ChangZhi ~ # % YanPu ~ 2 /& LiGang ~ 38 7
MaJia ~ = & ™ SanDiMen - g;_{ WuTal

[ 15 & %t Kabupaten PingTung (# & : # ' ChaoZhou ~ X i DongGang ~ 1= %
HengChun ~ +k:# LinBian ~ #73 XinPi ~ + % Fangliao ~ % P ChunRi ~ # &
FangShan ~ #£* MuDan -~ /% “* ManZhou ~ # 7% KanDing ~ # ® ZhuTian ~ & ¥
NanZhou ~ & #* JiaDong ~ % & LaiYi ~ %= ShiZi ~ & 35 CheCheng ~ zr 3k
LiuQiu)

HES @lm Kabupaten TaiTung

[ & Kabupaten PengHu

LI a % Hualian Utara( # & @ <3 Hualian ~ #73% XinCheng ~ % %
X1uL1n % Jiln-~ &% ShouFeng IE; +k FengLin ~ ¥ /% FengBin)

(JiciEria & HuaLlan Selatan( # 2 2 Yuli ~ 64k GuangFu ~ 75 44
RulSul ~ & % WanRong ~ ¥ % ZhuoXi ~ % 2 FuLi)

D 7 fF &% Kabupaten Yilan
z,gfé‘»_’r‘v Kota KeeLung -~ if /= 8% Kabupaten LianChiang

[ 1& ™ 2% Kinmen County

FAEBFFIITRE > P B RA D IR 2 B B AT AINBRY

AEFaET R THIEHEELEE -

Jika daerah kerja yang diinginkan tidak diisi ° maka alamat kerja saat

ini akan didaftarkan berdasarkan kabupaten/kota ke dalam sistem

online perpindahan majikan untuk pekerja asing °

*iET oAt []¢ < Chinese  [J# = English  [J& % Taiyu
Skill Bahasa [ 1% #s% Hakka [ JH# & Lain:
a1 iRy 4 #Je3E 1 1¥Hsc Skill Rumah Tangga :

Skill Kerja []& 4% Masak [ 1§11+ 7% Membantu Mandi [ J#% 4p % Pijit&Tepuk Bahu
[ %% & Menyuapi Makan [ ]#E2* & #+ Membantu Duduk dikursi roda

[ J#e4 |- § Membantu ke Toilet [ ]f Pﬁfjf‘u% Menemani berobat

[ J# # Lain:

2t ppesg 1 v e Skill Non-Rumah Tangga :

[ 1% %% Sertifikat Profesional [ &z B Sertifikat Teknik

[]# # Lain:
PeRE R (desp) | 7 "% tidak berbatas
Perawat yang [ ]9 4+ Laki-laki
dij jaga [ |* ¥ Perempuan
EEE [ 1%_Yes/[]JZ No
H s Ev‘?]?‘]_ IF _.‘_,‘55}

Pengalaman Kerja
Di Negara Lain

IES ST%E RS [ <140 J141-145[_1146-150[_]151-155[ J156-160[_J161-165[ 1166-170[_1>170
% )Tingi
Badan(cm)

WE(H = 27) | [ <40 [ J41-45 [ J46-50 [ 151-65 [ 156-60 [ J61-65 [ ]>66
Berat Badan (kg)

% 3 Majikan : (&% TTD)
“h B 4 TKA : (%% TID)
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