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SURAT PERSETUJUAN TKA PINDAH MAJIKAN ATAU SURAT BUKTI KERJA
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No Registrasi atau No. KTP No.Telepon
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Ket:Ada S|mbol*merupakan kolom wajib diisi > Mohon diisi dengan benar

*EILGTANEFZ— (8- 1E ) A4 (PRA ) FRERED SN IF XRRRAp R T IHE
Majlkan memiliki salah satu kond|5| seperti berikut ini(silakan pilih salah satu & centang) Saya(TKA)setuju
pindah majikan atau pekerjaan » dan bersedia diproses sesuai peraturan yang berlaku :

# 5 3 ¥ Pasien yang dirawat [ Ja.7* = Meninggal dunia [ ]b.# % Emigrasi
2. E g R/Iajikan sebelumnya [ Ja.7* = Meninggal dunia [_]b.# % Emigrasi.
3. [Hpdagtdrd ~ o2 &5 s (v 4 X o

Kapal ditahan > tenggelam atau sedang diperbaiki sehingga tidak bisa beroperasi
4 JEIAMB HES P RFBZHLE G FRPEE L F BT o
Pabrik tutup - tldak beropera5| atau tidak menglkutl peraturan kontﬂrakan tidak memberikan gaji atau
pemutuskan kontrakan kerja -
l:‘tl lb]"‘!ﬁ"i—f,\»—-ﬂ%.]fa: }Eﬂ&7 i\:{ —‘F'.jj °
Hal lain yang tldak dapat dlpertanggungjawabkan oleh TKA
6. DP%%M£- FE'—L -‘;—}E }F’Eﬁiﬁlg BT o

TKA perawat pasien yang telah mendapat persetujuan dari pihak majikan sebelumnya untuk ganti majikan

atau pekerjaan -

7B s B RS
Majikan dan TKA tidak memperpanjang kontrakan setelah masa kontrakan habis :

o

#3r: Ket:
1. 9% 6B RA@E{HRD > BAF fﬁ?’r‘-%ﬂiﬂ:‘é $58ik% 2% IHARTS A ML E
q:‘p" > fe ¢ P #;‘,{E_j_ f%;‘z'@ﬂ o
2 Ripd R RED AT ARRREL > FACTRLIATE A OE
et:

1. Centangan no.6 alasan perpindahan » majikan dapat mengajukan izin perekutan pengganti kepada
kementrian sesuai dengan ketentuan Undang-Undang Ketenagakerjaan Pasal 58 ayat 2 poin 3 »
tetapi tidak berlaku untuk PTTM -

2. Majikan dan TKA tidak melanjutkan kontrakan setelah masa kontrakan berakhir - tidak perlu
mencap stempel perusahaan & tanda tangan pengurus kerja -

*%\ iF B iFE Y ’fr Permohonan pembatalan izin kerja
1. 195 e 1 1‘*' # ? PAs b (p PRl Gk pACB O BT o hRA TR T

B oH B4 # 3 1 17 ) Hubungan kontrak kerja dimulai pada tahun bulan tanggal
sampai masa berakhir(lzin kerja dicabut sejak berakhirnya hubungan kerja - TKA dimasa penungguan
perpindahan tidak boleh bekerja)

2URRTAZIAEAE B ZHEBEI N T2 W pded PR G (HPRAE FEEE LY
R i {8 j¢ 3 1 17 )Berdasarkan ketentuan jlka tidak dapat menghadiri pertemuan koordinasi - tidak dapat
berpindah majikan atau pekerjaan maka hari berikutnya akan memutuskan hubungan kerja(TKA dapat
bekerja selama penungguan proses perpindahan majikan)
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Ket : Apabllaterdapat pemberhentian hubungan kerja bagi TKA - sesuai dengan Undang-Undang Layanan
Ketenagakerjaan Pasal 56 > majikan dalam 3hari harus memberikan pemberitahuan tertulis kepada
kantor otoritas setempat - kantor imigrasi » & kantor polisi - jika melanggar > berdasarkan
Undang-Undang Pasal 68 akan dikenakan denda sebanyak 30.000NTD-150.000NTD -
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Pendaftaran Perplndahan Maj 1ftan untuk TKA
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Apakah anda setuju informasi kontak anda kaml publikasi di situs kami [JYes/[ JNo
(el i TEEET | e/
No. Telepon E-mail [No/[ Yes:
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Kategori Type B Type C
Peker jaan yang
diharapkan :
D"@lwl i Manufaktur []° pEdpedi3 1 F PTIM Manufaktur
%aﬁl i* Penyembel 1han L]¥ rg :}iﬁ*rfzj%l i* PTTM Penyembelihan
[ 1% i# 1 ¥ Pembangunan [ ]¥ FE$asy i 1 17 PTTM Pembangunan
D?\Z&— # Perawat rumah tangga L]¥ rg :}iﬁfr’i’\@:ﬁ # 1 i¥ PTTM Perawat Rumah Tangga
[ 1#4=%] # Pembantu rumah tangga [¥ regpsa i h# 1 ¥ PTTM Penangkapan lkan
[ ]/ %44 Penangkapan lkan L]¢ Fab:}iﬁ#ﬁfji # 1 i¥ PTTM Perawat Panti
D*ﬁ*ﬁ? 7+ Perawat Panti [P Fg et gzlﬁl i PTTM Pertanian Outreach
LR ~ R~ fesv %784 ¥ 1 1% Pertanian ° [ ]® PegEs R %1 1% PTTM Pertanian
Perhutanan ° Peternakan ° Perikanan [ B3 fsi¥1 i~ Brff 2 2 4p M 1 % Pener jemah >
[ ]#t B B 7%1 i¥ Pertanian Outreach Koki > dl1
C1eh B %3 1 17 Manufaktur Outreach

[JBR$ 2 FihP w21 T Peker jaan
Pengolahan Limbah dan Daur Ulang

*HFHLIERS
Tempat Kerja yang

[ ]% # % Taipei City
g7 ® = £ 2 #8374 % New Taipei City (¢ #J‘ : = £ SanChong~ & LuZhou .
~ 2 Bali ~ 7% -k TamSui ~ #7% XinZhuang ~ ’l‘ .1 TaiShan - ﬂi" LinKou ~
3% WuGu)
D% M7 B E T % New Taipei City (& 4% ¥ 4f BanQiao~ 2 $ TuCheng ~
= 2% SanXia ~ ##+ ShuLin ~ # 8% YingGe)
D%%‘““r* ¢ frz #Ri73 % New Taipei City (# 35 @ #7& XinDian ~ i#¥%

diharapkan ShenKeng)g » ##2.ShiDing ~ ¥4k PingLin ~ & % WuLai - X 4= YongHe ~ ¥ {v
ZhongHe

(¥ BE# 4 % Taoyuan Utara( # #& @ ¥* ] TaoYuan ~ &% I GuiShan ~ ~ 4%, BaDe ~
~ ;% DaXi ~ 4 # FuXing ~ ~ ¥ DaYuan ~ & * LuZu)

[]#*Fl# 2 % Taoyuan Selatan(# 3= : © 3 %honng - 48 PingZhen ~ # &
LongTan 1t YangMei ~ #7% XinWu ~ #+4 GuanYin)

[ ]#7+ &% Kabupaten Hsmchu

[ J#77 % Kota Hsinchu

[ ]w & &% Kabupaten MiaoLi

D% ¢ # Taichung City (V) & ShaLu =< 7 DaJia~ = % DaAn ~ ¢t % WaiPu -

7k QingShui ~ #54& WuQi ~ v LongJing » = *=DaDu ~ # * NanTun),

D% ¢ # Taichung City (JrL % BeiTun ~ # /& FengYuan ~ = %2 DaYa ~ # K
ShenGang ~ &+ TanZi ~ #74+ XinShe - # & ShiGang ~ % 2 HouLi ~ K %t
DongShi ~ fr-* HePlng)

D% ¢ # Taichung City (& % DongQu ~ r$ % NanQu ~ & % XiQu ~ #* % BeiQu ~

T ZhongQu % XiTun~% P WuRi~+ 2 Dali-#%*# WuFeng~ = T TaiPing)

Di} v 5 Rk A R Changhua Utara

[ 351 #%% % Changhua Selatan

[ 1% # 2% Kabupaten NanTou

(]2 1Rt Kabupaten YunLln £.% 7 Kota ChiaVYi ~ £ & %% Kabupaten ChiaYi

Di 27 (7R :% # 5% ) Kota TalNan(Termasuk Kabupaten Talnan)

[]% 227 % 28:5% % Kaohsiung city(# 45+ B L FengShan ~ + % DaLiao -
~ #FDaShu ~ + 4+ DaShe ~ # Jk MeiNong ~ /5 ’Hﬁ MaoLin ~ #®] LinYuan ~ 5
WuSong ~ #& .4 QiShan ~ 47 +k ShanLin ~ = % % % LiuGui)

[]% 22 kL% 348:78 % Kaohsiung city (# 4% ¢ W & GangShan ~ 7@ p HuNei ~
E! i‘% TianLiao ~ i?{ChieDing ~# F ZiGuan ~ # % YanChao ~ X% YongAn ~

%+ LuZhu > P &£ 5 ALlan)

Drs e Kaohswng city(# :fp ‘4 1% NanZi ~ =7 RenWu > = ¥ ZuoYing ~ 3k
GuShan ~ = % SanMin ~ % %& LlngYa Free XlnXlng @ £ QianJin ~ # 3%
YanCheng ~ # 4& QianZhen ~ 722 QiJin ~ /] # % XiGang)

[ 15 4 2% Kabupaten PingTung( # 4= : 5 & PingTung~ & % WanDan-~ p ¥ NeiPu ~
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) 9ES L1nLuo 1 4r JiuRu ~ % #F GaoShu » 9‘1*\ # TaiWu ~ 8 % WanLuan ~ #7
XinYuan ~ & /> ChangZhi ~ % % YanPu ~ 2 /& LiGang ~ 3% % MaJia ~ = & F*
SanDiMen ~ 5 % WuTai)

[ 15 4 &% Kabupaten PlngTung (# 35 @ ¥ ChaoZhou ~ & % DongGang ~ 12 %
HengChun ~ k¥ LinBian ~ #7# X1nP1 ~ ## % FangLiao ~ % P ChunRi ~ % &L
FangShan ~ 2 MuDan -~ /& *'" ManZhou ~ #:78 KanDing ~ = ZhuTian > & ¥
NanZhou~ & #* JiaDong~ % % LaiYi~J#+ ShiZi-2 # CheCheng~#rzk LiuQiu)

HES élm Kabupaten TaiTung

[lie i ,T,, Kabupaten PengHu

1= &Rk % Hualian Utara( # 4&: -3 Hualian~ % # XinCheng~ % +& XiuLin~

=% JiAn -~ 2 % ShouFeng ~ Bk FengLin 2% FengBin)

[JfEiEsi s ® HuaLlan Selatan( #~ 32 Yuli chi GuangFu ~ 74 48 RuiSui ~
g WanRong ¥ 7% ZhuoXi ~ % 2 Fuli)

[1# # %% Kabupaten Yilan

B é’r‘ Kota KeeLung -~ i# /x 5% Kabupaten LianChiang

[J& ™ %% Kinmen County
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Jika daerah ker ja yang diinginkan tidak diisi ° maka alamat ker ja saat ini
akan didaftarkan berdasarkan kabupaten/kota ke dalam sistem online
perpindahan majikan untuk pekerja asing -

*iEZ a4 [ ]® = Chinese []# =~ English [ ]+3% Taiyu
Skill Bahasa |[ 1% #3% Hakka [ |2 Lain:
3 a4 wJep 1 173 s Skill Rumah Tangga :

Skill Kerja

[+ &< Masak [ J%T4* &% Membantu Mandi [J#% 245 4% Pijit&Tepuk Bahu
[ J4& & Menyuapi Makan [ J#8* & #+ Membantu Duduk dikursi roda
[l#se4 % |- Membantu ke Toilet [ R Pﬁfjf‘u?f Menemani berobat

[ J# # Lain:

?EMM\; a1 ¥4t Skill Non-Rumah Tangga :

D% ;;I’;jiﬁ@ Sertifikat Profesional [ |# ¥z & Sertifikat Teknik

H i Lain:

iR AR (30e%) | L]? "4l tidak berbatas
Perawat yang [ ]9 1+ Laki-laki
dij Jaga ||~ ¥ Perempuan
HEH G [ 1%_Yes/[]J% No
2 mpa xr Rl

Pengalaman Ker ja
Di Negara Lain

L (H o
& )Tingi
Badan(cm)

[ 1<140[]141-145[]146-150[1151-155[]156-160[_]161-165[_]166-170[_>170

MEE 2 T7)
Berat Badan (kg)

[ <40 [J41-45 [146-50 [ J51-55 []56-60 []61-65 [ 1>66

% 3 Majikan :
hE 4 TKA
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