
廣告

直聘中心於期滿續聘期間，多次以電話，簡訊或 Email 通知

雇主辦理定期健檢

聘僱印尼籍或菲律賓籍移工之雇主，取得期滿續聘許可後，透過

直聘中心協助辦理移工勞動契約驗證

透過直聘中心向勞動部申辦期滿續聘相關流程，並同時向

內政部移民署申辦延期居留

原雇主同意期滿續聘，且符合資格者，原雇主應辦理下列事項：

#直聘中心   #期滿續聘

※除規費外，雇主無須負擔其他費用，備齊應備文件即可
快速取得聘僱許可。

雇主有相關問題請洽 02-6613-0811

移工請撥打移工免費專線 0800-665-800

直聘中心協助未委任仲介
             之雇主辦理期滿續聘

印尼 英文 越南 泰文



廣告 

DHSC pada perpanjangan masa kerja, berkali-kali menelepon, sms,atau Email 

mengingatkan majikan melakukan medikal rutin 

Majikan yang mempekerjakan PMI Indonesia atau Filipina, setelah melakukan 

prosedur perpanjangan kontrak lalu, melalui DHSC membantu verifikasi 

perjanjian kerja PMI. 

Melalui DHSC mengajukan permohonan perpanjangan masa kerja 

kepada Kementerian Ketenagakerjaan, pada saat bersamaan 

mengajukan  perpanjangan ARC di Kantor Imigrasi Kementerian Dalam Negeri. 

Majikan asal setuju memperpanjang kontrak, dan memenuhi syarat, 
majikan asal harus mengajukan prosedur sebagai berikut: 

#DHSC   #Perpanjangan kontrak 

※Selain biaya dokumen , majikan tidak perlu menanggung 
biaya lainnya, dapatkan izin kerja secara cepat dengan 
menyiapkan semua dokumen yang diperlukan. 

Jika majikan mempunyai 
pertanyaan silakan menghubungi 

DHSC membantu majikan mengajukan prosedur        
              perpanjangan kontrak tanpa melalui agensi 

Indonesia Inggris Vietnam Thailand 

02-6613-0811 
PMI silakan hubungi 

saluran bebas pulsa 0800-665-800 



廣告 

ศูนย์จ้างตรงจะมีการแจ้งนายจ้างให้ดำเนินการตรวจสุขภาพตามกำหนด 

ผ่านทางโทรศัพท์ ข้อความ หรืออีเมลในช่วงการต่อสัญญาจ้างงานเมื ่อครบกำหนด 

นายจ้างที่จ้างแรงงานต่างชาติสัญชาติอินโดนีเซียหรือฟิลิปปินส์  

เมื่อได้รับอนุญาตให้ต่อสัญญาจ้างงาน  

เมื่อครบกำหนดแล้วจะต้องดำเนินการยืนยันตรวจสอบสัญญาจ้างแรงงานผ่านศูนย์จ้างตรง 

ยื่นขอต่อสัญญาจ้างงานเมื่อครบกำหนดผ่านศูนย์จ้างตรงของกระทรวงแรงงานและยื่นขอข 

ยายระยะเวลาการพำนักกับสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองกระทรวงมหาดไทยในเวลาเดียวกัน 
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ติครบถ้วน นายจ้างเดิมจะต้องดำเนินการตามขั ้นตอนดังต่อไปนี ้ 
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02-6613-0811 
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0800-665-800 
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DHSC will inform and remind employers about regular medical exam 

several times through phone calls, text messages or e-mail   

Employers of Filipino or Indonesian workers need apply for authentication of 

Employment Contract through the help of DHSC , after receiving new term 

Employment Permit. 

Need start re-hire procedures at DHSC for application of contract renewal to 

the Ministry of Labor, and process ARC renewal at Ministry of the Interior, 

(NIA) National Immigration Agency 

Employers who are eligible to hire shall handle below, if they want to 
continue or sign new term contract with their workers: 

#Direct Hiring Service Center   #Contract Renewal 

※No need for employers to bear extra costs aside from the 
documentation fee; just prepare required documents and new 
Employment Permit can quickly be acquired. 

Employers' inquiries please call  

Direct Hiring Service Center assists in processing
 of contract renewal, for employers with no agencies 

Indonesian English Vietnam Thai 

02-6613-0811 
Migrant Workers please call 

free service hotline  0800-665-800 
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Trung tâm tuyển dụng trực tiếp sẽ thông qua hình thức điện thoại, tin nhắn hoặc Email thông 

báo,nhắc nhở nhiều lần chủ sử dụng đưa lao động đi khám sức khỏe định kỳ. 

Chủ sử dụng lao động tuyển dụng lao động Indonesia hoặc lao động Philippin, 

sau khi nhận được giấy phép tiếp tục tuyển dụng, cần thông qua Trung tâm tuyển dụng trực 

tiếp làm chứng nhận lãnh sự hợp đồng lao động. 

Thông qua Trung tâm tuyển dụng trực tiếp nộp hồ sơ lên Bộ Lao động 

để hoàn thành quy trình tiếp tục tuyển dụng sau khi hết hợp đồng liên quan, đồng 

thời nộp hồ sơ lên Sở Di Dân Bộ Nội chính làm thủ tục gia hạn thẻ cư trú cho lao động. 

Chủ sử dụng lao động đồng ý tiếp tục tuyển dụng sau khi hết hạn hợp đồng,
 và đủ điều kiện tuyển dụng, cần làm các thủ tục dưới đây: 

#Trung tâm tuyển dụng trực tiếp   
                               #Tiếp tục tuyển dụng sau khi hết hạn hợp đồng 

※Ngoại trừ phí xét duyệt hồ sơ theo quy định, chủ sử dụng lao động 
không cần chi trả bất kì chi phí nào khác, chỉ cần chuẩn bị hồ sơ đầy đủ 
, sẽ nhanh chóng nhận được giấy phép lao động. 

Nếu có bất kỳ vấn đề liên quan,
 vui lòng gọi điện 

˜° ˛ ˝˙ˆ ˇ˘˙˙ ˝

Lao động vui lòng gọi đến 
đường dây miễn phí 

Trung tâm tuyển dụng trực tiếp hỗ trợ chủ sử dụng lao động 
không có môi giới làm thủ tục tiếp tục tuyển dụng  sau khi 

hết hạn hợp đồng 

Tiếng Indo Tiếng Anh Tiếng Vi˜t Tiếng Thái Lan 

02-6613-0811 

0800-665-800 


