
居留證

廣告

雇主應於移工居留效期屆滿前�個月內申請展
延居留許可

雇主於提出期滿續聘或接續聘僱許可申請時，應同
時完成聘僱許可及居留或展延居留許可申請

雇主應於移工入國後��日內，檢附相關文
件至移工居留地移民署服務站申請居留證

應注意下列事項

印尼語 英語 越南語 泰語

                                      免費專線
         提供移工四國語言 ( 印尼語 / 英語 / 越南語 / 泰語 ) 諮詢服務

 0800-665-800

                  免付費專線（按 1 再按 5） 
提供未委託仲介之雇主諮詢服務
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A R C

廣告

Employers must apply for extension of migrant workers' 
residence permit within � months prior to the expiration date.

Employers need complete application of Employment permit and 
ARC or residence extension permit at the same time, when applying 
for Contract renewal or Transferring employment processing.

Employers must submit documents to respective National 
Immigration Agency (ff. workplace) for application of ARC, 
within �� days upon migrant workers' arrival.   

REMINDERS to RESIDENCE PERMIT

Indonesian English Vietnam Thai

                                     FREE Service Hotline
            We provide consultation services in 4 languages (Indonesian/English/Vietnam/Thai)

 0800-665-800
                  Toll-free hotline (press 1 then 5) 

Also render consultation services to employers with no agency assistance
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ARC

廣告

� bulan sebelum ARC PMI kadaluarsa, majikan harus 
mengurus perpanjangan ARC

Saat majikan mengurus perpanjangan kontrak atau mengurus 
perekrutan, maka harus secara bersamaan mengurus ARC 
atau permohonan perpanjangan ARC sementara 

PMI datang ke Taiwan dalam waktu �� hari, membawa 
dokumen  yang diperlukan ke Imigrasi untuk mengurus ARC

Hal yang harus diperhatikan

Indonesia Inggris Vietnam Thailand

        Saluran bebas pulsa
                    4 pelayanan bahasa (Indonesia/Inggris/Vietnam/Thailand)

 0800-665-800

Saluran bebas pulsa                       (pencet 1 setelah itu pencet 5)
Pelayanan informasi majikan tanpa menggunakan jasa Agen
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Thẻ cư trú

廣告

Trong vòng � tháng trước ngày thẻ cư trú của lao động hết 
hạn, chủ sử dụng lao động cần làm gia hạn thẻ cư trú.

Khi nộp hồ sơ xin giấy phép tái tuyển dụng sau khi mãn hạn hoặc tiếp 
tục tuyển dụng, chủ sử dụng lao động cần đồng thời hoàn thành đề nghị 
cấp giấy phép lao động và đề nghị cấp thẻ cư trú hoặc gia hạn thẻ cư trú. 

Trong vòng �� ngày kể từ ngày lao động nhập cảnh, chủ sử dụng 
lao động cần chuẩn bị những giấy tờ liên quan và đến Sở di dân tại 
nơi lao động cư trú để làm thẻ cư trú cho lao động.

Cần chú ý những hạng mục dưới đây

Tiếng Indo Tiếng Anh Tiếng Việt Tiếng Thái Lan

   Đường dây tư vấn miễn phí
 Cung cấp dịch vụ tư vấn � loại ngôn ngữ cho lao động ( Tiếng Indo/ TiếngAnh/Tiếng Việt/Tiếng Thái Lan)

 0800-665-800

Hotline miễn phí                      ( ấn � sau đó ấn �)
Cung cấp dịch vụ tư vấn cho chủ sử dụng lao động không ủy quyền môi giới
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ใบถิ ่นที ่อยู ่

廣告

นายจ้างควรยื่นขอใบอนุญาติการขยายเวลาพำนักของแรงงานต่างชาติ

ภายใน � เดือนก่อนใบถิ่นที่อยู ่(ใบกาม่า)ของแรงงานต่างชาติหมดอายุ

หากนายจ้างต้องการยื่นต่ออายุการจ้างงานหรือจ้างงานใหม่ 
ควรที่จะยื่นขออนุญาตการจ้างงานและขยายระยะเวลาการพำนักพร้อมกัน

หลังจากที่แรงงานต่างชาติเข้าประเทศ 
นายจ้างต้องส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองเพื่อยื่นขอใบ

ถิ่นที่อยู่(ใบกาม่า) ภายใน �� วัน

สิ่งที่ควรระวังมีอะไรบ้าง

อินโด อังกฤษ เวียดนาม ไทย

                                      สายด่วนฟรี
                    ให้บริการ 4 ภาษา (อินโด/อังกฤษ/เวียดนาม/ไทย)

 0800-665-800

             สายด่วนฟรี              ( กด 1แล้วกด 5)
                        บริการให้คำปรึกษาสำหรับนายจ้างโดยไม่ผ่านเอเจนซี่
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