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gag/ejlm part-time work

Example

-
Factory worker, A-tuo, notices that an eatery he often visits is hiring and @&
thinking it would be good to make some extra money during his spare time, *
applies for the position. The owner believes A-tuo is a legal foreign worker
employed at a nearby factory, so there should be no problem. He starts by
letting A-tuo prepare ingredients and clean up. Only when a complaint is filed
with the authorities a few days later, do the owner and A-tuo learn that they I

have broken the law.

Analysis Q \

The owner of the eatery vioIateZthe rovisions of the
Employment Service Act by employing a foreign national without permission,
whose permit has expired or who another person applied to hire, and will be
fined NT$150,000 to NTS750,000.
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Foreign worker A-tuo also broke the law by working for an employer A
05

who did not apply to hire him and as a result his employment permit will

be revoked and he will be ordered to leave Taiwan within a fixed period of

time.
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Dilarang Bekerja Secarajllegal
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Contoh
Kasus

Aduo, seorang pekerja pabrik, melihat rumah makan yang sering dia kunjungi tengah mencarl ;:
karyawan. Dia berpikir bisa mendapatkan penghasilan tambahan di waktu luangnya, jadi dlah.
melamar kerja di rumah makan tersebut. Pemilik merasa Aduo adalah pekerja migran legal yang

bekerja di pabrik terdekat, jadi seharusnya tidak ada masalah, dan mulai membiarkan Aduo

membantu menyiapkan bahan dan bersih-bersih. Beberapa hari kemudian setelah ada yang

melaporkan, barulah pemilik dan Aduo menyadari bahwa mereka telah melanggar hukum!

Penjelasan Q \

Pemilik rumah makan mel nggar\ ndang-Undang Layanan
Ketenagakerjaan karena mempekerjakan orang asing yang tidak memiliki izin

kerja, masa izin kerja kedaluarsa atau izin kerja dari majikan lain, maka akan
dikenakan sanksi sebesar NT$150.000 hingga NT$750.000.

Pekerja migran Aduo juga melanggar peraturan, karena bekerja N o
di luar izin perekrutan dengan pemberi kerja lain, maka izin kerja akan ...‘t
dicabut dan diperintahkan untuk meninggalkan Taiwan.
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Nguoi'lao dong:nhap cu’khongidugc
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Truong
hop

Cong nhan nha may anh A thay quan an ma anh thuong ghé an dang tim nguoi, anh nghi
réng minh c6 thé kiém thém tién sau khi tan ca nén d3 xin lam viéc tai quén an do6. Chu
quéan an nghi ring anh A 1 lao dong nhap cu hop phip dang lam viéc tai mot nha may =T B
gan d6 nén chéc s& khong co van dé gi, thé nén da dong y nhan anh A dén quan dé giup =
chuan bi nguyén liéu va lam tap vu. Vai ngay sau thi bi t6 giac, lac ndy chu quén va anh

A m&i biét rang minh d3 vi pham phap luat.

pancen | \
|\

Chu quén an da vi pham Luat Dich vu Vi¢c lam khi thué ngudi nude ngoai
khong c6 giay phép, gidy phép da hét han hodc hop phap duoc nguoi khac tuyén
dung. Chu quéan s¢€ bi phat tir 150.000 - 750.000 Dai té
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Nguoi lao dong nhap cu anh A ciing vi pham quy dinh khi 1am viéc cho mot
chu lao dong khac ngoai chi thué hop phép cua minh. Gidy phép lao dong ctia anh e® o
s& bi thu hdi va anh s& bi budc xuét canh.
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Kaso

Si Ado, isang manggagawa sa factory, nakita ang isang paborito niyang kainan ay
naghahanap ng empleyado. Naisip niyang gamitin ang libreng oras niya upang
kumita ng additional na pera, kaya nag-apply siya at nagsimulang magtrabaho
doon.

Inakala ng may-ari ng kainan na si Ado ay isang legal na migranteng manggagawa
mula sa kalapit na factory, kaya wala siyang nakitang problema at hinayaan
siyang tumulong sa paghahanda ng mga sangkap at paglilinis.

Ngunit makalipas angilang araw, may nag-ulat sa mga awtoridad. Noon lang nila
napagtanto—pareho si Ado at ang may-ari ng kainan—na lumabag na sila sa

batas! A

Pagsusuri @ \

n

Ang may-ari ng kainan ay lumabag sa Employment Services Act sa pamamagitan'ng pag-
hire ng isang banyagang manggagawa nang walang pahintulot, o ng isang banyagang
manggagawa na ang permit ay expired o hindi wasto, upang magtrabaho. Ang parusa
para dito ay mula 150,000 hanggang 750,000 NTD.
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Si Ado, isang migranteng manggagawa, ay lumabag din sa regulasyon sa s T
< ‘

pamamagitan ng pagtatrabaho sa isang employer na hindi nakalista sa kanyang A ..“‘

permit. Dahil dito, marerevoke ang kanyang permit at papaguhin siyang umalis ng
bansa.
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