s ameEIFER?

N EETERER ) URLEE 0 RERS, FARS

HESMER, SHFREBRAEEF (BRASEETR)

EEHSREmY? mraTrgss—:

=gl I1’E1¥6£F-‘JZXH51E

E—REERt TIE6E B
Y. SERETERACEHEE, ﬂ%*
L et BRNETEREHE11E6ER —H

- BZEEI{EZRSHZEITF6ER,
e A
s 4k
Fh i M B TS
R rax =L
iR IHERY

gh= $33,000 1L =8z $29,000 L+
-~ ({%%?gﬂfﬁﬁw,ooo, %ﬂ%@é%}ﬁs,oom iz $31,000 11t FBrwse
N E$;5'9_°° b &

arv - 585z $24,000 1Lt Q §
n i $26,000 1t g;s'mimtr
'  fime o ] A
B = i = ae0RER ‘ _
28 v AR o R 20 /_/
‘.:' 15\
REEEHE 3 cemmn
f %ﬁgl*gﬁ%zg}%ﬁz;fiﬂt
BT
- = TSR 1E6EBLLE,
0800-665-800 - =
(RMERE. #iw. HX. HEXRE) 2 U
ABRUAZEE | uE,
EH¥JJ¥FFIIE?§1*IA73 - HIES ERSEEERAE,
&-1955 % 1@;5 {SHREERLR

ERBAMSEBEO (| ¥

SEEHEBMNRER IE3

phsc Direct Hiring §



l _a £

r\t\]l‘\(\‘ oo ;”(}
12§ ) LJ c,\h

] y
- Apa keuntungannya?
7~
4 _ Tidak dibatasi waktu Bisa pindah Memenuhi persyaratan
pe bekerja di Taiwan majikan Teknis, gaji lebih tinggi

Dapat meneruskan keikutsertaannya dalam Askes, Astek, dan dana
pensiun tenaga kerja system lama (berlaku bagi industri di bawah UU
Ketenagakerjaan)

Subjek dan Persyaratan? Kualifikasi pilih salah satu:

Perantauan/Asing
Bekerja di Taiwan genap 6 tahun berturut-
turut atau bekerja pada satu majikan Telah mendapat
hos akumulasi mencapai 6 tahun gelar program
Pernah bekerja selama akumulasi 6 tahun akaqlemlk A
telah ke luar negeri, lalu kembali bekerja atau diatasnya ‘
akumulasi mencapai 11 tahun 6 bulan
»  Pernah bekerja selama akumulasi 11
tahun 6 bulan dan telah ke luar negeri

Kualifikasi gaji dan teknis

Sektor Kesejahterahan Sosial :

Sektor Industri :

Persyaratan gaji

Gaji reguler bulanan lebih dari NT33,000
(perekrutan awal bagi Pelajar Tionghua
Perantauan/ Asing $30,000,
perpanjangan perekrutan $33,000)

_— Mencapai NT35,000 keatas
PR Tidak perlu persyaratan teknis
& Lisensi Khusus
& Kursus pelatihan
& Ildentifikasi

pengaplikasian Iangsung» il

s o

Saluran bebas pulsa

0800-665-800

(Tersedia pelayanan bahasa Thailand, Vietnam, Inggris, Indonesia)

Untuk majikan tanpa agensi

Pengajuan dokumen Pekerja Teknis Tingkat Menengah saluran pelayanan

@-1955 tekan 1 lalu tekan 5
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Tidak

Perawat Institusi medis

Persyaratan gaji
Gaji reguler bulanan
lebih dari NT29,000
Mencapai NT31,000 keatas

nerlu persyaratan teknis

Perawat orang sakit Persyaratan gaji

Gaji reguler bulanan
lebih dari NT24,000
Mencapai NT26,000 keatas

Tidak perlu persyaratan teknis _ <~
- -~
=
LULUS :
Sertifikasi Ujian Bahasa Mandarln
Menyelesaikan

pelatihan selama 20 jam

ll,

“

PMI sudah pulang ke negara asal
Tertarik terhadap Program
Memperkerjakan Pekerja Migran
Jangka Panjang
Ingin kembali bekerja di Taiwan,
Bekerja akumulasi telah melebihi 11

tahun 6 bulan,

Apakah bisa mengajukan?

Bisa!
Walaupun PMI telah pulang negara asal,

Tapi memenuhi peryaratan,
Majikan asal dapat mengajukan

HH LB NERS
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NE What are the ADVANTAGES?

No year limit of ._Can change job title +_Higher income if
#5 " work in Taiwan ~ while in Taiwan technically eligible

Continued participation of Health & Labor insurance, old
system Pension (for Industries applicable to Labor Standard Act)

WHO are qualified? Must comply to one of below:

1. Migrant Workers

2. Overseas
Compatriots

Continuous 6yrs work period in Taiwan

or accumulated 6yrs work under ONE Have
same employer vaUIr.ed
» Left Taiwan after accumulated 6yrs, but % S E ‘
L . g came back and worked for accumulated 3:C r:eor S
total rneetmg 11yrs & 6months _g_or above
« Left Taiwan after accumulated total work in Taiwan

period of 11yrs & 6months
Salary & Technical Requirements

Industry Category Social Welfare Category
Salary Requirement for
Nursing Home Caretakers
salary Requirement Monthly wage $29 000 or above

Monthly wage $33,000 or above

(For Overseas Compatriots, 15t term contract but if $31 000 NO need need certificates

$30,000 & rehire wage meeting $33,000) 6
e, But if $35,000 or above Domestic Caretakers
f,v hpﬁ, NO need certificates Monthly wage $24,000 or above %
v but if $26 000 NO need certlflcates

»;"qJ ol
Technical Requirement
n Technlcal Requwement

% Professional Certificate ™ o
% Vocational Training & PASSED Language ability test @

<« Performance Evaluation & COMPLETED 20hrs Educatlon,

e
o o Workers who have accum Iated
FREE SerVIce HOthne work perigd of 1 ;/yrs &u6muonths,
left Taiwan already yet no
0800'665'800 interestedlvgor Intermgd)i/ate SIZViIIed,

(We provide consultations in English,  are they qualified

Thai, Vietnam & Indonesian) to apply?
For Employers with NO brokers, YES of course!
you can S|mply dial below Migrant workers who have
for inquiry and application of returned to their countries are
Intermediate Skilled Workforce sl eeiraiisied eligllo s, b
h 5 application need to be
’:' 1955 Press 1 then submitted by Employers
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Y CO UU PIEM GI?

B Khong giéi han s6 nim lam viéc tai DL K)’fAtiép tlo’p df)ngvtiép theo
2 khong can xuat canh

o3 Tiép tuc tham gia BHYT, BHXH va
dwgce hwéng lwong hwu theo luit lao
dong cii ( ddi véi cac nganh nghé ap
dung Luéat lao dong co ban)

Dip ting dwoe didu kién ky thuit,
lwong cao hon

Phl‘.l h(.)’p vOi nhﬁ’ng déi twong nﬁO?Phéi dap ing mot trong cac diéu kién sau:

1.Lao dong di tru 2.Du hgc sinh

*  Lam viéc tai Pai lién tuc trén 6 nam hoac lam

)\ ol viéc cho cing 1 chii tong cong dat 6 nam try
ut lén Co6 bang tot
= H—Ll‘ & ° ba tung lam viéc tai Dai tong congdu 6 nam nqghiép cao
s ¥ ‘=T thi vé nudc, sau d6 quay lai Dai lam viéc tong dang tro 1én
-t ¥ cOng dat trén 11 nam 6 thang tai Dai Loan

+  Di timg lam viéc tai Dai tong cong dat trén

11 nam 6 thang va da xuit canh

Mikc lwrong va diéu kién ki thuat

Nganh san xuat: Nganh phuc lgi xa hoi:

T Piéu kién mirc lwong ho 1y
bicu kién muc luong
Luong thang dat tir 33000 Dai té trg Ién Luong thang dat tir 29000 Bai t¢ tro 1én e
(Du hoc sinh tuyén dung 1an dau mirc lwong 30000
Dai té tro 1én, ky tiép hop dong tir 33000 Dai té tro
Ién)
bat tor 35000 Dai t¢ tro 1én
MIEN diéu kién k¥ thuat

S 6 [ (A ( Luong thang dat tir 24000 bai té trd 1én

| o Dattir 26000 tr¢ lén mién diéu kién ky thuat /
& Chung chi chuyén mén Q

, Didu kién k§ thust i /
& Khda hoc huan luyén ' [

& Thim dinh qua thuee hanh  Thoéng qua kiém tra trinh d6 ngdn ngit
. . 4 Hoan thanh khéa hoc huan luyén nghiép vu 20 gio

Pat tr 31000 tr¢ 16n MIEN diéu kién k§ thuat 1 \4

Piéu kién mirc lwong
khan h§ cong gia dinh

o}
{(:5.

e~ i

Du’(‘)’ng dﬁy mién phi Lao dong da vé nudc mudn

‘lm hiéu phuong an chuyén

0800-665-800 it
cap, mudn quay lai Dal Loan

(Cung cap dich vu tiéng Viét, tiéng Anh , lam viéc, tham nién tich 1oy

0 4 o o ok 40 da dat trénll nam 6 thén
tieng Indonesia va tiéng Thai Lan) co ;H%: };?Ncngl? KH()I%IG”

CHU KHONG UY QUYEN MOI GIOI PUOC!
Dudng ddy tw van 1am thi tuc chuyén doi 1 41 10 dong da 3 nude. chi
lao dong ky thuat trung cap cin dap tmg du didu kién
£ A r A ~ Y
- 19554an 1 saudo an 5 s& do chii hd trg 1am thi tuc
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