Proe bR A Y G F (PR RELY e R)
Surat Pengajuan Mempekerjakan TKA (TKA mewakili pengajuan permohonan, versi
bahasa Mandarin-Indonesia)

1 7% %] ¢ Kategori Pekerjaan: YRR CTX TR
010 %l 1 ¥ Pekerjaan manufaktur Jenis pengajuan: 7X perubahan
ol0 & % 1 i® Pekerjaan penyembelihan data
OA2 “t E %l 1 1T Pekerjaan penjangkauan manufaktur
020 § i 1 {¥ Pekerjaan pembangunan
030 FJep & Perawat rumah tangga
040 7JeF % Pembantu rumah tangga
050 /& ¥ /44 Pekerjaan menangkap ikan laut
oAl B P %1 iF Pekerjaan penjangkauan pertanian
oBO B ~ 4k -t & 7% £ 1 7 Pertanian, kehutanan, peternakan dan budidaya
ikan
090 #1f 7 :& Perawat panti
o6l FiEdi¥Fa (v~ Bri7 % H4p 8 1 ¥ Penerjemah, Koki, dll
SRR
Diisi oleh TKA
) £ P89 . R
]—;‘]%ﬁ Nomor Paspor (= i?_} i}_; :fj_ﬁt \iﬁ 2) (?ﬁ' F- 1 E O HEARPIIERES)
Warga R A L Nomor ponsol orang asing ‘ Alamat email orang asing
negara Baca ca;tzm o5 (waiib diisi, Baca Catatan No 6) (Silakan centang salalé)satu, Baca catatan No
0% :Ada:
Er R o#& Tidak ada
Indonesia
- ERTTAL R ¢ &

Silakan centang salah satu pilihan dan lampirkan dokumen pendukung terkait:

ou £ PR A PR T B 1 £ Perpanjangan izin kerja pekerja asing selama 1 tahun

0% { ¢t B A A&~ F Perubahan data TKA

o% { b B A E%‘Ifiﬂp ¥ Perubahan masa kerja TKA

oH i (RLHRAERS d A30p & 48RS F TR Kje), AR, LR EEY R
Lainnya (perubahan paspor TKA telah ditangani secara otomatis melalui data Kantor Imigrasi, kecuali Jlka ada
keadaan khusus, tidak perlu lagi mengajukan permohonan perubahan)

AP Hdwip N I oRB OERFOURA L TR L (r‘;g— - 4 iF)

r—'}! 7
Cara mengambil berkas : o0 Diambil sendiri o Dikirim ke alamat kerja TKA (silakan centang salah satu)

AR R AR TR R REBRY el A AR - FE e

AR
Saya menyatakan bahwa informasi yang diisi dan dokumen yang terlampir di pengajuan ini benar adanya.

Jika ada kepalsuaan, saya bersedia menanggung semua tanggung jawab hukum.

Tanda tangan TKA :

Bt SRR
Kolom diisi oleh Majikan

B A - e
Nomor ID Perusahaan
BB S IR T S (G HRIAE > s e
BoHARPIILFEAD)

Nomor surat izin mempekerjakan semula atau melanjutkan
mempekerjakan

(jika melampirkan maka tidak perlu isi, harus diisi jika melanjutkan
kerja setelah habis kontrak, Baca catatan No-2)

PR RELY GRS 2 8T

Surat pernyataan setuju bahwa TKA mewakili pengajuan izin kerja atas nama majikan
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Majikan (nomor ID: ) setuju bahwa TKA (nomor paspor: ) dalam hal ini untuk
mengajukan permohonan izin kerja, dan menyatakan bahwa informasi yang diisi dan dokumen yang
terlampir dalam permohonan ini benar adanya. Jika ada kepalsuan, saya bersedia menanggung semua

tanggung jawab hukum.

B SR (H%)
Majikan: Penanggung Jawab: (Tanda Tangan/stempel)

BA R R (7 @I 2 e E RIS 2 W T )

Nomor telepon lokal majikan: (tidak boleh diisi dengan nomor hubung agensi

layanan tenaga kerja swasta)
RN

Nomor ponsel majikan:

T+ # i+ 1 0F : Alamat email: 0 Ada:
o 0O Tidak ada

X 3EBMET N A ER 0

RTEHELI I MATHE AR E &

RSB TR ¢ R G AR
BEREIRIEA S ]

%3 informasi kontak di atas harap diisi dengan akurat, majikan harus mengisi salah satu dari nomor telepon lokal
atau nomor ponsel supaya dapat terhubung langsung dengan majikan atau kerabat yang dapat menghubungi
majikan. Jika tidak mengisi informasi kontak majikan, izin tidak akan diberikan. Selain itu, informasi kontak akan

digunakan oleh instansi terkait untuk secepat mungkin menjelaskan status pengajuan dan hal yang harus
diperhatikan, sehingga dapat mempersingkat waktu pengajuan dan melindungi hak kepentingan majikan dan TKA .

¢ F A F & L p
Tanggal Bulan Tahun , ROC

(7T RSP FE S PHI 2% %)
(Kotak garis putus di bawah adalah area khusus penerimaan dokumen oleh instansi)

E Jov B
Terima dokumen: Nomor tanda terima:

EARPIRER

Catatan :
CARBEERE Y AR S o iR AR R T AT AR 0
1. Harap ikuti peraturan dan prosedur pengajuan terbaru yang terdapat di situs web instansi terkait.
ST L BB Fooox & 1100641633 5L H B & 1100641633
2. Nomor surat izin kerja: Contoh LaooooZi No.1100641633, diisi dengan 1100641633
O ER R e 2 AR R o
3. oSilakan centang sesuai dengan fakta sebenarnya, wajib melampirkan dokumen jika memang
diharuskan
7. «LQ i+ xfE{fTﬁwﬁg N f’%‘ﬁk’f# BRAGE ST FABE P2 2 )@4\1;{;} 3z
i ‘?‘ LER
4. Semua surat permohonan harus dicap dengan stempel perusahaan dan penanggung jawab, kecuali
surat bukti yang dikeluarkan atau diterbitkan oleh lembaga pemerintah, lembaga medis, sekolah atau
maskapai penerbangan.
CRIAGEERYE  WARARE XA JARTBEFZFE 0 B2 T P A A E
PEE s 3’ FRRRE R o
5. TKA baru diminta untuk mengisikan nomor paspor. Bila TKA pernah bekerja di Taiwan dan telah
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memperbarui nomor paspor, maka harus laporkan perubahan informasi terkait ke Kantor Imigrasi
Kementerian Dalam Negeri.

ANHRAFRTELE DA EEEI AL Ef fiﬂﬂz&ﬁk‘f???é ple > R ?3:’& ’ﬁ*“gpﬁ
HLFEL: THEERIE T, 8 T& 0 A9 335;]% B LR 0 B f}i%’ "3 2 G
FEFHEBY 2 FEE I *igf*fiﬁﬁ%ﬁ IR o
6. Nomor ponsel TKA harus diisi dan tidak boleh sama dengan nomor telepon majikan atau nomor
telepon agensi tenaga kerja swasta. Jika nomor telepon tidak diisi, formulir akan dikembalikan untuk
dikoreksi; Pengisian email harus dicentang "Ya" atau "Tidak", jika tidak dicentang maka formulir
akan dikembalikan untuk dikoreksi. Jika Anda mencentang "Ya", masukkan alamat email dan tidak
boleh sama dengan email majikan atau email agensi tenaga kerja swasta.

S FHAER o ABERE R R R RAERFELFL A RA R AR TR Bﬂuéx
EFVRIBLELT RSB IE A FE AP RARBL S AR RS
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7. Harap diisi sesuai fakta sebenarnya. Jika majikan (perorangan) meninggal setelah TKA yang
direkrut di bidang penangkapan ikan laut, pertanian, kehutanan, peternakan atau budidaya ikan
masuk ke negara atau setelah menandatangani melanjutkan kerja setelah habis kontrak, harap
melampirkan fotokopi akta kematian. Jika ada pihak lain yang setelah majikan (perorangan)
meninggal atau kapal ikan diambil alih oleh majikan baru atau lokasi kerja pindah ke majikan baru,
tapi masih dengan atas nama majikan asal mengajukan mempekerjakan TKA atau menandatangani
melanjutkan masa kerja TKA yang sudah habis kontrak, maka akan dihukum sesuai pelanggaran
Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan Pasal 5 Bab 2 Ayat 5.
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