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Key Points in the Revised Act of Gender Equality in Employment

Establishment of
external complaints
channels facilitating the
intervention of public
power

Punishment of
individuals responsible
for sexual harassment

Enhance employer sexual
harassment awareness
and responsibility

Protect and assist
victims of sexual
harassment

QT

(The Act of Gender Equality in Employment)
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Current situation

New mechanism

No external complaints
channels for individuals
involved in sexual harassment

"

No punishment if highest

i responsible individual is engaged
] in sexual harassment

Inadequate employer awareness of
sexual harassment prevention

individuals are not aware of their rights
and too scared to file a complaint

@

harassment

external body

- Dissatisfaction with a
‘M filing a complaint
When the highest
responsible individual

engages in sexual
harassment the

m punishment is a fine of
NT$10,000-1,000,000
_
Q)
() s
—

Clear stipulation of

legal obligations, to

facilitate employer
implementation

The government and employers
provide or give referrals to
consultations, medical treatment,
psychological counseling, social
welfare resources and other
required services

When the highest respon5|ble
individual engages in sexual

Complaints filed with an

company investigation and

s 3115

Local competent authority
directly investigates sexual
harassment complaints

Increased punitive damages

Target

Punitive damages

Confirmed sexual

Mishandled

Highest responsible

individual 3-5 times damages

Individualsin a

position of power eyl CE TR

: Receives a sexual
- harassment complaint

m Notifies the local
competent authority

N

Establishes a sexual
harassment
complaints hotline

Fine
harassment

Employer ordered
to take necessary
measures

cases

In instances when an individual uses
his/her authority or power to
engage in sexual harassment
— The individual concerned is

suspended for the duration of the
investigation

Qe

Companies with 10-29 employees
are required to establish a sexual
harassment complaint channel

When the complaints process
is ongoing the complainant
can apply to remain in Taiwan
and if the complaint is proved
back wages are paid

Q
Eﬁ\
s’
g

BRGSO URE F

'WORKFORCE DEVELOPMENT AGENCY, MINISTRY OF LABOR




Inti Revisi UU Kesetaraan Gender di Tempat Kerja

(UU Kesetaraan Gender di Tempat Kerja)

25 2 BB

Ministry of Labor

Situasi sekarang

Sistem Baru

Membangun saluran
pengaduan eksternal
yang melibatkan
kekuatan negara

Tidak ada saluran pengaduan
eksternal untuk tindakan
pelecehan seksual

Menghukum
penanggung jawab atas
pelecehan seksual

Tidak ada hukuman bagi
penanggung jawab tertinggi
pelaku pelecehan seksual

Meningkatkan
tanggung jawab dan
kesadaran majikan atas

tindakan pencegahan Kurangnya kesadaran majikan

untuk tindakan pencegahan

Bantuan dan
perlindungan korban

Tidak mengetahui haknya
Tidak berani mengadu

Penanggung jawab tertinggi
adalah pelaku pelecehan seksual

Pengaduan kepada
pihak luar

Tidak terima dengan
investigasi perusahaan,
naik banding lagi

—*)]
-9

ik

Penyelidikan langsung
dilakukan oleh otoritas
pemerintah daerah

Kompensasi diperberat

Pe

o’

pelecehan seksual

tidak benar

Ada tindakan

Denda

Menginstruksikan
majikan mengadopsi
tindakan
penangananan

nanganan

Penyalahgunaan kekuasaan

pelecehan seksual serius —
selama investigasi
wewenang ditangguhkan

kewajiban hukum
untuk dijalankan
oleh majikan

pelecehan seksual
melapor kepada
otoritas pemerintah
daerah

Penanggung jawab
' tertinggi pelaku Pelaku Kompensasi
tindakan pel.e(:e'han Penanggung jawab Nominal kerugian 3-5
seksual akan dikenakan tertinggi kali lipat
denda 10 ribu - 1JUta Penyalahgunaan Nominal kerugian 1-3
kekuasaan kali lipat
- Mendapat
O Menetapkan pengaduan
(@
Q)
()
—i

i

N

Pemerintah dan majikan bekerja
sama menyediakan atau merujuk
layanan konseling, perawatan
medis atau, konsultasi psikologis,
sumber kesejahteraan sosial dan
layanan lain yang diperlukan

Menyediakan
saluran pengaduan

@

Perusahaan dengan 10-29 karyawan
wajib menetapkan saluran
pengaduan pelecehan seksual

Selama menuntut penanggung
jawab, dapat mengajukan izin
tinggal, kebenaran terbukti upah
dibayarkan
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Nhitng diém méi tai Luat binh dang giéi trong lao dong (sira déi)

Thiét 1ap
kénh khiéu nai
bén ngoai dé
cong quyén can thiép

Trung phat
nguwoi chiu trach
nhiém cé hanh vi quay
rdi tinh duc

Tang cwong nhan
thirc va trach nhiém
phong chong cia
nguoi sir dung lao
dong

= S AR
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Bién phap mai

Khong c6 kénh khiéu nai bén ngoai
cho ngudi bi quay roi tinh duc

khong bi phat

Nhan thirc vé phong chéng ctia nguoi
su dung lao dong khong day du

Khéng biét quyén loi
Khong dam khiéu nai

-
i Lanh dao quay rdi tinh duc

qudy roi tinh duc

Khiéu nai

véi bén ngoai
-, Khong hai long véi cude
, di€u tra cua cong ty
Khiéu nai tiep
Lanh dao ¢6 hanh vi
quay roi tinh duc sé bi
phat tir
10.000- 1 triéu Dai té

Ché dinh r6 rang vé
nghia vu phap ly
nhiam tao thuin loi
cho nguoi sir dung
lao dong ap dung

(O

_

(s
—h

Chinh phu va ngwoi sir dung lao
dong hop tac dé cung cip hoic
gii thigu tw van, xir Iy tw van y té
hoic tAm 1y, cac ngudn phuc lgi xa
hdi va céc dich vu cén thiét khac

Lanh dao |a ngwoi c6 hanh vi

¥

Do co quan chi quan dia
phwong di€u tra truc tiep

Cé6 hanh vi quay roi

tinh duc Phat tién

¥

Ra Iénh nguoi sir
dung lao dong ap
dung bién phap xir ly
can thiét

X ly khong
on théa

Ting manh mirc bdi thuwong thiét hai

DPoi twong

Nguoi c6 quyén thé ¢6 hanh vi

BOI thiromg thigt had quay roi tinh duc nghiém

Lanh dao

Gép 3-5 lin
mire d thiét hai

trong
— tam ngung quyeén luc trong

Nguoi lam quyén

GAp 1-3 1dn mirc d thiét
hai

thoi gian diéu tra

N

Nhian dugc truong
hop qudy rdi tinh duc
Thong bao cho co
quan chii quyén dia
phuong

Qe

Cong ty c6 tir 10-29 ngudi nén thanh lap
Kénh khiéu nai vé quiy roi tinh duc

Trong thoi gian khiéu nai
Thiét 1ap dwong day nguoi phuy trich
néng tiép nhan khiéu Cé thé xin nghi khong lwong
nai Tra bu lwong néu xac minh
ding sw that
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Mga Mahahalagang Punto sa Amendasyon ng Act of Gender Equality in Employment

(Act of Gender Equality in Employment)

Kasalukuyan

Bagong Sistema

Ang pinakaresponable ang
gumawa ng sexual harassment

Pagpapataw ng
mga kaukulang
parusa

D

- ® =
I i

May Sexual
Harassment

Pagtatag ng Isang
External Channel para
sa mga Pampublikong

I-ulat sa External
Channel

i

Ang employer
ay uutusang

Interbensyon

Mga Parusa sa mga
Responsable sa Sexual

Harassment

Pagpapalakas sa

Kaalaman ng mga
Employer ukol sa

Prebensyon at mga

Pananagutan

Proteksyon at Suporta

sa mga Biktima

Walang external channel para sa
pampublikong interbensyon

Walang parusa sa mga pinakaresponsable
sa sexual harassment

Hindi sapat ang kaalaman ng mga employer
ukol sa prebensyon ng sexual harassment

Hindi alam ang sariling mga karapatan.
Walang lakas ng loob magsumbong.

Muling magsumbong kung hindi

Direktang iimbestigahan

Hindi Tamang

ng mga lokal na

Pag-asikaso

gumawa ng

sumasang-ayon sa

o’

Ang pinakaresponsable
ay ituturing na
nagkasalang sexual
harassment at
mapapatawan ng multa
mula NTD10,000
hanggang NTD 1 milyon

o — Malinaw na
Qe obligasyong ligal
O na ipatutupad ng
Q= mga employer

Ang gobyerno at mga employer ay
magtutulungan upang magbigay o
sumangguni ng mga konsultasyon,
medikal o sikolohikal na pagpapayo,
impormasyon ukol sa social welfare
at iba pang mga kinakailangang
serbisyo

imbestigasyon ng kumpanya

awtoridad

Karagdagang Parusang Danyos

Target Parusang Danyos

3x-5x ng halaga ng

Pinakaresponsable :
pinsala

Pagsamantala sa 1x-3x ng halaga ng

Awtoridad

A3

N

pinsala

Matapos
matanggap ang
ulat ukol sa sexual
harassment
ipagbibigay-alam
ito sa mga lokal
na awtoridad

Pagtatag ng
Complaints Hotline

kaukulang
aksyon

Malulubhang kaso ng sexual
harassment nang dahil sa pang-
aabuso sa kapangyarihan
— Pansamantalang suspensyon sa
panahon ng imbestigasyon

Qe

Ang mga kumpanyang may 10-29 na
empleyado ay dapat magtatag ng
Sexual Harassment Hotline

Sa panahon ng reklamo ay
maaaring mag-apply ng
pansamantalang pananatili
Kung mapatunayang totoo ang
reklamo, babayaran ang suweldo
ng nasabing panahon
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