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เกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการตัดสินแรงงานต่างชาติขาดงานต่อเนื่องกัน 3 วันโดยไม่สามารถติดต่อ
ได้ 

1. กฎหมายการจ้างงาน  มาตรา 56 ข้อ 1 มาตรา 73 วรรค 3 และมาตรา 74 ข้อ 1 ก าหนด
ระเบียบว่าด้วยแรงงานต่างชาติขาดงานต่อเนื่องกัน 3 วันโดยไม่สามารถติดต่อได้ เพื่อใช้เป็น
เกณฑ์มาตรฐานในการตัดสิน 

2. “ขาดงานต่อเนื่องกัน 3 วัน” หมายถึง สัญญาจ้างระหว่างแรงงานต่างชาติกับนายจ้างยังไม่
สิ้นสุดลง แต่แรงงานต่างชาติขาดงานต่อเนื่องกัน 3 วันท าการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

3. “ไม่สามารถติดต่อได้” หมายถึง การที่แรงงานต่างชาติออกนอกสถานที่ท างานและท่ีพัก โดย
นายจ้าง บริษัทจัดหางานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ทราบสถานที่พักอาศัยหรือวิธีการติดต่อกับ
แรงงานต่างชาติ รวมถึงมีสภาพการณ์สอดคล้องกับข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1) ไม่สามารถติดต่อแรงงานต่างชาติได้ 

2) ได้รับการติดต่อจากแรงงานต่างชาติแต่ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นการติดต่อจากตัว
แรงงานต่างชาติเองหรือไม่ 

3) ได้รับการติดต่อจากตัวแรงงานต่างชาติเองแต่ไม่ได้แจ้งสถานที่พักอาศัย ระยะเวลาการพัก
อาศัยและวิธีการติดต่อที่สามารถตรวจสอบได้ 

4) แรงงานต่างชาติแจ้งสถานที่พักอาศัย ระยะเวลาการพักอาศัยและวิธีการติดต่อ แต่หลังผ่าน
การตรวจสอบพบว่าไม่เป็นความจริง 

4. หลังออกนอกสถานที่ท างานและท่ีพักภายในเวลา 3 วัน แรงงานต่างชาติได้ร้องเรียนหรือขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งดังต่อไปนี้ อีกทั้งได้แจ้งสถานที่พักอาศัย 
ระยะเวลาการพักอาศัยและวิธีการติดต่อ หรือบันทึกข้อมูลการจัดหาสถานที่พักอาศัยจากศูนย์พัก
พิง หลังผ่านการตรวจสอบว่าเป็นความจริง ไม่ถือว่า “ขาดการติดต่อ”  

1) หน่วยงานผู้ทรงอ านาจส่วนกลาง (รวมถึงการแจ้งหรือร้องเรียนผ่านสายด่วนคุ้มครองแรงงาน 
1955) 

2) หน่วยงานผู้ทรงอ านาจส่วนท้องถิ่น 

3) ศูนย์พักพิงที่มีการจดทะเบียนต่อหน่วยงานผู้ทรงอ านาจส่วนกลาง 

4) ส านักงานตัวแทนประเทศของแรงงานต่างชาติประจ าไต้หวัน 

5. สถานที่พักอาศัยของแรงงานต่างชาติไม่ใช่สถานที่ท่ีระบุในแผนการบริหารแรงงานต่างชาติ 
ตาม “ระเบียบว่าด้วยการอนุญาตว่าจ้างและการบริหารแรงงานต่างชาติ” (ต่อไปนี้เรียก ระเบียบ
การว่าจ้างแรงงานต่างชาติ) มาตรา 33 วรรค 2 ข้อ 5 แรงงานต่างชาติเปลี่ยนสถานที่พักอาศัย
โดยไม่แจ้งนายจ้างหรือบริษัทจัดหางาน หรือมีการแจ้งแต่หลังหน่วยงานผู้ทรงอ านาจส่วนท้องถิ่น
ไปตรวจเยี่ยมไม่พบแรงงานต่างชาติและไม่ได้เดินทางมาชี้แจงต่อหน่วยงานดังกล่าว ท าให้ไม่
สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้  หน่วยงานผู้ทรงอ านาจสามารถอาศัยระเบียบการว่าจ้างแรงงาน
ต่างชาติข้อ 2 และข้อ 4 มาใช้ในการพิจารณาตัดสินได้ 
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6. ช่วงเวลาดังต่อไปนี้ หากไม่สามารถติดต่อแรงงานต่างชาติได้ต่อเนื่องกัน 3 วัน ตามกฎหมาย
การจ้างงาน มาตรา 56 ข้อ 1 และระเบียบการว่าจ้างแรงงานต่างชาติ มาตรา 68 ข้อ 1 ก าหนด 
นายจ้างต้องแจ้งความพร้อมแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

  1) เดินทางเข้าไต้หวันยังไม่ครบ 3 วันและยังไม่ได้รับใบอนุญาตท างาน 

  2) วันหมดอายุของใบอนุญาตท างานเหลือไม่ถึง 3 วัน 

  3) ระหว่างรอเปลี่ยนนายจ้าง หรือเปลี่ยนงาน หรือรอเดินทางออกนอกประเทศก่อนเวลาที่
ก าหนดตามกฎหมาย 

4) สิ้นสุดสัญญาจ้างแต่ยังไม่ได้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตท างาน 

5) เกิดกรณีพิพาทกับนายจ้าง ผ่านการเจรจาและเห็นชอบร่วมกันของทั้งสองฝ่ายว่าจะยุติการ
ท างานเป็นการชั่วคราว 


