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Kriteria untuk Menentukan Orang Asing yang
Dipekerjakan Tidak Masuk Kerja dan Hilang Kontak
Selama Tiga Hari Berturut-Turut
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Pada pelaksanaan Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan
(selanjutnya disebut undang-undang ini) pasal 56 ayat ke-1, pasal 73
paragraf ke-3, pasal 74 butir ke-1, ketentuan “Orang asing yang
dipekerjakan tidak masuk kerja dan hilang kontak selama tiga hari
berturut-turut” secara khusus mengatur.
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"Tidak hadir bekerja selama tiga hari berturut-turut” menunjukkan
pada hubungan kerja antara orang asing dan pemberi kerja belum
dihentikan, dan tidak ada alasan yang jelas, tetapi faktanya tidak
hadir ke tempat kerja pada hari yang seharusnya bekerja selama
tiga hari berturut-turut.
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“Hilang kontak” menunjuk pada orang asing yang meninggalkan
tempat kerja dan lokasi tempat tinggal, dan pemberi kerja atau
menerima kuasa dari pemberi kerja atau Lembaga Layanan
Ketenagakerjaan Swasta yang ditunjuk oleh orang asing, atau unit
terkait tidak dapat memastikan tempat tinggal atau informasi
kontak orang asing bersangkutan, serta memiliki salah satu dari
situasi berikut ini:
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Tidak dapat menghubungi orang asing tersebut.
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Menerima kontak dari orang asing, tetapi tidak dapat
memastikan hal itu dilakukan oleh orang asing itu sendiri.
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Menerima kontak dari orang asing, tetapi tidak
memberitahukan dengan jelas lokasi tempat tinggal, periode
tinggal dan informasi kontak untuk dapat diperiksa.

() REAFEA A2 G HH B B0 EE RS N
HAREART -

Menerima pemberitahuan lokasi tempat tinggal, periode
tinggal dan informasi kontak dari orang asing itu sendiri,
tetapi setelah diperiksa ternyata tidak benar.
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Orang asing yang meninggalkan lokasi tempat kerja dan tempat
tinggal dalam kurun waktu tiga hari, telah memberikan pengaduan
atau meminta pertolongan kepada salah satu unit terkait di berikut
ini, dan dengan jelas memberitahukan lokasi tempat tinggal,
periode tinggal, informasi kontak atau jejak rekam penempatan,
setelah diperiksa terbukti bukan “hilang kontak”:
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Otoritas kompeten pusat (termasuk penggunaan saluran
khususKonsuhasiKetenagakedaar\1955|JnUJkpengaduan)
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Otoritas kompeten setempat.

(Z) FPLipPMAER2Z LT HE>-

Unit penempatan yang yang tercatat oleh otoritas kompeten

pusat.
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Kantor perwakilan negara asal orang asing bersangkutan di
Taiwan
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Lokasi tempat tinggal orang asing yang tidak diatur oleh pemberi
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kerja berdasarkan pasal 33 ayat 2 butir ke-5 “Metode Izin dan
Manajemen Pemberi Kerja Mempekerjakan Orang Asing
(selanjutnya disebut metode izin mempekerjakan)”, setelah orang
asing sendiri melakukan perubahan lokasi tempat tinggal, dan tidak
memberitahukan majikan atau Lembaga Layanan
Ketenagakerjaan Swasta, atau meskipun sudah memberitahukan,
tetapi ketika otoritas kompeten setempat melakukan kunjungan
tidak bertemu dengan orang asing bersangkutan, dan tidak hadir di
tempat yang ditentukan dalam pemberitahuan dari otoritas
kompeten untuk memberikan penjelasan sehingga tidak bisa
mendapatkan kebenarannya, maka otoritas kompeten setempat
akan menanganinya berdasarkan peraturan poin ke-2 hingga ke-4.
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Berdasarkan Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan pasal 56
ayat 1 dan Metode Izin dan Manajemen Pemberi Kerja
Mempekerjakan Orang Asing pasal 68 ayat 1 yang mengatur,
majikan wajib menyediakan bukti terkait penanganan pelaporan
bagi orang asing yang hilang kontak selama tiga hari berturut-turut

dalam periode berikut di bawah ini:

3



(=) »RAB=p & ABERRFT BRI o
Periode di mana belum genap tiga hari terhitung dari tiba di
Taiwan dan belum mendapatkan izin tinggal.
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Periode izin kerja yang tersisa kurang dari tiga hari.
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Selama periode pindah majikan atau periode bekerja, atau
berdasarkan ketentuan hukum harus meninggalkan Taiwan
tetapi belum meninggalkan Taiwan.
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Periode setelah hubungan kerja dengan pemberi kerja
diputuskan tetapi izin kerja belum dicabut.
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Periode terjadi perselisihan antara pemberi kerja dan tenaga
kerja, di mana kedua belah pihak setuju untuk tidak

memberikan jasa tenaga kerja untuk sementara waktu.



