
                                              

 

Bagan Alur Kerja Pemberi Kerja Mengajukan Permohonan 
Mempekerjakan Orang Asing untuk Pekerjaan Teknis Menengah 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Pemberi kerja mengajukan 
pendaftaran permintaan bakat kepada 

Pusat Layanan Ketenagakerjaan 

Mengajukan permohonan kepada 
Pusat Layanan Ketenagakerjaan untuk 

dikeluarkan bukti permintaan bakat 
 

Tidak bisa mendapatkan perekrutan 
tenaga kerja domestik 

Tinjauan disetujui 

Pemberi kerja harus menerbitkan di situs informasi layanan 
ketenagakerjaan nasional selama 7 hari, atau pada bersamaan 
menerbitkan di surat kabar selama 2 hari dan merekrut 
tenaga kerja domestik di dalam negeri selama  
3 hari 

Sertifikat permintaan bakat berlaku  
selama 60 hari 

Orang asing dengan pekerjaan teknis menengah terhitung 
sejak izin perekrutan berlaku, dalam kurun waktu sebelum 
atau sesudah 30 hari bekerja genap 6 bulan, 18 bulan dan 30 
bulan, majikan harus mengatur pekerja migran untuk 
menjalani pemeriksaan kesehatan berkala di rumah sakit 
rujukan. 

Mengurus keberangkatan meninggalkan 
wilayah Taiwan untuk referensi 

1. Pemberi kerja harus dalam 30 hari setelah orang asing 
dengan pekerjaan teknis menengah keluar dari negara 
Taiwan, mengajukan daftar nama orang asing dan 
dokumen bukti keluar dari negara Taiwan, 
memberitahukan otoritas pusat yang berwenang.Namun 
orang asing yang izin kerjanya kedaluwarsa dan keluar 
dari negara Taiwan, atau hubungan kerja berakhir dan 
setelah melalui sertifikasi oleh otoritas berwenang 
setempat untuk keluar dari negara Taiwan, tidak dalam 
batas ini 

 

1. Orang asing dengan pekerjaan teknis menengah dalam 3 
hari setelah memasuki negara Taiwan dari luar negeri 
mengurus pelaporan memasuki negara Taiwan, 
pemeriksaan kesehatan 

2. Orang asing dengan pekerjaan teknis menengah yang 
dipekerjakan dari dalam negeri, dalam 3 hari sejak 
tanggal permohonan izin kerja atau menerima orang 
asing dalam 3 hari mengurus pelaporan, pemeriksaan 
kesehatan 

 
Permohonan dengan cara transmisi internet: 7 hari kerja dari hari berikut  

setelah sistem departemen kami menerima permohonan  
Permohonan dengan pengiriman tertulis: 12 hari kerja dari hari berikut setelah 

departemen kami menerima kasus permohonan  
 

Pemberi kerja harus memenuhi syarat standar kualifikasi dan pemeriksaan kerja dalam Pasal 46 ayat 
1 butir 8 hingga butir 11 Undang-Undang Layanan Ketenagakerjaan, dalam mempekerjakan orang 

asing untuk melakukan pekerjaan pemancingan di laut teknis menengah , pekerjaan perawatan 
teknis menengah di lembaga, pekerjaan perawatan teknis menengah di keluarga , pekerjaan 
manufaktur teknis menengah , pekerjaan konstruksi teknis menengah, pekerjaan pertanian 

penjangkauan teknis menengah, pekerjaan pertanian teknis menengah 

Mengajukan permohonan dalam 4 bulan 
sebelum tanggal kedaluwarsa izin kerja 
orang asing dengan pekerjaan teknis 
menengah 

 
Menerbitkan perpanjangan  

izin kerja 

Pusat manajemen perawatan jangka 
panjang merekomendasikan pekerja 
perawatan dengan berkebangsaan  

negara Taiwan 
 

Tidak bisa 
merekomendasikan pekerja 

perawatan dari 
berkebangsaan Taiwan 

Dari dalam negeri menerima 
orang asing dengan pekerjaan 

pekerjaan teknis menengah 

 
Pemberi kerja melampirkan 

dokumen mengurus izin kerja 

Dari luar negeri memperkenalkan pelajar 
ekspatriat atau pekerja migran, atau di dalam 

negeri mempekerjakan pelajar ekspatriat,  
pekerja migran 

Pemberi kerja melampirkan dokumen 
mengurus izin kerja orang asing dengan 

pekerjaan teknis menengah 
 

Tinjauan disetujui 

1. Dari luar negeri memperkenalkan pekerja migran 
dipekerjakan sebagai orang asing dengan pekerjaan 
teknis menengah, oleh pemberi kerja yang pernah 
mempekerjakan mengajukan permohonan sebelum 
tanggal mulai dipekerjaan yang dijadwalkan. 

2. Di dalam negeri mempekerjakan pekerja migran 
sebagai orang asing dengan pekerjaan teknis 
menengah, periode permohonannya sebagai berikut:  
(1) Pemberi kerja semula: mengajukan permohonan 

2 bulan sebelum izin kerja pekerja migran 
kedaluwarsa 

(2) Pemberi kerja baru: mengajukan permohonan 2 
bulan hingga 4 bulan sebelum izin kerja pekerja 
migran kedaluwarsa 

3. Dari luar negeri memperkenalkan atau di dalam negeri 
mempekerjakan pelajar ekspatriat sebagai orang asing 
dengan pekerjaan teknis menengah, oleh pemberi kerja 
mengajukan permohonan sebelum tanggal mulai 
dipekerjakan yang dijadwalkan 

Menerbitkan izin kerja 
(Unit menunjuk untuk 

mempekerjakan) 

 
Menerbitkan izin kerja 

(Unit menunjuk untuk mempekerjakan) 

2. Orang asing yang meninggalkan wilayah Taiwan 15 hari 
sebelum masa kerjanya berakhir, pemberi kerja harus 
mengajukan permohonan kepada pemerintah kabupaten 
dan kota untuk penghentian verifikasi periode kerja 

Orang yang dirawat berusia di bawah 80 tahun, ada kebutuhan 
perawatan sehari penuh, berusia di atas 80 tahun, yang ada 
kebutuhan perawatan ketergantungan yang parah, berusia di 
atas 85 tahun, yang ada kebutuhan perawatan ketergantungan 
ringan atau yang memiliki salah satu tingkat cacat fisik dan 
mental tertentu yang parah. 

Sertifikat diagnosis penyakit dan kecacatan yang dikeluarkan 
institusi medis yang berlaku dalam waktu 60 hari atau bukti 
cacat fisik dan mental yang dikeluarkan oleh otoritas 
lokal.Namun orang yang dirawat yang memenuhi otoritas 
kompeten pusat menetapkan bisa mengecualikan penilaian 
profesional lembaga medis, boleh dikecualikan. 


