Flowchart ng aplikasyon sa mga tagapag-empleyo para sa

pagkuha ng mid-level na teknikal na lakas-tao

Ang mga tagapag-empleyo ay dapat nakakatugon sa ng mga kwalipikasyon sa trabaho at mga pamantayan sa pagsusuri para sa mga
dayuhan na makisali sa mga serbisyo sa pagtatrabaho alinsunod sa Artikulo 46 Talata 1 Aytem 8 hanggang 11 ng Batas sa Serbisyo sa
Pagtatrabaho, sa pagkuha ng mga dayuhan upang makisali sa mid-level na teknikal na trabaho sa pangingisda sa karagatan, mid-level

na teknikal na trabaho sa pangangalaga sa institusyon, mid-level na teknikal na trabaho sa pangangalaga sa bahay , mid-level na
teknikal na gawain sa pagmamanupaktura, mid-level na teknikal na gawain sa konstruksiyon,
gawaing pang-agrikultura, mid-level na teknikal na gawain pang-agrikultura na mga kondisyon

mid-level na teknikal na outreach na
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na ito.

Ang taong inaalagaan ay wala pang 80 taong gulang na nangangailangan
ng pangangalaga sa lahat ng panahon, ang mga higit sa 80 taong gulang
na lubhang umaasa ng pangangalaga, ang mga higit sa 85 taong gulang na
bahagya na umaasa ng pangangalaga o ang mga may matitinding grado ng
partikular na pisikal at mental na kapansanan atbp., ng isa sa mga bagay

?

Nagbigay ang isang institusyong medikal ng sertipiko ng
diagnosis ng sakit at kapansanan na may bisa sa loob ng 60
araw o isang sertipiko ng kapansanan sa pisikal at mental na
inisyu ng lokal na awtoridad.Gayunpaman, ang taong
inaalagaan na nakakatugon sa mga regulasyon ng sentral na
karampatang awtoridad na hindi kailangan ng propesyonal na

A 4

Y

Inirerekomenda ng sentro ng pamamahala
ng pangmatagalang pangangalaga ang lokal
na care attendant

Magparehistro ang mga tagapag-empleyo
sa sentro ng serbisyo sa pagtatrabaho

para mag-aplay ng paghahanap ng tauhan [€————

Hindi makapagrekomenda
ng lokal na care attendant
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Mag-aplay sa sentro ng serbisyo sa
pagtatrabaho para sa isang sertipiko ng
paghahanap ng tauhan
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Mga dayuhan na nagsagawa ng

> Ang mga tagapag-empleyo ay maglakip ng mga

dokumento para mag-aplay ng permiso sa
pagtatrabaho ng dayuhang mid-level na
teknikal na trahaho

mid-level na teknikal na trabaho sa
loob ng bansa
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Ang mga tagapag-empleyo ay
maglakip ng mga dokumento para

Pag-iisyu ng permiso sa pagtatrabaho
(Paghirang ayon sa pangalan)

mag-aplay ng permiso sa
pagtagrabaho

Inaprubahan ang_p,

pagsusuri
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Pag-iisyu ng permiso sa pagtatrabaho

Magpasok ng mga overseas Chinese na estudyante

pagsusuri ng isang institusyong medikal ay maaaring hindi na

maglakip.

Dapat inilathala ng mga tagapag-empleyo sa network ng
impormasyon sa pambansang serbisyo sa pagtatrabaho ng 7 a

araw, o sabay na inilathala sa pahayagan ng 2 agkakasunod na

araw at mag-rekrut ng lokal na manggagawa sa loob ng bansa
ng 3 na araw.

Hindi makapag-rekrut
ng lokal na manggagawa

Ang sertipiko sa paghahanap ng tauhan ay may bisa
sa loob ng 60 araw
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[ — Inaprubahan ang pagsust

(Paghirang ayon sa pangalan)

0 na migranteng manggagawa mula sa ibang bansa,
o mag-rekrut ng mga overseas Chinese na
estudyante sa loob ng bansa, na migranteng

manggagawa
Mag-aplay sa loob ng 4 na buwan bago ang
petsa ng pag-expire ng permiso sa <
pagtatrabaho ng mga dayuhan sa mid-level na
teknikal na trabaho 1
y
Pag-iisyu ng ekstensiyon ng
permiso sa pagtatrabaho
\ 4
~ Mag-aplay ng inspeksyon 2
» — 2.
sa pag-alis

Pagpadala ng online na aplikasyon: 7 araw ng trabaho mula sa susunod na araw pagkatapos

pumasok sa sistema ng punong-tanggapan

Paghatid ng aplikasyon ng nakasulat: 12 araw ng trabaho mula sa araw pagkatapos tanggapin

ng punong-tanggapan ang mga dokumento

Ang mga migranteng manggagawa na pumsasok mula sa
ibang bansa bilang mga dayuhan na mid-level na teknikal
na lakas-tao, ay maaring i-aplay ng dating tagapag-empleyo
bago ang nakatakdang petsa ng pagsisimula ng trabaho

Ang mga migranteng manggagawa na nakuha sa loob ng

bansa bilang dayuhan na mid-level na teknikal na lakas-tao,

ang panahon ng aplikasyon ay ang mga sumusunod:

(1) Orihinal na tagapag-empleyo: mag-aplay 2 buwan
bago ang petsa ng pag-expire ng permiso sa
pagtatrabaho ng mga migranteng manggagawa

(2) Mga bagong tagapag-empleyo: mag-aplay sa loob ng 2
hanggang 4 na buwan bago ang pag-expire ng permiso
sa pagtatrabaho ng mga migranteng manggagawa

Ang pagkuha ng mga overseas Chinese na estudyante mula

sa ibang bansa o mga nakuha sa loob ng bansa bilang mga

dayuhan na mid-level na teknikal na lakas-tao, ay maaring
i-aplay ng tagapag-empleyo bago ang nakatakdang petsa ng
pagsisimula ng trabaho

Ang mga dayuhan sa mid-level na teknikal na trabaho ay
dadaan sa abiso sa pagpasok at pagsusuri sa kalusugan sa
loob ng 3 araw pagkatapos makapasok mula sa ibang bansa
Ang mga dayuhan sa mid-level na teknikal na trabaho na
nakuha sa loob ng bansa ay dapat mag-abiso at dumaan sa
pagsusuri sa kalusugan sa loob ng 3 araw mula sa petsa ng
pag-aplay ng permiso sa pagtatrabaho o sa loob ng 3 araw ng
pagtatanggap ng mga dayuhan

Ang mga dayuhan sa mid-level na teknikal na trabaho na Pag-iisyu
ng permiso sa pagtatrabaho o lumipat ng trabaho ay dapat
kumuha ng medikal na pagsusuri sa kalusugan sa isang itinalagang
ospital sa loob ng 30 araw bago o pagkatapos ng 6, 18, o 30

Ang mga tagapag-empleyo ay dapat sa loob ng 30 araw
pagkatapos umalis ng bansa ang dayuhan sa mid-level na
teknikal na trabaho, ihanda ang rehistro ng dayuhan at mga
dokumento ng patunay ng paglabas ng bansa, at abisuhan
ang sentral na karampatang awtoridad. Gayunpaman, sa mga
dayuhan na umalis ng bansa pagkatapos ng pag-expire ng
panahon ng permiso sa pagtatrabaho, o ang relasyon sa
trabaho ay winakasan na at na-verify ng lokal na
karampatang awtoridad na lumabas ng bansa, hindi limitado
sa ganito

Para sa mga dayuhan na umalis ng bansa 15 araw bago matapos
ang panahon ng pagtatrabaho, ang tagapag-empleyo ay dapat
mag-aplay sa pamahalaan ng county at lungsod para sa
pag-verify ng pagwawakas ng trabaho.



