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I. ความเป็นมาของแผนการ 

i. หลักพืน้ฐาน 
โครงการนี้มคีวามเป็นมาจาก "การประชมุทบทวนโครงการ

นโยบายมุง่ใตใ้หม"่ ทีเ่รยีกประชมุโดยประธานาธบิด ีในวนัที ่9 
กรกฎาคม 2021 โดยมกีารตัดสนิวา่ : "ขอใหค้ณะกรรมการพัฒนา
แหง่ชาต ินําเสนอการวางแผนจํานวนประชากรและการยา้ยถิน่ฐานของ
ประเทศไตห้วนั บนพืน้ฐานของจํานวนประชากร การศกึษาและแรงงาน
ทัง้สามนโยบายใหเ้ป็นหนึง่เดยีว" โครงการทางคณะกรรมการพัฒนา
แหง่ชาตไิดร้ายงาน "การวางแผนจํานวนประชากรและการยา้ยถิน่ฐาน" 
กบัประธานาธบิดใีนวนัที ่26 กรกฎาคม 2021 โดยมตใินการประชมุให ้
คณะกรรมพฒันาแหง่ชาตเิชญิชวนกระทรวงเศรษฐกจิกระทรวงศกึษา 
คณะกรรมการกจิกรรมชาวจนีโพน้ทะเลและกระทรวงแรงงานเพือ่
ปรกึษาหารอื ขอใหค้ณะกรรมการพัฒนาแหง่ชาตนํิาเสนอโครงสรา้ง
และเป้าหมายของนโยบายการยา้ยถิน่ฐาน พรอ้มขอใหก้ระทรวงศกึษา 
คณะกรรมการกจิกรรมชาวจนีโพน้ทะเลและกระทรวงแรงงานกาํหนด
แผนงานเพือ่ดําเนนิการ 

เพือ่เป็นการผลักดันนโยบาย คณะกรรมการพัฒนาแหง่ชาติ
ไดจั้ดตัง้ "การประชมุ 5 ผูว้า่ฯ เพือ่เสรมิสรา้งนโยบายจํานวนประชากร
และการยา้ยถิน่ฐาน" ในวนัที ่12 สงิหาคม 2021 : โดยมกีารจัดตัง้ 3 
ทมีงานหลัก ๆ ไดแ้ก ่"การเสรมิสรา้งการสรรหาบคุลากรวชิาชพีจาก
ตา่งประเทศ" "ขยายการดงึดดูและการรักษานักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเล
และตา่งชาต"ิ และ "การวจัิยหารอืสําหรับการรักษากําลังคนดา้น
เทคนคิจากตา่งประเทศ" เพือ่ผลักดนัมาตรการตา่ง ๆ อยา่งแทจ้รงิ
เป้าหมายทีเ่หมาะสมสําหารับการรักษากําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลาง
จากตา่งประเทศ รวมถงึนักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตทิีไ่ดรั้บ
วฒุอินุปรญิญาหรอืสงูกวา่ สามารถปฏบิัตงิานดา้นเทคนคิระดับกลาง 
พรอ้มกระตุน้ใหช้าวตา่งชาตทิีม่อีายไุมถ่งึ 30 ปี และทํางานทีก่าํหนด
ไวใ้นกฎหมายบรกิารจัดหางานมาตราที ่46 วรรคที1่ ขอ้ที ่8 ถงึขอ้ที ่
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10 (ตอ่ไปนี้เรยีกสัน้ ๆ วา่ "แรงงานขา้มชาต)ิ ใหศ้กึษาในวฒุิ
อนุปรญิญา และสามารถเลอืกทํางานดา้นเทคนคิวชิาชพีหรอืงานดา้น
เทคนคิระดับกลางในไตห้วันหลังจากจบการศกึษา นอกจากนี้สําหรับ
แรงงานขา้มชาตทิีทํ่างานในไตห้วันครบ 6 ปีขึน้ไป สามารถเปลีย่น
สถานะภาพเพือ่ทํางานดา้นเทคนคิระดับกลาง 

กระทรวงแรงงานเสร็จสิน้ "แผนการรักษากําลังคนดา้นเทคนคิ
ระดับกลางจากตา่งประเภท" (ตอ่ไปนีเ้รยีกแผนการนี)้ 

 
 

ii. เบือ้งหลงัของการผลกัดนั 
ตามการประมาณการจํานวนประชากรของคณะกรรมการพัฒนา

แหง่ชาต ิเนือ่งจากประชากรมแีนวโนม้สงูอายอุยา่งรวดเร็ว ในอนาคต
ความลดในการลดลงของจํานวนประชากรจะเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ในปี 
2070 จํานวนประชากรของประเทศจะลดลงเป็น 14.49 ถงึ 17.16 ลา้น
คน ประมาณ 60% ถงึ 70% ของปี 2021 

รปูที ่1. แผนภาพประมาณการแนวโนม้การเปลีย่นแปลงของจํานวน

ประชากรรวมในอนาคตของประเทศไตห้วนั 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : การประมาณการจํานวนประชากรและขอ้มลูประมาณการจํานวน
ประชากรของคณะกรรมการพัฒนาแห่งชาต ิ
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นอกจากนีจํ้านวนประชากรในชว่งอายทํุางานจะอยูจ่ดุสงูสดุในปี 

2015 เป็นจํานวน 17.37 ลา้น จนถงึปี 2070 จะลดลงอยา่งมากเหลอื 

6.97 ถงึ 8.64 ลา้นคน ตามรปูที ่2 

รปูที ่2. แผนภาพประมาณการแนวโนม้การเปลีย่นแปลงของจํานวน

ประชากรในชว่งอายทํุางานในอนาคตของประเทศไตห้วนั 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : การประมาณการจํานวนประชากรและขอ้มลูประมาณการจํานวน
ประชากรของคณะกรรมการพัฒนาแห่งชาต ิ

 
ประเทศไตห้วนัไดก้ลายเป็นสงัคมผูส้งูอายใุนปี 2018 คาดการณ์

ในปี 2025 จะกา้วสูส่งัคมผูส้งูอายตุอนปลายนอกจากนีโ้ครงสรา้งของ

ผูส้งูอายกุําลังสงูขึน้อยา่งรวดเร็ว ในปี 2021 จํานวนประชากรผูส้งูอายุ

ตอนปลาย (อาย ุ85 ปีขึน้ไป) คดิเป็น 10.5% ของจํานวนประชากร

ผูส้งูอาย ุและในปี 2070 จะเพิม่ขึน้เป็น 27.4% ตามรปูที ่3 
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รปูที ่3. แผนภาพประมาณกําหนดการความชราภาพในประเทศ
ไตห้วนั 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : การประมาณการจํานวนประชากรและขอ้มลูประมาณการจํานวน
ประชากรของคณะกรรมการพัฒนาแหง่ชาต ิ

นอกจากนีใ้นปี 2021 ประเทศไตห้วนัมจํีานวนประชากรเกดิใหม่

เป็น 154,000 คน จํานวนผูเ้สยีชวีติเป็น 184,000 คน การเพิม่ขึน้ตาม

ธรรมชาตเิป็นตดิลบ 3 หมืน่คน หลังจากปี 2021 อัตราการเสยีชวีติ

ครา่ว ๆ จะมากกวา่อัตราการเกดิครา่ว ๆ จํานวนประชากรจะแสดงออก

ในแนวลดลงตามธรรมชาต ิตามรปูที ่4 

รปูที ่4. แผนภาพประมาณแนวโนม้อตัราการเสยีชวีติและอตัราการ
เกดิในอนาคตของประเทศไตห้วนั 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : การประมาณการจํานวนประชากรและขอ้มลูประมาณการจํานวน
ประชากรของคณะกรรมการพัฒนาแหง่ชาต ิ
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โครงสรา้งของจํานวนประชากรของประเทศไตห้วันในปี 2021 ได ้

เกดิจดุพลกิผนัทีสํ่าคญั เชน่ "จํานวนประชากรวนัทํางานลดลง" 

"จํานวนประชากรสงูอายเุพิม่ขึน้อยา่งรวดเร็ว" และ "จํานวนการเกดิ

ลดลง" เป็นตน้ ปัญหาการเปลีย่นแปลงของโครงสรา้งประชากรจะ

รนุแรงมากขึน้เรือ่ย ๆเพือ่คงรักษาพลังขบัเคลือ่นการเตบิโตทาง

เศรษฐกจิของไตห้วัน จะตอ้งอาศยันโยบายทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการ

เพิม่แรงงาน นอกเหนอืจากเพิม่คณุภาพและปรมิาณแรงงาน

ภายในประเทศแลว้ ยงัตอ้งดงึดดูผูย้า้ยถิน่ฐานจากตา่งประเทศ เพือ่

เสรมิแรงงานทีข่าดแคลน 

ในอดตีทีผ่า่นมานโยบายแรงงานขา้มชาตขิองประเทศไตห้วนัจะ

มุง่เนน้การจา้งงานของคนไตห้วนัและความม่ันคงทางสงัคมเป็นพืน้ฐาน 

แรงงานขา้มชาตทิีทํ่างานในไตห้วันนอกจากจะมกีารจํากดัจํานวนปีใน

การทํางานแลว้ ยังไมส่ามารถเชือ่มโยงกบันโยบายแรงงานขา้มชาติ

ของประเทศไตห้วัน เมือ่จํานวนประชากรแรงงานของประเทศไตห้วัน

ลดลง นโยบายแรงงานขา้มชาตคิวรจะตอ้งมแีนวคดิทีใ่หม ่เพือ่คน้หา

เงือ่นไขทีเ่หมาะสมในการดงึดดูแรงงานขา้มชาตใิหอ้ยูต่อ่ในไตห้วนั 

และเลอืกกําลังคนดา้นเทคนคิจากตา่งประเทศทีม่คีณุภาพยอดเยีย่ม

และม่ันคงเพือ่เตมิเต็มชอ่งวา่งดา้นแรงงานของประเทศไตห้วนั 

ตลอดจนเชือ่มโยงกบัระบบการยา้ยถิน่ฐานนอกจากนี้นักเรยีนชาวจนี

โพน้ทะเลและตา่งชาตหิลังจากไดรั้บการศกึษาอบรมจากการลงทนุ

ของประเทศไตห้วัน เสรมิสรา้งการทํางานในไตห้วนัของนักเรยีนชาวจนี

โพน้ทะเลและตา่งชาต ิและยงัสามารถเพิม่เตมิทรัพยากรกาํลังคนของ

ประเทศไตห้วนัผนวกกบัประเทศเพือ่นบา้นในเอเชยี เชน่ ญีปุ่่ น 

ไดนํ้าเสนอมาตรการพเิศษสําหรับแรงงานขา้มชาตแิละผูย้า้ยถิน่ฐาน 

เพือ่แยง่ชงิกาํลังคนดา้นเทคนคิทีย่อดเยีย่ม สําหรับไตห้วนัแลว้การ

รักษากําลังคนดา้นเทคนคิระดับ 
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iii. วเิคราะหป์ญัหา 
ตามผลสถติสํิารวจสภาพการจา้งงานของกําลังคนดา้นธรุกจิเมือ่

สิน้เดอืนสงิหาคม 2021 ของสํานักงานบญัชทีั่วไปของสภาบรหิาร ซึง่มี
การขาดแคลนจํานวนแรงงานดา้นการผลติถงึ 90,517 คน ในนัน้ขาด
แคลนแรงงานเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิและผูช้ว่ยวชิาชพีรวม 25,320 คน ขาด
แคลนแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคนคิกระบวนการ เจา้หนา้ทีค่วบคมุ
เครือ่งจักรอปุกรณ์และประกอบรวม 38,890 คน ขาดแคลนแรงงานดา้น
การกอ่สรา้งถงึ 25,758 คน ซึง่ในนัน้ขาดแคลนแรงงานเจา้หนา้ที่
เทคนคิและผูช้ว่ยวชิาชพีรวม 5,797 คน ขาดแคลนแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเทคนคิกระบวนการ เจา้หนา้ทีค่วบคมุเครือ่งจักรอปุกรณ์และ
ประกอบรวม 13,248 คนเห็นไดช้ดัวา่อตุสาหกรรมในประเทศไตห้วันมี
ความตอ้งการกําลังคนดา้นเทคนคิประกบักลาง 

จนถงึสิน้เดอืนพฤศจกิายน 2021 จํานวนแรงงานขา้มชาตทิีทํ่างาน
ในไตห้วนัเป็น 675,672 คน ในนัน้มคีนทีทํ่างานในดา้นอตุสาหกรรม
ประมาณ 446,769 คน ทํางานในดา้นการพยาบาลดแูลระยะยาว 
228,903 คน จํานวนแรงงานขา้มชาตใินอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ตามตาราง
ที ่1 

ตารางที ่1 จํานวนแรงงานขา้มชาตทิีทํ่างานในไตห้วนั-แบง่ตามสญัชาติ
และประเภทอตุสาหกรรม 

จนถงึสิน้เดอืนพฤศจกิายน 2021 
สญัชาต ิ

ประเภทอตุสาหกรรม อนิโดนเีซยี เวยีดนาม ฟิลปิปินส ์ ไทย มาเล 
เซยี 

อืน่ 
ๆ 

รวม 675,672 
238,787 236,511 143,181 57,185 7 1 

35.34% 35.00% 21.19% 8.46% 0% 0% 

ประเภท
อตุสาหกรรม 

การผลติ 429,675 58,557 203,473 115,353 52,285 7 0 63.59% 
การ
กอ่สรา้ง 

6,514 370 1,615 89 4,440 0 0 0.96% 
การประมง
และ
การเกษตร
และป่าไม ้

10,580 
6,974 2,179 1,343 84 0 0 1.57% 

ประเภท
สวสัดกิาร
สงัคม 

งานดแูล
พยาบาล 

227,440 171,922 29,206 25,945 367 0 0 33.66% 
แมบ่า้น 1,463 

964 38 451 9 0 1 
0.22% 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : เรยีบเรยีงโดยกระทรวงแรงงาน 
หมายเหต:ุอืน่ ๆ 1 คนเป็นแมบ่า้นในครอบครวัสญัชาตอินิเดยีทีช่าวตา่งชาตผิูบ้รหิารระดับสงู
นําเขา้มา 
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นอกจากนีจ้นถงึสิน้เดอืนพฤศจกิายน 2021 แรงงานขา้ม

ชาตทิีทํ่างานในไตห้วนัมากกวา่ 6 ปีขึน้ไปรวม 204,588 คน ในนัน้

จํานวนคนทีทํ่างานการผลติรวม 116,792 คน ทํางานพยาบาลดแูลรวม 

83,848 คน แรงงานขา้มชาตทิีทํ่างานในไตห้วันมากกวา่ 10 ขึน้ไปรวม 

46,610 คน ในนัน้จํานวนคนทีทํ่างานการผลติรวม 19,976 คน ทํางาน

การพยาบาลดแูลรวม 25,779 คน สถติแิรงงานขา้มชาตทํิางานใน

ไตห้วัน รายละเอยีดตามเอกสานแนบที ่1วเิคราะหเ์พิม่เตมิเกีย่วกบั

แนวโนม้การจํากดัจํานวนปีในการทํางาน  แรงงานขา้มชาตทิีทํ่างานใน

ไตห้วันระหวา่ง 6 ถงึ 8 ปี จํานวนคนทีทํ่างานตอ่ในไตห้วนัมแีนวโนม้

ลดลงเป็นอยา่งมาก ตามรปูที ่4แสดงใหเ้ห็นวา่นโนบายของประเทศ

ไตห้วันหากตอ้งการรักษาแรงงานขา้มชาตคิณุภาพยอดเยีย่มทีเ่ป็น

กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลาง เวลาทํางานถงึ 6 ปีจะจดุเวลาทีสํ่าคัญ 
รปูที ่5, แผนภาพแนวโนม้การจํากดัจํานวนปีในการทํางานในไตห้วนั

ของแรงงานขา้มชาต-ิแบง่ตามระยะเวลาทํางาน 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : เรยีบเรยีงโดยกระทรวงแรงงาน 

แรงงานขา้มชาตทิีม่าทํางานในไตห้วนัถงึระยะเวลาหนึง่ขึน้ไป 

เนื่องจากมทีักษะการทํางานพืน้ฐาน และมคีวามเขา้ใจในวฒันธรรม

สงัคมของประเทศไตห้วันในระดับหนึง่ และจากทรัพยากรการฝึกรม

30,438
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บคุลากรทีทุ่ม่เทโดยนายจา้งพรอ้มมคีวามสมัพันธท์ีด่ ีแตเ่นือ่งจาก

ขอ้กําหนดมาตราที ่52 ของกฎหมายบรกิารจัดหางาน ระยะเวลาทํางาน

สะสมในไตห้วันหา้มเกนิ 12 ปี และสําหรับงานดแูลพยาบาลใน

ครอบครัว มรีะยะเวลาทํางานสะสมในไตห้วนัหา้มเกนิ 14 ปี ดงันัน้เมือ่

ถงึจํากดัจํานวนปีในการทํางานแรงงานขา้มชาตจิะไมส่ามารถทํางานตอ่

ในไตห้วนั อาจยา้ยไปทํางานตอ่ทีป่ระเทศอืน่ 

นอกจากนี ้ตามขอ้กาํหนดในมาตราที ่25 ของกฎหมายการเขา้

ออกประเทศและการยา้ยถิน่ฐาน ระยะเวลาทีทํ่างานในไตห้วนัจะ

ไมนั่บเป็นระยะเวลาพํานัก ไมส่ามารถยืน่ขอการพํานักถาวะกบั

สํานักงานตรวจคนเขา้เมอืงของกระทรวงมหาดไทย จนทําใหแ้รงงาย

ขา้มชาตทิีม่เีทคนคิในระดับหนึง่ไมส่ามารถยา้ยถิน่ฐานมาทีป่ระเทศ

ไตห้วัน 

ในขัน้ตอนปัจจบุนัการจํากดัจํานวนปีในการทงานในไตห้วนัของ

แรงงานขา้มชาต ิและความตอ้งการกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางของ

อตุสาหกรรมและกําลังคนดแูลพยาบาลระยะยาว หากสามารถรักษา

แรงงานขา้มชาตทิีม่เีทคนคิความชํานาญและเปลีย่นเป็นกําลังคนดา้น

เทคนคิ เพือ่เตมิเต็มกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางทีป่ระเทศไตห้วัน

ขาดแคลน นอกจากจะสามารถชว่ยการพฒันาอตุสาหกรรมของประเทศ

ไตห้วันและใสใ่จความตอ้งการการดแูลในครอบครัวทพุพลภาพแลว้ ยงั

สามารถจัดหาชอ่งทางการยา้ยถิน่ฐานของแรงงานขา้มชาตทิีย่อดเยีย่ม 

ยิง่กวา่นัน้ยงัสามารถแกไ้ขวกิฤตดา้นอัตราเกดิทีตํ่า่และประชากร

สงูอายทุีเ่พิม่ขึน้ เป็นตน้ 

พจิารณาถงึมาตรการพเิศษทีเ่ปลีย่นแรงงานขา้มชาตใิหเ้ป็นผูย้า้ย

ถิน่ฐานและการแยง่ชงิกาํลังคนดา้นเทคนคิจากตา่งประเทศทีท่ีนํ่ามาใช ้

อยา่งตอ่เนื่องจากประเทศตา่ง ๆ เชน่ สงิคโปร ์ญีปุ่่ นและแคนาดา ตาม
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ตารางที ่2แตล่ะประเทศไดจั้ดทํากลไกคัดเลอืกตา่ง ๆ เชน่ การประเมนิ

ทักษะ เกณฑข์องเงนิเดอืนสําหรับแรงงานขา้มชาตทิีทํ่างานใน

กําลังคนระดบัพืน้ฐาน จะไมม่กีารจํากดัระยะเวลาทํางานสําหรับ

กําลังคนดา้นเทคนคิทีย่อดเยีย่ม และในชว่งเวลาทํางานสามารถนํามา

คํานวณเพือ่ยืน่ขอการพํานักถาวร พรอ้มอนุญาตใหพ้าสมาชกิใน

ครอบครัวมาพํานักดว้ย มาตรการนโยบายในการรักษาแรงงานขา้มชาติ

ของแตล่ะประเทศ 

ตารางที ่2, ตารางระบบการรักษาแรงงานขา้มชาตขิองแตล่ะประเทศ 

สญัชาต ิ
ประเภท
ของงาน 

ชือ่ 

ขอ้จํากดั
จํานวนปี
ในการ
ทํางาน 

การประเมนิทกัษะ เกณฑเ์งนิเดอืน 
พํานกั
ถาวร 

ญาติ
ตดิตาม 

สงิคโปร ์

กําลงัคน
ระดบัพืน้ฐาน 

ใบอนุญาต
ทํางาน Ｖ Ｘ Ｘ Ｘ Ｘ 

กําลงัคน
ดา้นเทคนคิ 

ใบอนุญาต 
S Ｘ 

Ｖ 
(มวีฒุกิารศกึษา
และประสบการณ์
ทํางานทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ในระดบัหนึง่) 

Ｖ 
(มากกวา่ 
2,500 ดอลลาร์
สงิคโปร ์ 
ประมาณ 
51,000 
เหรยีญไตห้วนั) 

Ｖ Ｖ 

ญีปุ่่ น 

กําลังคน
ระดับพืน้ฐาน 

ผูฝึ้กงานดา้น
ทกัษะ Ｖ Ｘ Ｘ Ｘ Ｘ 

ทกัษะเฉพาะ
หมายเลข 1 Ｖ Ｖ Ｖ Ｘ Ｘ 

กําลงัคน
ดา้นเทคนคิ 

ทกัษะ
เฉพาะ
หมายเลข 2 

Ｘ 

Ｖ 
(จะตอ้งผา่นการ
ทดสอบความ
ชํานาญดา้น
ทกัษะ) 

V 
(จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบั
คา่จา้งในตลาด 
ปี 2020 ญีปุ่่ นมี
คา่จา้งเฉลีย่
เป็น 174,600 
เยน0

1 ประมาณ 
42,000 
เหรยีญไตห้วนั) 

Ｖ Ｖ 

 
1 อา้งอิงตามค่าจา้งเฉลี่ยของบุคลากรดา้นทกัษะพิเศษจาก "ค่าจา้งสาํหรับแรงงานขา้มชาติโดยแยกตามสถานภาพการพาํนกั" ของ "ภาพรวมของการสาํรวจ

สถิติพื้นฐานโครงสร้างค่าจา้งในปีเรวะท่ี 2" ท่ีประกาศในวนัท่ี 31 มีนาคม ปีเรวะท่ี 3(2021) ของกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวสัดิการของญ่ีปุ่น 
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แคนาดา 

กําลังคน
ระดับพืน้ฐาน 

แผนการ
แรงงาน
ตา่งชาตแิบบ
ชัว่คราว 

Ｖ Ｘ Ｘ Ｘ Ｘ 

กําลงัคน
ดา้นเทคนคิ 

แผนการ
ทดสอบพี่
เลีย้งใน
ครอบครวั
และแรงงาน
ดแูล
พยาบาล 

Ｘ 

Ｖ 
(ประสบการณ์
ทํางานอยา่งนอ้ย 
2 ปีขึน้ไป) 

Ｖ 
(ควรสอดคลอ้ง
กบัเงนิเดอืน
คา่เฉลีย่ของ
ตลาดใน
ทอ้งถิน่ 
แคนาดาคา่จา้ง
เฉลีย่แตล่ะ
เดอืนประมาณ 
2,681 ดอลลาร์
แคนาดา 
เทยีบเทา่
ประมาณ 6 
หมืน่เหรยีญ
ไตห้วนั) 

Ｖ Ｖ 

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : เรยีบเรยีงโดยกระทรวงแรงงาน 

นอกจากนี ้นักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตเินื่องจากไดรั้บ

ประกาศนยีบตัรการศกึษาจากประเทศไตห้วัน ไมเ่พยีงมทีกัษะ

ความรูพ้ืน้ฐานแลว้ ยังมคีวามเขา้ใจในวฒันธรรมสงัคมของประเทศ

ไตห้วันในระดับหนึง่และคุน้เคยกบัการใชช้วีติตามวฒันธรรมประเพณี

ของไตห้วนั แตนั่กเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตทิีไ่ดรั้บวฒุิ

การศกึษาอนุปรญิญา เนื่องจากไมส่อดคลอ้งกบัเงือ่นไขคณุสมบตัใิน

การทํางานเฉพาะดา้นหรอืดา้นเทคนคิ จงึเป็นการยากทีจ่ะทํางาน

วชิาชพีในไตห้วันตามระบบการประเมนิคะแนนของนักเรยีนชาวจนีโพน้

ทะเลและตา่งชาตหิากรักษาดว้ยวธิกีําลังคนดา้นเทคนคิ จะสอดคลอ้ง

กบัผลประโยชนใ์นการลงทนุการศกึษาและเป้าหมายนโยบายรักษา

บคุลากรของประเทศไตห้วัน และยังเป็นหนึง่ในแหลง่ทีม่าของกําลังคน

ดา้นเทคนคิทีย่อดเยีย่มเชน่กนั 

สรปุขา้งตน้ ภายใตส้ภาวะทีต่อ้งการบคุลากรเป็นอยา่งยิง่ของ

ประเทศไตห้วนั เพือ่ใหอ้ปุทานและอปุสงคข์องตลาดแรงงานมคีวาม

สมดลุ เพิม่พนูพืน้ฐานของอตุสาหกรรม ทางกระทรวงแรงงานได ้
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ทบทวนขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทํางานในไตห้วันของแรงงานขา้ม

ชาตแิละนักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตใินปัจจบุนั และพจิารณา

วธิกีารในการจัดทําแผนการ ดงึดดูนักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและ

แรงงานขา้มชาตดิา้นเทคนคิทีม่คีวามเชีย่วชาญอยูทํ่างานตอ่ในไตห้วัน

ดว้ยการสรา้งระบบการรักษากําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจาก

ตา่งประเทศ ในขณะทีเ่ตมิเต็มกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางแลว้ ยงั

สามารถแกไ้ขความตอ้งการเรง่ดว่นในดา้นจํานวนประชากรทีล่ดลงใน

ประเทศไตห้วนั เพือ่เสรมิสรา้งพืน้ฐานของความสามารถในการแขง่ขนั

ระดับสากลของประเทศไตห้วนัในอนาคต 

II. วัตถปุระสงคข์องแผนการ 

1. รว่มกบัความตอ้งการในการพัฒนาอตุสาหกรรมในประเทศ และ

รักษานักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตแิละแรงงามขา้ม

ชาตดิา้นเทคนคิทีม่คีวามชํานาญใหอ้ยูทํ่างานดา้นเทคนคิ

ระดับกลางในไตห้วนั ภายใตเ้งือ่นไขทีไ่มส่ง่ผลกระทบตอ่สทิธิ

ประโยชนใ์นการทํางานและคา่จา้งของคนในประเทศ เพือ่เตมิเตม็

ความตอ้งการดา้นกาํลังคนภายในประเทศ เพิม่ความสามารถในการ

แขง่ขนัของประเทศ 

2. รักษานักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตแิละแรงงานขา้ม

ชาตดิา้นเทคนคิทีม่คีวามเชีย่วชาญในระยะยาว และเชือ่มโยงระบบ

การยา้ยถิน่ฐาน ปรับปรงุโครงสรา้งประชากรของประเทศไตห้วัน 

III. โครงสรา้งแผนการและมาตรการดําเนนิการ 

i. โครงสรา้งของแผนการ 

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายบรกิารจัดหางาน การทํางานของคน

ตา่งชาตใินไตห้วันจะจําแนกเป็นการทํางานวชิาชพี(กฎหมายบรกิาร
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จัดหางานมาตราที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่1 ถงึขอ้ที ่6)และการทํางานดว้ย

แรงกายระดับพืน้ฐาน(กฎหมายบรกิารจัดหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 

ขอ้ที ่8 ถงึขอ้ที ่10)ชาวตา่งชาตทิีทํ่างานดา้นวชิาชพี หากสอดคลอ้ง

กบัเงือ่นไขของประสบการณ์ทํางานครบ 2 ปีและคา่จา้งจากองคก์รถงึ 

47,971เหรยีญไตห้วนั(ตามดา้นลา่ง) หรอืนักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลหรอื

ตา่งชาตทิีสํ่าเร็จการศกึษาในไตห้วนัและไดรั้บวฒุกิารศกึษาระดบั

ปรญิญาตรหีลังจากผา่นระบบประเมนิคะแนนไดรั้บ 70 คะแนน(คะแนน

รวม 190 คะแนน) สามารถทํางานดา้นวชิาชพีหรอืทํางานดา้นเทคนคิ

นอกจากนีปั้จจบุนัไดเ้ปิดใหง้านดา้นการผลติ การสอ่สรา้ง การเกษตร 

การประมงและการเลีย้งสตัว ์และงานดแูลระยะยาว สามารถนําเขา้

แรงงานขา้มชาตเิพือ่ทํางานดา้นแรงกายระดับพืน้ฐาน 

แผนการนี้มกีารวางแผนทีจ่ะเปิดเพิม่เตมิสําหรับชาวตา่งประเทศ

ทํางานดา้นเทคนคิระดับทีน่อกเหนอืจากการทํางานดา้นวชิาชพีและ

ทํางานดา้นแรงกายระดับพืน้ฐานเป้าหมายทีเ่หมาะสมรวมถงึนักเรยีน

ชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตทิีจ่บการศกึษาในไตห้วนัดว้ยระดับ

อนุปรญิญาหรอืสงูกวา่ และชาวตา่งชาตปิระเภทที ่2 ทีเ่ป็นแรงงานขา้ม

ชาตทิีทํ่างานในไตห้วนัครบ 6 ปี และมคีณุสมบัตดิา้นเทคนคิในระดับ

หนึง่ มคีา่จา้งในแตล่ะเดอืนถงึจํานวนทีก่าํหนดหรอืสงูกวา่ บนพืน้ฐาน

ของการรักษากาํลังคนทีต่อ้งการ สามารถใหน้ายจา้งแนบเอกสารทีเ่ป็น

หนังสอืสมัครเพือ่ทําการขอใบอนุญาตการจา้งงานจากกระทรวงแรงงาน 

หลังจากไดรั้บอนุญาตแลว้สามารถทํางานดา้นเทคนคิระดับกลางใน

ไตห้วัน 
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กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศหลังจากไดรั้บ

อนุญาตและทํางานพํานักตอ่เนือ่งครบ 5 ปี ภายหลังสามารถยืน่ขอ

ทํางานในไตห้วนัตอ่หรอืพํานักถาวร การแปลงสญัชาตหิรอืการตัง้ถิน่

ฐานถาวร กลลายเป็นผูย้า้ยถิน่ฐานเพือ่เศรษฐกจิในอนาคตของประเทศ

ไตห้วัน 

รปูที ่6 ภาพโครงสรา้งการรักษาและจา้งงานชาวตา่งชาต ิ

 

 

 

 

 

     

แหลง่ทีม่าขอ้มลู : เรยีบเรยีงโดยกระทรวงแรงงาน 

ii. มาตรการทีเ่ป็นรปูธรรม 

i. งานดา้นเทคนคิระดับกลาง: 
จากการดําเนนิการวจัิยโดยผูเ้ชีย่วชาญและนักวชิาการทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากกระทรวงแรงงาน ไดน้ยิามกาํลังคนดา้นเทคนคิ
ระดับกลางหมายถงึ: "มกีารสะสมประสบการณ์ในระดบัหนึง่ มี
ความรูด้า้นวชิาชพี เทคนคิทีม่คีวามชํานาญและความสามารถในการ
ตัดสนิดว้ยตนเองเนือ้หาของการทํางานประกอบดว้ยการปฏบิัต ิการ
ควบคมุ การวางแผน การเจรจาสือ่สารหรอืงานทีม่คีวามแตกตา่งการ
ใชแ้รงงานทีเ่รยีบงา่ยและงานประจํา และสามารถปฏบิัตงิานดว้ย
ตนเองโดยมกีารเฝ้ากาํกบัเพยีงเล็กนอ้ยภายใตส้ถานการณท์ีม่กีาร
เปลีย่นแปลงบางสว่นหรอืไมไ่ดเ้ป็นไปตามปกต ิ

นักเรยีนชาว
จนีโพน้

ทะเลและ
ต่างชาติ
(รวมชัน้

เรยีนไห่ชงิ) 

บุคลากร
วชิาชพีจาก
ต่างประเทศ 

แรงงานขา้ม
ชาตดิา้น
แรงงาน 

1.ไม่มขีอ้จํากัดในวุฒกิารศกึษาและเกณฑข์องค่าจา้ง 
2.ประเภทธุรกจิทีเ่ปิด : การผลติ การสอ่สรา้ง การเกษตร การ

ประมงและเลีย้งสตัว ์งานดูแลระยะยาว 

1. คุณสมบัตดิา้นวชิาชพี : ใบรับรองทางเทคนคิระดับ
วชิาชพี วุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาโทหรอืปรญิญา
ตรแีละประสบการณ์ทํางาน 2 ปี การมอบหมายโดย
องคก์รนานาชาต ิหรอืประสบการณ์ทํางาน 5 ปีขึน้
ไป 

   

1.คุณสมบัตดิา้นวชิาชพี : วุฒกิารศกึษาประดับ
ปรญิญาตรขี ึน้ไป  

2.เกณฑข์องค่าจา้ง : ใชเ้กณฑ ์70 คะแนนของระบบ

1. คุณสมบัตดิา้นวชิาชพี : แรงงานขา้มชาตทิีม่วุีฒกิารศกึษา
ระดับอนุปรญิญาขึน้ไป หรอืทํางานในไตห้วัน 6 ปีขึน้ไปและ
ไดรั้บใบอนุญาตดา้นเทคนคิ ผ่านหลักสตูรฝึกอบรม ผ่านการ
รับรองประสบการณ์ทํางานจรงิ 

2. เกณฑข์องค่าจา้ง : ค่าจา้งในแต่ละเดอืน 24,000 ถงึ 33,000 
เหรยีญไตห้วัน 

3. ประเภทธุรกจิทีเ่ปิด : การผลติ การกอ่สรา้ง การเกษตรและ
การประมง งานดูแลระยะยาว 

งานดา้น
วชิาชพีและ
งานดา้น
เทคนิค 

งานดา้น
เทคนคิ

ระดับกลาง
(เปิดใหม)่ 

งานดา้น
แรงกาย

ระดบัพืน้ฐา
 

ทํางานตอ่เนื่อง
ในไตห้วันครบ 
5 ปี 

ทํางานตอ่เนื่อง
ในไตห้วันครบ 
5 ปี 

การยืน่ขอ
พํานกัถาวร 

กลบั
ประเทศเมือ่

ครบ
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สําหรับงานดา้นเทคนคิระดับกลางใหอ้า้งองิตามการแบง่ระดับ

เทคนคิใน "การจําแนกมาตรฐานอาชพีของสาธารณรัฐจนี" ของ

สํานักบญัชทีัว่ไปสภาบรหิาร ชาวตา่งชาตคิวรมคีวามสามารถใน

เทคนคิในการปฏบิตัดิว้ยมอืทีชํ่านาญ การอา่นขอ้มลูคูม่อืปฏบิัตดิา้น

ความปลอดภยั กรอกบนัทกึการทํางานและการคํานวณขอ้มลูอยา่ง

แมน่ยําทัง้ 4 ประการเป็นอยา่งนอ้ย ทํางานในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ทักษะดา้นเทคนคิ งานควบคมุและประกอบเครือ่งจักรอปุกรณ ์งาน

เกษตร ป่าไม ้ประมงและเลีย้งสตัว ์งานดแูลสขุภาพสว่นบคุคล และ

งานอืน่ ๆ ทีก่ําหนดโดยหน่วยงานผูม้อํีานาจในธรุกจิเป้าหมายของ

สว่นกลาง 

ii. เป้าหมายทีเ่หมาะสม 
1. แรงงานขา้มชาตทิีไ่ดอ้อกนอกประเทศแลว้ทีทํ่างานตอ่เนื่องใน

ไตห้วันสะสมถงึ 6 ปีขึน้ไป หรอืเคยทํางานในไตห้วนัสะสมถงึ 12 ปี

(งานดแูลพยาบาลในครอบครัวเป็น 14 ปี)ขึน้ไป และในชว่งเวลา

ทีทํ่างานในไตห้วนัไมม่กีารละเมดิกฎหมาย 1

2 

2. นักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลหรอืตา่งชาตทิีไ่ดรั้บวฒุกิารศกึษาระดบั

อนุปรญิญาขึน้ไปจากการศกึษาระดบัสงูในประเทศไตห้วนั 

iii. ประเภทงานทีเ่ปิด 
ประเภทงานดา้นเทคนคิระดับกลางทีเ่ปิดจํากดัเฉพาะงานประมง

ในทะเล งานผลติ งานกอ่สรา้ง งานเกษตรพัฒนาแรงงานขา้มชาต ิงาน

เกตษร(จํากดัเฉพาะ ดอกกลว้ยไม ้เห็ด ผกั ไมร่วมถงึงานโรงเชอืด การ

เพาะเลีย้งปลา งานปศสุตัวแ์ละปุ๋ มหมักจากมลูสตัว)์ งานดแูลพยาบาล

ในหน่วยงาน งานดแูลพยาบาลในครอบครัว และงานในอตุสาหกรรม

สําคัญของประเทศทีก่าํหนดโดยหน่วยงานผูม้อํีานาจในธรุกจิเป้าหมาย

ของสว่นกลาง 
 

2 หากทาํงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจะเป็นการละเมิดกฎหมายบริการจดัหางานมาตราท่ี 73 เป็นตน้ 
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iv. ขัน้ตอนการรับสมัครและยืน่ขอภายในประเทศ 
ตามขอ้กาํหนดในกฎหมายบรกิารจัดหางานมาตราที ่47 และ

มาตราที ่48 โดยทีน่ายจา้งวา่จา้งชาวตา่งชาตทํิางานทีก่าํหนดไวใ้น

กฎหมายบรกิารจัดหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่11 ควรดําเนนิการ

รับสมัครภายในประเทศดว้ยเงือ่นไขดา้นแรงงานทีเ่หมาะสม หากการรับ

สมัครไมส่ามารถตอบสนองกบัความตอ้งการ จงึสามารถใหน้ายจา้ง

แนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ยืน่ขอใบอนุญาตจากกระทรวงแรงงานจาก

จํานวนคนทีข่าดแคลนดังกลา่ว 

กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศทีไ่ดรั้บอนุญาต

จากกระทรวงแรงงาน สามารถทํางานตามทีก่ําหนดในกฎหมายบรกิาร

จัดหางานมาตราที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่11:"อืน่ ๆ เนื่องจากคณุสมบัติ

ของานทีพ่เิศษ ขาดแคลนบคุลากรดังกลา่วภายในประเทศ มคีวาม

จําเป็นในการวา่จา้งชาวตา่งชาตใินธรุกจิ และผูท้ีไ่ดรั้บการอนุมัตจิาก

โครงการในหน่วยงานผูม้อํีานาจสว่นกลาง" 

v. คณุสมบตันิายจา้ง 
นายจา้งควรสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดคณุสมบัตใินการทํางานและ

มาตรฐานในการตรวจสอบจากกฎหมายบรกิารจัดหางานมาตรที ่46 

วรรคที ่1 ขอ้ที ่8 ถงึขอ้ที ่11(ตอ่ไปนี้เรยีกวา่ "มาตรฐานตรวจสอบนี้) 

และเงือ่นไขของนายจา้งสําหรับวา่จา้งแรงงานขา้มชาตทํิางานการผลติ 

งานกอ่สรา้ง งานประมงทะเล งานเกษตร งานดแูลพยาบาล 

vi. คณุสมบตัขิองชาวตา่งชาต ิ

1. เงือ่นไขดา้นเทคนคิ : ควรสอดคลอ้งกบัหนึง่ในคณุสมบตัเิงือ่นไข 

เชน่ ใบอนุญาตทางวชิาชพี หลักสตูรฝึกอบรมหรอืการรับรองในการ

ปฏบิัตงิานจรงิ เป็นตน้ รายละเอยีดตามเอกสารแนบที ่2 เงือ่นไข

ดา้นเทคนคิและทําการทบทวนและปรับเปลีย่นเป็นระยะโดยแตล่ะ

หน่วยงานผูม้อํีานานในธรุกจิเป้าหมายของสว่นกลาง 



16 

2. จํานวนคา่จา้ง : 

(1) คา่จา้งในการวา่จา้งกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจาก

ตา่งประเทศหา้มตํา่กวา่จํานวนตอ่ไปนี้ และจะมกีารทบทวนและ

ปรับเปลีย่นเป็นระยะตามการเปลีย่นแปลงของคา่จา้งตลาดใน

ประเทศ : 

A. งานการผลติ งานการกอ่สรา้ง งานประมงทะเล งาน

การเกษตร : คา่จา้งประจําในแตล่ะเดอืน 2

3ควรมากกวา่ 33,000 

เหรยีญไตห้วนัขึน้ไป3

4 หรอืคา่จา้งรวมทัง้ปี4

5ถงึ 5 แสนเหรยีญ

ไตห้วันขึน้ไป 

B. งานดแูลพยาบาลในหน่วยงาน : คา่จา้งประจําในแตล่ะเดอืน

ควรถงึ 29,000 เหรยีญไตห้วันขึน้ไป 

C. งานดแูลพยาบาลในครอบครัว : คา่จา้งรวมในแตล่ะเดอืนควร

มากกวา่ 24,000 เหรยีญไตห้วนั 

(2) นักเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตทิีทํ่างานดา้นเทคนคิ

ระดับกลาง เชน่ การผลติ งานกอ่สรา้ง งานประมงทะเล งาน

เกษตรเป็นครัง้แรก คา่จา้งประจําในแตล่ะเดอืนควรมากกวา่ 3 

หมืน่เหรยีญไตห้วันแตนั่กเรยีนชาวจนีโพน้ทะเลและตา่งชาตคิน

เดยีวกนัเมือ่ยืน่ขอใบอนุญาตการจา้งงานครัง้ที ่2 หรอืขยาย

ใบอนุญาตการจา้งงาน คา่จา้งประจําในแตล่ะเดอืนควรมากกวา่ 

33,000 เหรยีญไตห้วนัขึน้ไป หรอืคา่จา้งรวมตอ่ปีมากกวา่ 5 

แสนเหรยีญไตห้วันขึน้ไป 

 
3  ตามคาํนิยามของสาํนกังานบญัชีทัว่ไปสภาบริหารค่าจา้งประจาํหมายถึงค่าตอบแทนในการทาํงานท่ีชาํระให้กบัพนกังานท่ีรับจา้ง รวมถึงค่าจา้งพื้นฐานและ

เบ้ียคงท่ีและเงินรางวลัท่ีชาํระในแต่ละเดือน เช่น เบ้ียค่าบา้น ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าประปาและไฟฟ้า เงินรางวลัในการทาํงาน(การผลิต ประสิทธิภาพการ

ทาํงาน ผลประกอบการ)และโบนสัเบ้ียขยนัท่ีแจกจ่ายตามเดือน หากผูท่ี้ชาํระดว้ยวิธีวตัถุจริงควรคาํนวณดว้ยมูลค่าท่ีแทจ้ริง ทั้งหมดขา้งตน้จะไม่หักภาษีเงิน

ได ้ค่าประกนัและค่าธรรมเนียมของสหภาพแรงงาน 
4 คาํนวณโดยเอาจาํนวนเต็มของค่าจา้งประจาํโดยเฉลี่ย 31,152 เหรียญไตห้วนัของเจา้หนา้ท่ีทกัษะเทคนิคการผลิต การควบคุมและประกอบเคร่ืองจกัรอุปกรณ์

จากการสาํรวจค่าจา้งของประเภทอาชีพในปี 2020 ของกระทรวงแรงงาน พร้อมคาํนวณค่าประกนัการจา้งงาน 2000 เหรียญไตห้วนัเพิ่มเติม 
5 ตามคาํนิยามของสาํนกังานบญัชีทัว่ไปสภาบริหารค่าจา้งรวมหมายถึงค่าจา้งท่ีชาํระจริงให้กบัพนกังานท่ีอยู่ในตาํแหน่งจา้งงานภายในส้ินเดือนน้ี รวมถึง

ค่าจา้งประจาํ ค่าทาํงานลว่งเวลาและค่าจา้งไม่ประจาํอืน่ ๆ 
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3. นายจา้งทีจ่า้งงานกาํลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางจากตา่งประเทศ
ทีม่คีา่จา้งประจําในแตล่ะเดอืนมากกวา่ 35,000 เหรยีญไตห้วนั 
สามารถยกเวน้เงือ่นไขดา้นเทคนคิ เชน่ ใบอนุญาตวชิาชพี 
หลักสตูรฝึกอบรมหรอืการรับรองในการปฏบิตังิานจรงิ เป็นตน้ 

vii. จํานวนโควตา้ในการรักษา : 
1. จํานวนโควตารวม : กาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจาก

ตา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตอ้งการดา้นกาํลังคนทีแ่ทจ้รงิของ
การอตุสาหกรรมและการดแูลระยะยาว จะไมม่กีารจํากดัจํานวน
โควตา้รวม 

2. ขดีจํากดัโควตาในการยืน่ขอของแตล่ะนายจา้ง(รายละเอยีดตาม
เอกสารแนบที ่3) : 

(1) การประมงทะเล 
A. เรอืประมง : กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศ

ทีน่ายจา้งยืน่ขอ หา้มเกนิกวา่จํานวนลกูเรอืบรรทกุทีร่ะบไุวใ้น
ใบอนุญาตประกอบการประมง จํานวน 25% หลังจากหักลบ
จํานวนคนตํา่สดุของลกูเรอืทีอ่อกทะเลแลว้ 

B. การเพาะเลีย้งในตาขา่ย:กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจาก
ตา่งประเทศทีน่ายจา้งยืน่ขอ สามารถวา่จา้ง 1 คนตอ่พืน้ทีค่รึง่
เฮกตารต์ามทีร่ะบใุนใบอนุญาตประกอบงานประมงหรอื
ใบรับรองเขา้ทําประมง 

(2) การผลติ การกอ่สรา้ง การเกษตร การดแูลพยาบาลในหน่วยงาน: 
A. กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางทีน่ายจา้งยืน่ขอ หา้มเกนิ 

25% ของอตัราสว่นการจัดสรรแรงงานขา้มชาตแิตอ่ยา่งนอ้ย
สามารถวา่จา้งได ้1 คนเกณฑม์าตรฐานในการพจิารณา
อัตราสว่นการจัดสรรของแตล่ะธรุกจิดังตอ่ไปนี้: 
(A) การผลติ : คํานวณตามอัตราสว่น (40% 35% 25% 

20% 15% 10%) ของกระบวนการผลติเฉพาะ
(3K)ทีก่าํหนดโดยหน่วยงานผูม้อํีานาจในธรุกจิเป้าหมาย
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ของสว่นกลาง 
(B) การกอ่สรา้ง : คํานวณตามอตัราสว่นจัดสรร(20% ถงึ 

40% หรอือัตราสว่นจัดสรรทีอ่นุมัตโิดยโครงการพเิศษจาก
สภาบรหิาร)ของรปูแบบความตอ้งการดา้นกาํลังคนของ
กฎหมายงบประมาณโครงการ 

(C) การเกษตร : 
a. การเกษตรพฒันาแรงงานขา้มชาต ิ: คํานวณตามจํานวน

คนทีอ่นุมัตโิดยหน่วยงานผูม้อํีานาจในธรุกจิเป้าหมาย
ของสว่นกลาง 

b. การเกษตรและธัญพชื(กลว้ยไม ้เห็ด ผกั) : คํานวณตาม 
35% ของอตัราสว่นจัดสรร 

(D) การดแูลพยาบาลในหน่วยงาน : ตามขนาดจํานวนเตยีงที่
ลงทะเบยีนตามกฎหมายของหน่วย ไมถ่งึ 50 เตยีง
อัตราสว่นจัดสรร 35% 50 เตยีงถงึ 99 เตยีงอัตราสว่น
จัดสรร 32% 100 เตยีงขึน้ไปอตัราสว่นจัดสรร 30% 

B. แรงงานขา้มชาต ิกําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางจาก
ตา่งประเทศและชาวตา่งชาตทิีทํ่างานดา้นวชิาชพี(ขอ้กาํหนด
ในกฎหมายบรกิารจัดหางานมาตราที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่1)
ทีว่า่จา้งภายใตห้มายเลขบตัรประกนัแรงงานของนายจา้งคน
เดยีวกนั รวมกนัไมเ่กนิ 50% ของพนักงานทัง้หมดทีอ่ยู่
ภายใตห้มายเลขบตัรประกนัแรงงานของนายจา้งคนเดยีวกนั 

(3) ดแูลพยาบาลในครอบครัว : กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจาก
ตา่งประเทศทีน่ายจา้งยืน่ขอ จะจํากดั 1 คนตอ่ผูท้ีไ่ดรั้บการดแูล
คนเดยีวกนั หากผูท้ีไ่ดรั้บการดแูลคนเดยีวกนัเป็นสภาพผกัเรือ้รัง
หรอืผลประเมนิของดชันบีารเ์ธลเป็นศนูย ์สามารถเพิม่อกี 1 คน
ผูท้ีไ่ดรั้บการดแูลคนเดยีวกนัทีไ่ดย้ืน่ขอแรงงานขา้มชาต ิจะไม่
สามารถยืน่ขอกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางซ้ํา 

3. กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางทีไ่ดรั้บสทิธิพํ์านักถาวรและไดรั้บ
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ใบอนุญาตทํางานตามกําหนดของกฎหมายบรกิารจัดหางานมาตราที ่
51 วรรคที ่1 ขอ้ที ่4 จะไมนั่บเป็นขดีจํากดัโควตา้ในการยืน่ขอของ
นายจา้ง 

viii. กลไกการบรหิารจัดการในไตห้วัน : 
1. ระยะเวลาและการจํากดัจํานวนปีในการจา้งงาน : ตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายบรกิารจัดหางานมาตราที ่52 การยนืขอใบอนุญาตใน
การจา้งงานของกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศใน
แตล่ะครัง้สงูสดุ 3 ปี และไมม่ขีอ้จํากดัของจํานวนครัง้ในการยืน่ขอ 

2. ขอ้กําหนดในการเปลีย่นโอนนายจา้ง : ตามขอ้กําหนดของ
กฎหมายบรกิารจัดหางานมาตราที ่53 และมาตราที ่59 กําลังคนดา้น
เทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศสามารถเปลีย่นโอนนายจา้งหรอื
งานไดภ้ายในระยะเวลาของใบอนุญาตการจา้งงาน ก็ตอ่เมือ่มเีหตทุี่
ไมส่ามารถระบเุป็นความรับผดิชอบของชาวตา่งชาตดิงักลา่วนอกนาก
นี้เมือ่สิน้สดุระยะการจา้งงาน สามารถเปลีย่นโอนนายจา้งหรอืงาน 

3. การบรหิารจัดการการจา้งงาน : 
(1) การดแูลการใชช้วีติ : นายจา้งทีว่า่จา้งกําลังคนดา้นเทคนคิ

ระดับกลางจากตา่งประเทศ จะตอ้งจัดสรรอาหาร ทีพ่กัแบบ
เดยีวกบัแรงงานขา้มชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งในธรุกจิเดยีวกนั และ
นายจา้งยงัควรดําเนนิการตามกฎระเบยีบการอนุญาตและการ
จัดการสําหรับนายจา้งวา่จา้งชาวตา่งชาตแิละขอ้กาํหนด
มาตรฐานประกอบพจิารณาแผนการบรกิารดแูลการใชช้วีติของ
ชาวตา่งชาตแิตบ่นพืน้ฐานความตอ้งการสว่นตัวของกําลังคนดา้น
เทคนคิระดับกลาง สําหรับผูท้ีเ่ลอืกพักอาศยัอยูภ่ายนอก นายจา้ง
สามารถละเวน้การดําเนนิการตามขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) มาตรฐานในการเก็บคา่ธรรมเนยีมของหน่วยงานบรกิารจัดหางาน
เอกชน : ตามขอ้กําหนดของมาตรฐานรายการและยอดเงนิในการ
เก็บคา่ธรรมเนยีมของหน่วยงานบรกิารจัดหางานเอกชนมาตราที ่
5 หน่วยงานบรกิารจัดหางานเอกชนไดรั้บการไหวว้านดําเนนิการ
บรกิารจัดหางานจากกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจาก
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ตา่งประเทศ สามารถเรยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมลงทะเบยีนและคา่
แนะนํา(โดยหลักการพืน้ฐานแลว้ไมเ่กนิคา่จา้ง 1 เดอืนแรก) 
คา่บรกิาร(แตล่ะปีไมเ่กนิ 2,000 เหรยีญไตห้วัน) 

(3) การยนืยนัการยกเลกิสญัญา : กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลาง
จากตา่งประเทศทีน่ายจา้งไดว้า่จา้ง ไดเ้ดนิทางออกนอกประเทศ
เนื่องจากยตุคิวามสมัพันธใ์นการจา้งงานระหวา่งทีใ่บอนุญาตจา้ง
งานยงัคงมผีล ควรดําเนนิตามขอ้กําหนดในกฎระเบยีบการ
อนุญาตและการจัดการสําหรับนายจา้งวา่จา้งชาวตา่งชาตมิาตรา
ที ่45 วรรคที ่2 แจง้ใหก้บัหน่วยงานผูม้อํีานาจในทอ้งถิน่มทราบ
กอ่นทีช่าวตา่งชาตจิะเดนิทางออกนอกประเทศ ใหแ้ละหน่วยงาน
ผูม้อํีานาจในทอ้งถิน่สบืหาความประสงคท์ีแ่ทจ้รงิของ
ชาวตา่งชาตแิละทําการตรวจสอบ 

(4) รายการอืน่ ๆ : ดําเนนิการตามกฎหมายบรกิารจัดหางานและ
ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การพํานักตดิตามญาต:ิเพือ่เป็นการคํานงึถงึสทิธใินการอยูร่วมกนั
เป็นครอบครัวของกาํลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางและม่ันใจวา่มี
ความสามารถในการแบกรับความตอ้งการในการดํารงชพีของ
ญาตผิูต้ดิตาม สําหรับกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางทีย่ืน่ของให ้
ญาตมิาพํานักเพือ่ตดิตามควรมคีา่จา้งรวมเฉลีย่ในแตล่ะเดอืนถงึ 
53,000 เหรยีญไตห้วนั 

5. การพํานักถาวร : หลังจากทีก่าํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางพํานัก
ถกูตอ้งตามกฎหมายตอ่เนือ่ง 5 ปีแลว้ สามารถยืน่ขอการพํานักถาวร
กบัสํานักงานตรวจคนเขา้เมอืงของกระทรวงมหาดไทยตามกฎหมาย
การเขา้ออกประเทศและการยา้ยถิน่ฐานมาตราที ่25 5

6หลังจากไดรั้บ
อนุญาตการพํานักถาวรแลว้ สมารถยืน่ขอใบอนุญาตทํางานสว่นตัว

 
6  ตามขอ้กาํหนดของรายละเอียดในการดาํเนินการกฎหมายการเขา้ออกประเทศและการยา้ยถิ่นฐานมาตราท่ี 15 ชาวต่างชาติท่ีย่ืนขอการพาํนกัถาวร ควรจะ

สอดคลอ้งกบัหน่ึงในเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี : 1.ภายใน 1 ปีล่าสุดท่ีผ่านมามีรายรับต่อเดือนเฉลี่ยเป็น 2 เท่าของค่าแรงพื้นฐานท่ีประกาศโดยกระทรวงแรงงาน2.

มีมลูค่ารวมจากการประเมินสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยภ์ายในประเทศเกินกว่า 5 ลา้นเหรียญไตห้วนั3.อาชีพเฉพาะทางและเจา้หนา้เทคนิคหรือ

เอกสารรับรองการประเมินทกัษะท่ีอนุมติัออกโดยหน่วยงานของรัฐบาลของประเทศไตห้วนั4.กรณีอื่น ๆ ท่ีระบุโดยสาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง 
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กบัทางกระทรวงแรงงานตามขอ้กาํหนดของกฎหมายบรกิารจัดหา
งานมาตราที ่51 วรรคที ่1 ขอ้ที ่4 จะไมม่ขีอ้จํากดัในอาชพีเมือ่
ทํางานในไตห้วนั 

IV. การแบง่งานของฝ่าย 
รายการปฏบิตังิาน ฝ่ายทีร่บัผดิชอบ 

1.การแกไ้ขกฎระเบยีบ  
 1.1 แกไ้ขกฎระเบยีบคําสัง่การทํางานในไตห้วันของ

กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศ 
กระทรวงแรงงาน 

 1.2 จดัทําเงือ่นไขและคณุสมบัตดิา้นเทคนคิของกําลงัคน
ดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศ(เชน่ 
ใบอนุญาตวชิาชพี จัดทําเน้ือหาหลักสตูรฝึกอบรมและ
กําหนดจํานวนชัว่โมง จัดทําบรรทดัฐานในการรับรอง
ในการปฏบิตังิานจรงิและกลไกการตรวจสอบ) 

กระทรวงเศรษฐกจิ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสขุและสวัสดกิาร 
สมาคมคณะกรรมการการเกษตร 

 1.3 รวบรวมและประกาศเงือ่นไขและคณุสมบตัดิา้นเทคนคิ
ของกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศ 

กระทรวงแรงงาน 

1.4 เงือ่นไขการพํานักของญาตผิูต้ดิตาม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ
ตา่งประเทศ 

2. การประชาสมัพนัธน์โยบาย  
 2.1 เสรมิสรา้งการประชาสมัพนัธส์ําหรับนายจา้งองคก์รและ

แรงงานขา้มชาตใินสงักดั 
กระทรวงเศรษฐกจิ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสขุและสวัสดกิาร 
สมาคมคณะกรรมการการเกษตร 
กระทรวงแรงงาน 

 2.2 เสรมิสรา้งการประชาสมัพนัธใ์นโรงเรยีน กระทรวงศกึษา 
 2.3 เสรมิสรา้งการประชาสมัพนัธใ์หก้บัชาวจนีโพน้ทะเลที่

อยูต่า่งประเทศ โรงงานชาวจนีโพน้ นักธรุกจิชาว
ไตห้วันและองคก์รศษิยเ์กา่ทีส่ําเร็จการศกึษาใน
ไตห้วัน 

คณะกรรมการกจิกรรมชาวจนี
โพน้ทะเล 

3. การอนุมัตอิอกใบอนุญาตจา้งงานกาํลงัคนดา้นเทคนคิ
ระดบักลางจากตา่งประเทศ 

 

 3.1 การปฏบิัตงิานบรหิารในการอนุมัตอิอกใบอนุญาตจา้ง
งานกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศ 

กระทรวงแรงงาน 

 3.2 ตรวจสอบเงือ่นไขดา้นเทคนคิของกําลังคนดา้นเทคนคิ
ระดับกลางจากตา่งประเทศ พรอ้มออกเอกสารรับรอง 

กระทรวงเศรษฐกจิ 
กระทรวงมหาดไทย สมาคม
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คณะกรรมการการเกษตร 
4. การทบทวนกลไกในการรักษากาํลังคนดา้นเทคนคิ
ระดบักลางจากตา่งประเทศ 

 

 4.1 ทบทวนเป้าหมายของนโยบายในการรักษากําลังคน
ดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศเป็นระยะ 

คณะกรรมการพัฒนาแหง่ชาต ิ
กระทรวงแรงงาน 

 4.2 ทบทวนเงือ่นไขและคณุสมบัตขิองกําลังคนดา้นเทคนคิ
ระดับกลางจากตา่งประเทศเป็นระยะ 

กระทรวงเศรษฐกจิ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสขุและสวัสดกิาร 
สมาคมคณะกรรมการการเกษตร 
กระทรวงแรงงาน 

V. ผลประโยชนท์ีค่าดการณ์ 
1. นายจา้งวา่งจา้งกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางสามารถเตมิเต็ม

ประชากรแรงงานในประเทศไตห้วนั เพิม่การผลติและการบรโิภคของ

ประเทศไตห้วนัในระยะสัน้ ในระยะยาวสามารถปรับปรงุโครงสรา้ง

ประชากรของประเทศไตห้วัน 

2. กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางสามารถจา้งงาน 1 ครัง้ตอ่ 3 ปี 

ไมม่ขีอ้จํากดัจํานวนครัง้ในการจา้งงาน และสามารถเชือ่มโยงกบั

นโยบายการยา้ยถิน่ฐานของประเทศไตห้วนั มสีว่นชว่ยเหลอืธรุกจิ

รักษาแรงงานทีม่คีณุภาพยอดเยีย่มและม่ังคน ตลอดจนเป็นการ

ยกระดับความสามารถในการแขง่ขนัของธรุกจิ นําพาการเตบิโตของ

คา่จา้งแรงงานในประเทศไตห้วัน 

3. อาศยัการเพิม่คา่จา้งในไตห้วนัของกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลาง

จากตา่งประเทศ มสีว่นชว่ยเหลอืในการรักษาบคุลากรของประเทศ

ไตห้วัน และกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางมคีา่ใชจ้า่ยทีต่อ้งชําระ

ใหก้บัหน่วยงานบรกิารจัดหางานเอกชนคอ่นขา้งตํา่เมือ่เทยีบกบั

แรงงานขา้มชาต ิสามารถลดภาระทางเศรษฐกจิของแรงงานขา้ม

ชาต ิเพิม่ภาพลักษณส์ากลของประเทศไตห้วัน 
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เอกสารแนบที1่-ตารางสถติจํิานวนคนของแรงงามขา้มชาตทิีก่าํลังทํางานในไตห้วัน 
สถติจินถงึสิน้เดอืนพฤศจกิายน 2021 

   ประเภท
ธรุกจิ 
 
จํานวนปี 

การ
ทํางาน
ประมง
ทะเล 

การดแูล
พยาบาล 
แมบ่า้น 

การดแูล
พยาบาล 

ใน
ครอบครัว 

งานทีก่าํหนดโดยหน่วยงานผูม้อีํานาจ
สว่นกลาง รวม 

การผลติ การ
กอ่สรา้ง 

การดแูล
พยาบาล

ใน
หน่วยงาน 

การเกษตร 
 

ตํ่ากวา่ 1 ปี 156 31 2,037 26,335 961 568 350 30,438 
1 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 2 ปี 600 173 14,268 37,360 1,429 1,243 140 55,213 

2 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 3 ปี 1,232 272 27,867 67,012 947 1,984 39 99,353 

3 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 4 ปี 916 120 21,682 61,202 596 1,754 40 86,310 

4 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 5 ปี 906 134 19,789 55,447 443 1,711 40 78,470 

5 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 6 ปี 741 89 20,283 43,065 437 1,419 23 66,057 

6 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 7 ปี 626 87 17,505 36,161 289 1,240 27 55,935 

7 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 8 ปี 618 56 14,955 32,024 198 1,135 15 49,001 

8 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 9 ปี 457 41 11,840 15,706 148 676 7 28,875 

9 ปีขึน้ไปแต่
ไมเ่กนิ 10 ปี 364 46 10,095 12,925 103 623 11 24,167 

10 ปีขึน้ไป
แตไ่มเ่กนิ 11 

ปี 
330 32 7,898 10,120 59 465 3 18,907 

11 ปีขึน้ไป
แตไ่มเ่กนิ 12 

ปี 
334 31 5,680 9,856 64 401 2 16,368 

12 ปีขึน้ไป
แตไ่มเ่กนิ 13 

ปี 
- - 5,040 - - - - 5,040 

13 ปีขึน้ไป
แตไ่มเ่กนิ 14 

ปี 
- - 6,295 - - - - 6,295 

รวม 7,280 1,112 185,234 407,213 5,674 13,219 697 620,429 
หมายเหต ุ1 : จํานวนคนในสถติขิา้งตน้ไมร่วมแรงงานขา้มชาตทิีไ่มท่ราบทีอ่ยู ่55,243 คน 
หมายเหต ุ2 : จํานวนปีในไตห้วันของแรงงานขา้มชาต ิเป็นสถติทิีอ่า้งองิจากชว่งเวลาสะสมทีทํ่างานใน

ไตห้วันตามหมายเลขหนังสอืเดนิทางของชาวตา่งชาตหิลังจากทีเ่ดนิทางเขา้ประเทศแลว้
หมายเลขหนังสอืเดนิทางถกูเปลีย่นแปลงเขา้สูก่ารเก็บสถติ ิ  
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เอกสารแนบที ่2-ตารางเงือ่นไขและคณุสมบตัดิา้นเทคนคิของกาํลังคนดา้นเทคนคิระดับกลาง
จากตา่งประเทศ 

1, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางของประเทศธรุกจิ 

ลําดบั ประเภท
ของงาน ใบอนุญาตวชิาชพี หลกัสตูรฝึกอบรม 

การรับรองใน
การปฏบิตังิาน

จรงิ 
1 งานดา้น

เทคนคิ
ระดบักลาง
ของการ
ผลติ 

ตามรายการประเมนิทักษะของชา่ง
เทคนคิทัว่ประเทศทีป่ระกาศโดย
กระทรวงแรงงานที ่: 
1.แบบทดสอบทีเ่พิม่เตมิรายการ

ทดสอบวชิาการภาษาตา่งประเทศ
(สําหรับวงการการผลติ) : 
(1) งานเชือ่มไฟฟ้าดว้ยมอืทั่วไป 
(2) การปฏบิัตงิานเครนยกแบบ

ประจําที-่แบบยืน่แขน 
(3) การปฏบิัตงิานเครนยกแบบ

ประจําที-่แบบแขวนลอย
(ปฏบิัตงิานบนเครือ่ง) 

(4) การปฏบิัตงิานเครนยกแบบ
ประจําที-่แบบแขวนลอย
(ปฏบิัตงิานภาพพืน้ดนิ) 

(5) การเชือ่มอเิลก็โทรดทังสแตน
แบบแกส๊อารก์อน 

(6) การเชือ่มไฟฟ้าแบบกึง่อัตโนมัต ิ
(7) การปฏบิัตงิานรถฟอลค์ลฟิท ์

2.รายการประเมนิทักษะในวงการการ
ผลติอืน่ ๆ แนะนําใหผ้า่นการทดสอบ
วชิาการทางเทคนคิและไดร้บั
ใบรับรองผลการสอบก็เพยีงพอ 
(1)เครือ่งมลิลิง่ 
(2)เครือ่งกงึ 
(3)แมพ่มิพ ์
(4)การแปรรปูจักรกล 
(5)การขึน้รปูโลหะ 

1.จํานวนชัว่โมงการฝึกอบรม
ของรายการที ่1 และรายการ
ที ่2 ตอ่ไปน้ีจะตอ้งมากกวา่ 
80 ชัว่โมงขึน้ไป สามารถ
สะสมรวมกนัหรอืสามารถ
เลอืกคํานวณอยา่งใดอยา่ง
หนึง่ พรอ้มแนบการรับรอง
จํานวนชัว่โมง 
(1) เขา้รว่มหลักสตูรความรู ้

และการฝึกอบรมดา้น
เทคนคิเฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ยกระดับและการ
เปลีย่นแปลงของธรุกจิ
ทีจ่ดัขึน้โดยวทิยาลัย
และมหาวทิยาลัย
ภายในประเทศ 
กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงเศรษฐกจิ 

(2) เขา้รว่มหลักสตูรรับรอง
คณุภาพแนวทาง
ความสามารถในอาชพี
ของสํานักงานพัฒนา
แรงานกระทรวง
แรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การยกระดับและการ
เปลีย่นแปลงของธรุกจิ 
ซึง่จะมหีลักสตูรใน 3 
วงการไดแ้ก ่"การ
ผลติ" "เทคโนโลยี
สารสนเทศ" 
"วทิยาศาสตร ์เทคนคิ 
วศิวกรรม คณติศาสตร"์ 
เป็นตน้ 

1.ใหห้น่วยงาน
ผูม้อีํานาจใน
ธรุกจิ
เป้าหมาย
ของ
สว่นกลาง
จัดทํา
มาตรฐาน
การรับรองใน
การ
ปฏบิัตงิาน
จรงิ 

2.นายจา้งแนบ
ใบรับรอง
ของเงือ่นไข
ดา้นเทคนคิ
ระดับกลางที่
แรงงานขา้ม
ชาตมิพีรอ้ม
(รวมถงึ
เอกสาร
ใบรับรอง
และวดีโีอ
การปฏบิัติ
จรงิ) ทําการ
ยืน่ขอการ
รับรองการ
ปฏบิัตจิรงิ
กบัแตล่ะ
หน่วยงาน
ผูม้อีํานาจ
ในธรุกจิ
เป้าหมาย
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ลําดบั ประเภท
ของงาน ใบอนุญาตวชิาชพี หลกัสตูรฝึกอบรม 

การรับรองใน
การปฏบิตังิาน

จรงิ 
2. หลกัสตูรฝึกอบรบตามที่

กลา่วขา้งตน้ใหก้าร
ตรวจสอบยอมรบัจาก
กระทรวงเศรษฐกจิหรอื
หน่วยงานรบัรองวชิาชพีที่
ไดร้ับการยอมรับจาก
กระทรวงเศรษฐกจิ 

ของ
สว่นกลาง 

3.ใหแ้ตล่ะ
หน่วยงาน
ผูม้อีํานาจ
ในธรุกจิ
เป้าหมาย
ของ
สว่นกลาง
รับผดิชอบ
การ
ตรวจสอบ
ของการ
รับรองในการ
ปฏบิัตงิาน
จรงิ 

4.ในเวลาทีแ่ต่
ละหน่วยงาน
ผูม้อีํานาจใน
ธรุกจิ
เป้าหมาย
ของ
สว่นกลาง
อาจทําการ
ตรวจสอบใน
สถานทีจ่รงิ
ตามความจํา
เป็นเมือ่ทํา
การ
ตรวจสอบ 

2 งานดา้น
เทคนคิ
ระดบักลาง
ของการ
กอ่สรา้ง 

1.ไดร้บัใบอนุญาตประกอบการระหัวหัว
หนา้ทีไ่ซตง์าน ใบรบัรองจบหลกัสตูร
วศิวกรควบคมุคณุภาพโครงการ
สาธารณะ ใบรบัรองจบหลักสตูร
เจา้หนา้ทีก่ารบรหิารจดัการความ
ปลอดภัยในการทํางานหรอืใบรับรอง
จบหลกัสตูรเจา้หนา้ทีก่ารบรหิาร
จัดการสขุอนามัยและความปลอดภัย
ในการทํางาน 

2.ไดร้บัใบรับรองชา่งเทคนคิที่
เกีย่วขอ้งกบัการกอ่สรา้งดังตอ่ไปน้ี : 
(1) งานเชือ่มไฟฟ้าดว้ยมอืทั่วไป 
(2) การเชือ่มไฟฟ้าแบบ

กึง่อัตโนมัต ิ
(3) การเชือ่มอเิลก็โทรดทังสแตน

แบบแกส๊อารก์อน 
(4) การตรวจวัด 
(5) การทาสตีกแตง่สิง่กอ่สรา้ง 
(6) โครงสรา้งเหล็ก 
(7) แมแ่บบโครงสรา้ง 
(8) คอนกรตี 
(9) การจัดสวน 

(10) งานสวนตกแตง่ 
(11) งานกอ่สรา้งกนัน้ํา 
(12) การฉาบปนูทาส ี
(13) ชา่งไมเ้ครือ่งเรอืน 
(14) ชา่งไมห้นา้ตา่ง 
(15) การบรหิารจัดการโครงการ

กอ่สรา้ง 
(16) การออกแบบภายใน

สิง่กอ่สรา้ง 
(17) การบรหิารจัดการโครงการตก

ตา่งภายในสิง่กอ่สรา้ง 
(18) ชา่งไมต้กแตง่ 
(19) บรหิารจัดการโครงการกอ่สรา้ง 
(20) สมอดนิ 

1. มจํีานวนชัว่โมงสะสม
มากกวา่ 80 ชัว่โมงขึน้ไป
ในหลักสตูรฝึกอบรม
วชิาชพีทีจ่ดัขึน้โดย
ผูป้ระกอบการกอ่สรา้งเอง 
พรอ้มแนบขอ้มลูหลกัฐาน
เพือ่สง่ใหส้มาคมรับรอง 

2. ไปยังหน่วยงาน(สถาบัน)
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เรยีนรู ้
หลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การกอ่สรา้งและสะสม
ชัว่โมงการฝึกอบรม
มากกวา่ 80 ชัว่โมงขึน้ไป 
(1) "หลักสตูรฝึกอบรม

ความสามารถใน
อาชพีของหัวหนา้
ไซตง์านการ
กอ่สรา้ง"ของ
กรมการกอ่สรา้งและ
วางแผน
กระทรวงมหาดไทย  

(2) "หอ้งเรยีนฝึกอบรม
การบรหิารจัดการ
คณุภาพโครงการ
สาธารณะ"ของ
คณะกรรมการ
โครงการสาธารณะ
สภาบรหิาร  

(3) "หลักสตูรฝึกอบรม
เจา้หนา้ทีบ่รหิาร
จัดการความ
ปลอดภัยในการ
ทํางาน" "หลักสตูร
ฝึกอบรมเจา้หนา้ที่
บรหิารจัดการ
สขุอนามัยและความ
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ลําดบั ประเภท
ของงาน ใบอนุญาตวชิาชพี หลกัสตูรฝึกอบรม 

การรับรองใน
การปฏบิตังิาน

จรงิ 
(21) น่ังรา้ยทอ่เหล็ก 
(22) กําแพงมา่นโลหะ 
(23) การประยกุตใ์ชแ้บบ

สถาปัตยกรรม 
(24) การปฏบิัตงิานเครนยกแบบ

ประจําที ่
(25) การปฏบิัตงิานเครนยกแบบ

เคลือ่นที ่
(26) การปฏบิัตงิานเครือ่งจักรหนัก 
(27) การซอ่มบํารงุและปฏบิัตงิาน

ของสิง่กอ่สรา้งทอ่ระบายน้ํา 
(28) การปฏบิัตงิานรถฟอลค์ลฟิท ์
(29) การบรหิารจัดการความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
(30) การบรหิารจัดการสขุอนามัยใน

การทํางาน 
(31) การบรหิารจัดการสขุอนามัย

และความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

ปลอดภัยในการ
ทํางาน"ของกรม
อนามัยและความ
ปลอดภัยในการ
ทํางานกระทรวง
แรงงาน  

3 งานดา้น
เทคนคิ
ระดบัของ
การเกษตร 

การประมง
ทะเล 

— ผา่นการฝึกอบรมวชิาชพี
สําหรับลกูเรอืผูป้ฏบิัตงิานบน
เรอืประมง(80 ชัว่โมง) และ
ไดร้ับใบรับรองสําเร็จหลกัสตูร 

ธรุกจิ
กลว้ยไม ้
เห็ด
รบัประทาน
และธรุกจิ
ผัก 

ผา่นการทดสอบ
ระดบักลางในเงือ่นไขดา้น
เทคนคิการเกษตร 
รายการทีว่างแผน
ประกอบดว้ย : 
1.ความสามารถพืน้ฐานใน

การจดัการเพาะปลกู
ประเภทไมผ้ล 

2.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทพชืผลในสิง่
ปลกูสรา้ง 

3.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทใบชา 

4.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทนอ้ยหน่า 

5.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทขา้ว 

สําเร็จหลกัสตูรเทคนคิวชิาชพี
มากกวา่ 80 ชัว่โมงขึน้ไปทีจ่ัด
ขึน้โดยสถานทีท่ดลองการ
ปรับปรงุทีส่งักดัคณะกรรมการ
การเกษตรหรอืวทิยาลัยและ
มหาวทิยาลัยทีม่อบหมาย
ใหจ้ัดขึน้โดยคณะกรรมการ
การเกษตร สมาคม
อตุสาหกรรม 
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ลําดบั ประเภท
ของงาน ใบอนุญาตวชิาชพี หลกัสตูรฝึกอบรม 

การรับรองใน
การปฏบิตังิาน

จรงิ 
บรกิาร
พฒันา
แรงงาน
ขา้มชาต ิ

ผา่นการทดสอบ
ระดบักลางในเงือ่นไขดา้น
เทคนคิการเกษตร 
รายการทีว่างแผน
ประกอบดว้ย : 
1.ความสามารถพืน้ฐานใน

การจดัการเพาะปลกู
ประเภทไมผ้ล 

2.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทพชืผลในสิง่
ปลกูสรา้ง 

3.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทใบชา 

4.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทนอ้ยหน่า 

5.ความสามารถพืน้ฐานใน
การจดัการเพาะปลกู
ประเภทขา้ว 

สําเร็จหลกัสตูรเทคนคิวชิาชพี
มากกวา่ 80 ชัว่โมงขึน้ไปทีจ่ัด
โดยคณะกรรมการการเกษตร 

หมายเหต ุ: 1.การรักษากําลงัคนดา้นเทคนคิระดับจากตา่งประเทศประเภทอตุสาหกรรม จะตอ้งสอดคลอ้งกบัคา่จา้ง
ประจําถงึ 33,000 เหรยีญไตห้วันหรอืคา่จา้งรวมทัง้ปีมากกวา่ 5 แสนเหรยีญไตห้วัน มปีระสบการณ์ทํางาน
ในไตห้วันมากกวา่ 6 ปี และจะตอ้งสอดคลอ้งกบั 1 ในเงือ่นไขของ "ใบอนุญาตวชิาชพี" "หลักสตูรฝึกอบรม"
หรอื"การรับรองจากการปฏบิัตงิานจรงิ" 

2.นายจา้งทีจ่า้งงานกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางจากตา่งประเทศทีม่คีา่จา้งประจําในแตล่ะเดอืนมากกวา่ 
35,000 เหรยีญไตห้วัน สามารถยกเวน้เงือ่นไขและคณุสมบัต ิเชน่ ใบอนุญาตวชิาชพี หลักสตูรฝึกอบรมหรอื
การรับรองในการปฏบิตังิานจรงิ เป็นตน้ 

3.เงือ่นไขดา้นเทคนคิของการทํางานดา้นเทคนคิระดบักลางประเภทอตุสาหกรรม สามารถปรับเปลีย่นโดย
หน่วยงานผูม้อีํานาจในธรุกจิเป้าหมายของสว่นกลางตามสภาพการเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรมเป็นระยะ 

2, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบัจากตา่งประเทศประเทศสวัสดกิารสงัคม 
ลําดบั ประเภท

ของงาน 
จนี(จนีฝเูจีย้นใต)้ 

ความสามารถทางภาษา 
หลกัสตูรการเรยีนรู/้ 

หลกัสตูรการฝึกอบรมเพิม่เตมิ 

1 

งานดา้น
เทคนคิ
ระดบักลาง
ของการ
ดแูล
พยาบาล
ใน
หน่วยงาน 

มคีวามสามารถในการ
สนทนาอยา่งนอ้ย 
"ระดับพืน้ฐาน" จากการ
ทดสอบความสามารถ
ภาษาจนีโดยกระทรวง
ศกึษา หรอืการรับรอง
ความสามารถใน
ภาษาจนีจนีฝงูเจีย้นใต ้
(สว่นทีเ่ป็นการสนทนา

สอดคลอ้งกบั 1 ในเงือ่นไขดังตอ่ไปน้ี 
1.ขอ้มลูหลกัฐานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมตอ่เน่ือง 20 ชัว่โมง
หนึง่ปีกอ่นทําการยืน่ขอ 
2.ผูท้ีส่ําเร็จการศกึษาระดบัอนุปรญิญาขึน้ไปจากคณะที่

เกีย่วขอ้งกบัการดแูลระยะยาวหรอืหลักสตูรการศกึษา
สําหรับผูใ้หบ้รกิารดแูลทีป่ระกาศโดยหน่วยงาน
ผูม้อีํานาจสว่นกลาง และไดร้ับใบรับรองชา่งเทคนคิ
สําหรับเจา้หนา้ทีบ่รกิารดแูล 
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ลําดบั ประเภท
ของงาน 

จนี(จนีฝเูจีย้นใต)้ 
ความสามารถทางภาษา 

หลกัสตูรการเรยีนรู/้ 
หลกัสตูรการฝึกอบรมเพิม่เตมิ 

และการฟัง)อยา่งนอ้ย 
"ระดับพืน้ฐาน" 

2 

งานดา้น
เทคนคิ
ระดบักลาง
ของการ
ดแูล
พยาบาล
ใน
ครอบครัว 

มคีวามสามารถในการ
สนทนาอยา่งนอ้ย 
"ระดับพืน้ฐาน" จากการ
ทดสอบความสามารถ
ภาษาจนีโดยกระทรวง
ศกึษา หรอืการรับรอง
ความสามารถใน
ภาษาจนีจนีฝงูเจีย้นใต ้
(สว่นทีเ่ป็นการสนทนา
และการฟัง)อยา่งนอ้ย 
"ระดับพืน้ฐาน" 

เขา้รว่มหลักสตูรฝึกอบรมเพิม่เตมิจรงิ(ศนูยร์วมฝึกอบรม 
การฝึกอบรมในสถานที)่ หรอืทําการเรยีนรูห้ลักสตูร
ดจิติอลออนไลนถ์งึ 20 ชัว่โมงในโซนฝึกอบรมเพิม่เตมิ
ของเว็บไซตร์ักษาสทิธปิระโยชนแ์รงงานขา้มประเทศ
ของกระทรวงแรงงาน พรอ้มแนบ "ใบรับรองจบหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพิม่เตมิสําหรับชาวตา่งชาตทิีทํ่างานดแูล
พยาบาลในครอบครัว" 

หมายเหต ุ : 1.การรักษากาํลังคนดา้นเทคนคิระดับจากตา่งประเทศประเทศสวัสดกิารสงัคม จะตอ้งสอดคลอ้งกบั
เงือ่นและคณุสมบตัดิา้นความสามารถทางภาษาและหลักสตูรฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.เงือ่นไขดา้นเทคนคิของการทํางานดา้นเทคนคิระดับกลางประเภทสวัสดกิารสงัคม สามารถ
ปรับเปลีย่นเป็นระยะโดยหน่วยงานผูม้อีํานาจในธรุกจิเป้าหมายของสว่นกลางตามสภาพการสง่เสรมิ
การดแูลระยะยาว
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เอกสารแนบที ่3-ตารางรวมขดีจํากดัโควตา้ของกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางของแตล่ะธรุกจิ 
ประเภทของงาน ขอ้กําหนด 

一、การประมง
ทะเล 
การทํางาน 

1, จํานวนคนทัง้หมดทีย่ืน่ขอวา่จา้งชาวตา่งชาตริะดบักลางทํางานประมงทะเล จะ
หา้มเกนิกวา่จํานวนลกูเรอืบรรทกุทีร่ะบไุวใ้นใบอนุญาตประกอบการประมง 
รอ้ยละ 25 ลังจากหักลบจํานวนคนตํ่าสดุของลกูเรอืทีอ่อกทะเลแลว้ 

2, ยืน่ขอวา่จา้งชาวตา่งชาตริะดับกลางทํางานการเพาะเลีย้งในตาขา่ย สามารถ
วา่จา้ง 1 คนตอ่พืน้ทีค่รึง่เฮกตารต์ามทีร่ะบใุนใบอนุญาตประกอบงานประมง
หรอืใบรบัรองเขา้ทําประมงแตนั่บรวมจํานวนคนทีทํ่างานตามกฎหมายบรกิาร
จัดหางานมาตราที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่1 ขอ้ที ่8 และขอ้ที ่11 หา้มเกนิรอ้ยละ 
50 ของจํานวนแรงงานภายในประเทศทีจ่า้งงานโดยนายจา้ง 

3, นายจา้งยืน่ขอกําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางตามขอ้กําหนดขา้งตน้ อยา่งนอ้ย
ตอ้งวา่จา้ง 1 คน 

 

2, งานการผลติ 

1, จํานวนคนทีย่ืน่ขอหา้มเกนิอัตราสว่นตอ่ไปน้ี : 
(1) เป็นจํานวนคนทีส่มคัรของการผลติในโซนทา่เรอืการคา้เสร ีรวมกนัตอ้งไม่

เกนิรอ้ยละ 10 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่น
เดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

(2) เป็นจํานวนคนทีย่ืน่สมคัรของธรุกจิระดับ A+ ตามเอกสารแนบที ่6 ของ
มาตรฐานน้ี รวมกนัตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 8.75 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่
ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

(3) เป็นจํานวนคนทีย่ืน่สมคัรของธรุกจิระดับ A ตามเอกสารแนบที ่6 ของ
มาตรฐานน้ี รวมกนัตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 6.25 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่
ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

(4) เป็นจํานวนคนทีย่ืน่สมคัรของธรุกจิระดับ B ตามเอกสารแนบที ่6 ของ
มาตรฐานน้ี รวมกนัตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ใน
ปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

(5) เป็นจํานวนคนทีย่ืน่สมคัรของธรุกจิระดับ C ตามเอกสารแนบที ่6 ของ
มาตรฐานน้ี รวมกนัตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 3.75 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่
ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

(6) เป็นจํานวนคนทีย่ืน่สมคัรของธรุกจิระดับ D ตามเอกสารแนบที ่6 ของ
มาตรฐานน้ี รวมกนัตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 2.5 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ใน
ปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

2, การกําหนดจํานวนชาวตา่งชาตทิัง้หมดทีน่ายจา้งวา่จา้งตามขอ้ขา้งตน้ ควร
ประกอบจํานวนคนดังตอ่ไปน้ี และตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจํานวนพนักงาน
โดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทําการยืน่ขอ 

(1) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีย่ืน่ขอการจา้งงาน 
(2) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีไ่ดจ้า้งงานแลว้ 
(3) จํานวนคนทีทํ่างานตามกฎหมายบรกิารจดัหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่

1 และขอ้ที ่10 
3, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางทีน่ายจา้ยืน่ขอตามขอ้กําหนด 2 ขอ้ขา้งตน้ 
อยา่งนอ้ยจะตอ้งวา่จา้ง 1 คน 

 
3, งานการ
กอ่สรา้ง 

1, รอ้ยละ 5 ของจํานวนคนทีค่ํานวณตามรปูแบบความตอ้งการดา้นกําลังคนของ
กฎหมายงบประมาณโครงการหากโครงการสาธารณะม ี1 ใน
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เหตกุารณ์ดังตอ่ไปน้ี ใหค้ํานวณตามขอ้กําหนดของแตล่ะเงือ่นไข : 
(1)หลงัจากทีค่ํานวณตามดชันีและสตูรในเอกสารแนบที ่4 ของมาตรฐานน้ีแลว้

มคีะแนนรวมมากกวา่ 80 คะแนน และใชค้ะแนนรวมคณูดว้ย 0.004 เพือ่
คํานวณรอ้ยละ 25 ของอตัราสว่นจัดสรร 

(2)รอ้ยละ 25 ของอัตราสว่นจดัสรรทีอ่นุมตัโิดยสภาบรหิารตามทีร่ายงานโดย
หน่วยงานผูม้อีํานาจในธรุกจิเปาหมายของสว่นกลาง 

2, การกําหนดจํานวนชาวตา่งชาตทิัง้หมดทีน่ายจา้งวา่จา้งตามขอ้ขา้งตน้ ควร
ประกอบจํานวนคนดังตอ่ไปน้ี และตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจํานวนพนักงาน
โดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทําการยืน่ขอ 

(1) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีย่ืน่ขอการจา้งงาน 
(2) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีไ่ดจ้า้งงานแลว้ 
(3) จํานวนคนทีทํ่างานตามกฎหมายบรกิารจดัหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่

1 และขอ้ที ่10 
3, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางทีน่ายจา้ยืน่ขอตามขอ้กําหนด 2 ขอ้ขา้งตน้ 

อยา่งนอ้ยจะตอ้งวา่จา้ง 1 คน 
 

4, งานการเกษตร
พัฒนา
แรงงานขา้ม
ชาต ิ

1, จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีย่นืขอจา้งงาน หา้มเกนิกวา่จํานวนทีอ่นุมัตโิดย
หน่วยงานผูม้อีํานาจในธรุกจิเปาหมายของสว่นกลาง 

2, การกําหนดจํานวนชาวตา่งชาตทิัง้หมดทีน่ายจา้งวา่จา้งตามขอ้ขา้งตน้ ควร
ประกอบจํานวนคนดังตอ่ไปน้ี และตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจํานวนพนักงาน
โดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทําการยืน่ขอ 

(1) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีย่ืน่ขอการจา้งงาน 
(2) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีไ่ดจ้า้งงานแลว้ 
(3) จํานวนคนทีทํ่างานตามกฎหมายบรกิารจดัหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่

1 และขอ้ที ่10 
3, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางทีน่ายจา้ยืน่ขอตามขอ้กําหนด 2 ขอ้ขา้งตน้ 

อยา่งนอ้ยจะตอ้งวา่จา้ง 1 คน 
 

5, งานการเกษตร
(จํากดั
เฉพาะ
กลว้ยไม ้
เห็ด ผัก 
ธรุกจิ
ธัญพชื) 

1, จํานวนชาวตา่งชาตริะดบักลางทีย่ืน่ขอการจา้งงาน ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 8.75 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้ง
จะทําการยืน่ขอ 

2, การกําหนดจํานวนชาวตา่งชาตทิัง้หมดทีน่ายจา้งวา่จา้งตามขอ้ขา้งตน้ ควร
ประกอบจํานวนคนดังตอ่ไปน้ี และตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจํานวนพนักงาน
โดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทําการยืน่ขอ 

(1) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีย่ืน่ขอการจา้งงาน 
(2) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีไ่ดจ้า้งงานแลว้ 
(3) จํานวนคนทีทํ่างานตามกฎหมายบรกิารจดัหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่

1 และขอ้ที ่10 
3, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางทีน่ายจา้ยืน่ขอตามขอ้กําหนด 2 ขอ้ขา้งตน้ 

อยา่งนอ้ยจะตอ้งวา่จา้ง 1 คน 
 

6, งานดแูล
พยาบาลใน
หน่วยงาน 

1, จํานวนคนทีย่ืน่ขอหา้มเกนิอัตราสว่นตอ่ไปน้ี : 
(1) ขนาดของหน่วยงานไมถ่งึ 50 เตยีง รวมกนัตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 8.75 ของ

จํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะ
ทําการยืน่ขอ 

(2) ขนาดของหน่วยงาน 50 เตยีงขึน้ไปแตไ่มถ่งึ 100 เตยีง รวมกนัตอ้งไมเ่กนิ
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รอ้ยละ 8 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืน
ทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

(3) เป็นจํานวนคนทีย่ืน่สมคัรของหน่วยงานทีม่ขีนาด 100 เตยีงขึน้ไป รวมกนั
ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 7 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 
เดอืนกอ่นเดอืนทีน่ายจา้งจะทําการยืน่ขอ 

2, การกําหนดจํานวนชาวตา่งชาตทิัง้หมดทีน่ายจา้งวา่จา้งตามขอ้ขา้งตน้ ควร
ประกอบจํานวนคนดังตอ่ไปน้ี และตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของจํานวนพนักงาน
โดยเฉลีย่ในปีกอ่นนับจาก 2 เดอืนกอ่นเดอืนทําการยืน่ขอ 

(1) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีย่ืน่ขอการจา้งงาน 
(2) จํานวนคนตา่งชาตริะดบักลางทีไ่ดจ้า้งงานแลว้ 
(3) จํานวนคนทีทํ่างานตามกฎหมายบรกิารจดัหางานมาตรที ่46 วรรคที ่1 ขอ้ที ่

1 และขอ้ที ่10 
3, กําลังคนดา้นเทคนคิระดบักลางทีน่ายจา้ยืน่ขอตามขอ้กําหนด 2 ขอ้ขา้งตน้ 
อยา่งนอ้ยจะตอ้งวา่จา้ง 1 คน 
 

7, งานดแูล
พยาบาลใน
ครอบครัว 

1, จํากดั 1 คนตอ่ผูท้ีไ่ดร้ับการดแูลคนเดยีวกนั แตผู่ท้ีไ่ดร้ับการดแูลคนเดยีวกนัม ี
1 ในสภาพดังตอ่ไปน้ี สามารถเพิม่อกี 1 คน 

(1) เป็นสภาพผักเรือ้รังทีร่ะบใุนคูม่อืทพุพลภาพหรอืใบรับรอง 
(2) หลังจากวนิจิฉัยโดยแพทยว์ชิาชพีมผีลประเมนิของดชันีบารเ์ธลเป็นศนูย ์

และอาการไมส่ามารถดขีึน้ภายใน 6 เดอืน 
2, ผูท้ีไ่ดร้บัการดแูลคนเดยีวกนัทีไ่ดย้ืน่ขอแรงงานขา้มชาตแิลว้ ไมส่ามารถทํา

การยืน่ขอกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางซํ้าอกี 
 

หมายเหต ุ: นายจา้งทีย่ืน่ขอกําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลางตามตารางนี ้ซึง่จํานวนแรงงานของไตห้วัน
หา้มเป็นศนูยค์น 
 
 
 
เอกสารแนบที ่5-ตารางความแตกตา่งในการจัดการและการจา้งงานของแรงงานขา้มชาตทิีเ่ปลีย่นเป็น

กําลังคนดา้นเทคนคิระดับกลาง 

รายการ 

แรงงานขา้มชาตดิา้น
แรงงานตามกฎหมาย

บรกิารจัดหางานขอ้ที ่8 
ถงึขอ้ที ่10 

กําลังคนดา้นเทคนคิ
ระดับกลางตาม

กฎหมายบรกิารจัดหา
งานขอ้ที ่11 

หลกัอา้งองิของกฎหมาย
ขอ้บงัคับ 

1.การสรรหา
บคุลากรในประเทศ Ⅴ Ⅴ 

กฎหมายบรกิารจดัหางาน
มาตราที ่47 วรรคที ่1 
กฎระเบยีบการอนุญาตและการ
จัดการสําหรบันายจา้งวา่จา้ง
ชาวตา่งชาตมิาตราที ่42 

2.ยืน่ขอใบอนุญาต
จา้งงานโดย
นายจา้ง 

Ⅴ Ⅴ กฎหมายบรกิารจดัหางาน
มาตราที ่48 

3.ขอ้จํากดัจํานวนปี
ในการทํางานใน
ไตห้วัน 

Ⅴ Ⅹ 
กฎหมายบรกิารจดัหางาน
มาตราที ่52 วรรคที ่4 และวรรค
ที ่6 
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4.การชาํระคา่
ประกันการจา้ง
งาน 

Ⅴ Ⅹ กฎหมายบรกิารจดัหางาน
มาตราที ่55 วรรคที ่1 

5.การตรวจสอบ
สขุภาพ Ⅴ Ⅴ 

กฎหมายบรกิารจดัหางาน
มาตราที ่48 วรรคที ่3 ระเบยีบ
การจดัการในการตรวจสอบ
สขุภาพของชาวตา่งชาตทิี่
ไดร้ับการจา้งงานมาตราที ่5 

6.การบรหิารจัดการ
การใชช้วีติใน
ประเทศ 

Ⅴ Ⅴ 
กฎระเบยีบการอนุญาตและการ
จัดการสําหรบันายจา้งวา่จา้ง
ชาวตา่งชาตมิาตราที ่27-1 

7.ตรวจสอบการ
ยกเลกิสญัญา Ⅴ Ⅴ 

กฎระเบยีบการอนุญาตและการ
จัดการสําหรบันายจา้งวา่จา้ง
ชาวตา่งชาตมิาตราที ่45 

8.เปลีย่นโอน
นายจา้งอยา่ง
อสิระในชว่งเวลา
จา้งงาน 

Ⅹ Ⅹ กฎหมายบรกิารจดัหางาน
มาตราที ่53 วรรคที ่4 

9.คณุสมบตัใินการ
ยืน่ขอพํานักถาวร Ⅹ Ⅴ 

กฎหมายการเขา้ออกประเทศ
และการยา้ยถิน่ฐานมาตราที ่25 
วรรคที ่1 

10.คณุสมบตัใินการ
ยนืขอตดิตาม
ญาต ิ

Ⅹ Ⅴ 
กฎหมายการเขา้ออกประเทศ
และการยา้ยถิน่ฐานมาตราที ่23 
วรรคที ่1 

 


