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1. ทาํงานในไตห้วนั 6 ปีขึน้ไป แรงงาขา้มชาติ(มากประสบการณ์)ท่ีมีเทคนิคในระดบัหน่ึง สามารถทํางานในด้านเทคนิคระดบักลาง

2. นกัเรียนชาวจีนโพน้ทะเลและต่างชาติ สามารถทาํงานดา้นเทคนิคระดบักลางเช่นกนั

เน้ือหาของ
มาตรการ

เพ่ือเป็นการรับมือการขาดแคลนกาํลงัคนดา้นเทคนิคระดบักลาง ใน วนัที่ 30 เมษายน 2022 ปิดใหช้าวต่างชาติทาํงานดา้นเทคนิค

ระดบักลาง

ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทสวสัดิการสังคม

เง่ือนไขค่าจ้าง

ค่าจา้งประจาํในแต่ละเดือนควรถึง 33,000 เหรียญไต้หวนัข้ึนไป หรือ

ค่าแรงรวมทั้งปีถึง 5 แสนเหรียญไต้หวนัข้ึนไป(นักเรียนชาวจีนโพ้นทะเล

และต่างชาติจา้งงานคร้ังแรก 3 หม่ืนเหรียญไต้หวนั Ă∟Θ··ΘŃĽ↨ŹĆŢΓń
สู่ 33,000 เหรียญไตห้วนั

1. หน่วยงานดูแลพยาบาล : ค่าจา้งประจาํในแต่ละเดือนควรถึง 

29,000 เหรียญไต้หวนัข้ึนไป 

2. การดูแลพยาบาลในครอบครัว : ค่าจา้งรวมในแต่ละเดือนควรถึง 

24,000 เหรียญไต้หวนัข้ึนไป

เง่ือนไขด้าน

เทคนิค

1. สอดคลอ้งกบัหน่ึงในเง่ือนไขของใบอนุญาตวชิาชีพ หลกัสูตร

ฝึกอบรม การรับรองจากการปฏิบัติงานจริง

2. ค่าจา้งถึง 35,000 สามารถยกเว้นเง่ือนไขดา้นเทคนิค

ผา่นการทดสอบความสามารถดา้นภาษาของประเทศไตห้วนัและสาํเร็จ

หลกัสูตรฝึกอบรม 20 ช่ัวโมง

คุณสมบตัิใน
การรักษา

การผลติ ĆΘŚก่อสร้าง ĆΘŚเกษตร(จาํกดัเฉพาะงานเกษตรพฒันาแรงงานขา้มชาติ กลว้ยไม ้เห็ด ผกั) การประมงในทะเล งานดูแล

พยาบาล

ชาวต่างชาตทิีท่าํงานด้านเทคนิคระดบักลางครบ 5 ปี สามารถย่ืนขอการพาํนักถาวรตามข้อกาํหนดของกฎหมายการย้ายถิน่ฐาน(จะต้องสอดคล้อง

กบัค่าจ้างรวมในแต่ละเดือน 50,500 เหรียญไต้หวนัขึน้ไปหรือได้รับใบรับรองทักษะวชิาชีพระดบั B)



เอกสารแนบ

√ใบรับรองเง่ือนไขด้านเทคนิคที่เกีย่วข้องของชาวต่างชาติ

√หลกัฐานการรับสมัครบุคลากรในประเทศ

√แบบฟอร์มหนังสือย่ืนขอ

√หลกัฐานมิได้ละเมิดกฎหมายข้อบังคบัแรงงาน

ดาํเนินการได้ที่เวบ็ไซต์ "ระบบย่ืน

ดาํเนินการออนไลน์สําหรับกรณกีารย่ืนสมัคร

ชาวต่างชาต"ิ(https://fwappl
y.wda.gov.tw)

คุณสมบตัิ
นายจ้าง

การคาํนวณ
โควต้า

2

คุณสมบติันายจา้งจะเหมือนกบัเง่ือนไขของแรงงานขา้มชาติ ผูท่ี้สอดคลอ้งกบัคุณสมบติัสามารถยืน่ขอการจา้งงานโดยนายจา้ง การ

อนุญาตแต่ละคร้ังมีเวลา 3 ปี

 โควต้ากาํลงัคนระดบักลางท่ียืน่ขอโดยนายจา้งประเภทอุสาหกรรมไม่เกนิ 25% ของอตัราส่วนจดัสรรแรงงานข้ามชาต(ิเช่น :
นายจ้างได้จดัสรรแรงงานข้ามชาติ 100 คน กาํลงัคนระดบักลางห้ามเกนิ 25 คน)

 แรงงานขา้มชาติ กาํลงัคนระดบักลางและบุคลากรวิชาชีพจากต่างประเทศรวมกนัไม่เกนิ 50% ของพนักงานรวม(เช่น : นายจา้ง

วา่จา้งพนกังาน 100 คน ในนั้นแรงงานขา้มชาติ+บุคลากรวิชาชีพจากต่างประเทศ+กาํลงัคนระดบักลาง สูงสุดรวมกนัหา้มเกิน

50 คน)

วธีิในการย่ืนขอ
ได้รับ

ใบอนุญาต

จ้างงาน

แพ็ครวมแผนการรกัษาบคุลากรแรงงานขา้ม
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หน้าเพจเฉพาะ
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สายตรง
สอบถาม

สามารถสอบถามขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใน "เพจขอ้มลูแผนการรกัษากําลงัคนทีท่าํงานดา้น
เทคนคิระดบักลางจากตา่งประเทศ" 
(https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/mid-foreign-labor)

ตดิตอ่ 1955 สายตรงสอบถามและรอ้งเรยีนสําหรับแรงงานหรอืสายตรง 02-89956000 เพือ่สอบถาม
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ประเภทของ
การย่ืนขอ
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วธีิในการย่ืนขอ

 ใบอนุญาตจา้งงาน

 ขยายใบอนุญาตจา้งงาน

 ใบอนุญาตจา้งงานต่อเม่ือครบเวลา

เปล่ียนโอน

 ใบอนุญาตจา้งงานต่อทัว่ไป

 ใบอนุญาตโอนยา้ยออก

อพัโหลดเอกสารท่ีควรเตรียมพร้อมไปยงั

"ระบบยืน่ดาํเนินการออนไลน์สาํหรับกรณี

การยืน่สมคัรชาวต่างชาติ"

ช่องทางย่ืน
สมคัร

ไปยงั"ระบบยืน่ดาํเนินการออนไลน์สาํหรับกรณีการยืน่สมคัรชาวต่างชาติ"
ดาํเนินการยืน่สมคัรกาํลงัคนดา้นเทคนิคระดบักลางและสอบถามความคืบหนา้

(https://fwapply.wda.gov.tw)
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ขั้นตอนในการ
ย่ืนขอ
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ทําการย่ืนขอ
ลงทะเบียนสรรหา

บุคลากรกบั
ศูนย์บริการจดัหา

งาน

ว่าจ้างแรงงานข้าม
ชาตหิรือนักเรียน
ชาวจนีโพ้นทะเล

หรือต่างชาตจิากใน
ประเทศ หรือนําเข้า

แรงงานข้ามชาติ
หรือนักเรียนชาวจนี

โพ้นทะเลาและ
ต่างชาตจิาก

ต่างประเทศเพ่ือ
ว่าจ้างเป็นกาํลงัคน
ทํางานด้านเทคนิค

ระดบักลางจาก
ต่างประเทศ

อนุมัตอิอก
ใบอนุญาตจากทาง

กระทรวง

นายจ้างที่
สอดคล้องกบั

เง่ือนไขของการ
ย่ืนขอกาํลงัคน

ด้านเทคนิค
ระดบักลางจาก

ต่างประเทศ

แนบเอกสารที่
เกีย่วข้องเพ่ือ
ดาํเนินการขอ

ใบอนุญาตจ้างงาน
กาํลงัคนทํางานด้าน
เทคนิคระดบักลาง
จากต่างประเทศกบั

ทางกระทรวง
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เอกสารทีค่วร
เตรียมพร้อม
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√ ใบรับรองเง่ือนไขด้านเทคนิคทีเ่กีย่วข้องของชาวต่างชาติ
(*ยกเว้นเอกสารแนบสําหรับเงนิเดือนจ้างงาน 35,000 เหรียญไต้หวนัขึน้ไป)

√ หลกัฐานการรับสมคัรบุคลากรในประเทศ

√ แบบฟอร์มหนังสือย่ืนขอ

√ หลกัฐานมไิด้ละเมดิกฎหมายข้อบังคบัแรงงาน(*ย่ืนขอกบัหน่วยงานผู้มอีาํนาจแรงงานในท้องถิ่น)

√ เอกสารอ่ืน ๆ ตามทีก่าํหนดไว้ในกฎระเบียบการอนุญาตและการจัดการสําหรับนายจ้างว่าจ้าง

ชาวต่างชาตมิาตราที ่44
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ชาตริะยะยาว(6)



รายการแจ้งเตือน
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คุณสมบติันายจา้งาและช่วงเวลายืน่ขอ:
 แรงงานข้ามชาติทีว่่าจ้างในประเทศเปล่ียนเป็นกาํลงัคนทาํงานดา้นเทคนิคระดบักลางจากต่างประเทศ โดยมี

ช่วงเวลายืน่ขอ : 
1. นายจ้างเดมิ: ย่ืนขอล่วงหน้า 2 เดือนก่อนท่ีจะส้ินสุดอายกุารใช้งานของ

2. นายจ้างใหม่: ย่ืนขอล่วงหน้า 2 ถึง 4 เดือนก่อนท่ีจะส้ินสุดอายกุารใช้งานของ

 แรงงานข้ามชาติทีนํ่าเข้าจากต่างประเทศวา่จา้งเป็นกาํลงัคนทาํงานดา้นเทคนิคระดบักลางจากต่างประเทศ 

ใหน้ายจ้างเดมิทีเ่คยจ้างงานทาํการย่ืนขอก่อนวนัเร่ิมต้นจ้างงานตามกาํหนด

 นักเรียนชาวจีนโพ้นทะเลและต่างชาติทีนํ่าเข้าจากต่างประเทศหรือในว่าจ้างในประเทศเป็นกาํลงัคนทาํงาน

ดา้นเทคนิคระดบักลางจากต่างประเทศ ใหน้ายจ้างทาํการย่ืนขอก่อนวนัเร่ิมต้นจ้างงานตามกาํหนด

ชาวต่างชาติทีนํ่าเข้ามาในประเทศ ภายใน 3
วนัทาํงานหลงัจากเข้าประเทศแล้ว นายจ้าง

ควรจัดเตรียมให้ไปรับการตรวจสุขภาพตาม

โรงพยาบาลทีก่าํหนด

แพ็ครวมแผนการรกัษาบคุลากรแรงงานขา้ม
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รายการแจ้งเตือน
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ขยายใบอนุญาตจ้างงาน สามารถแนบหลกัฐานการชําระค่าจ้าง

ขยายใบอนุญาตจ้างงานของการยืน่ขอจา้งงานกาํลงัคนทาํงานดา้นเทคนิคระดบักลางจาก

ต่างประเทศ ควรแนบเอกสารดงัต่อไปน้ี :
 นายจ้างประเภทอุตสาหกรรมและการดูแลพยาบาลในหน่วยงาน

ควรแนบสําเนาสลปิการหักค่าแรงปีทีผ่่านมาหรือ 1 ปีล่าสุด 

 นายจ้าของการดูแลพยาบาลในครอบครัว

สําเนาสลปิการหักค่าแรงปีทีผ่่านมาหรือ 1 ปีล่าสุดหรือเอกสารหลกัฐานการชําระ

ในช่วงเวลาทีท่างกระทรวงตรวจสอบใบอนุญาตจ้างงานของนายจ้าง ค่าแรง
ของกาํลงัคนทาํงานด้านเทคนิคระดบักลางจากต่างประเทศจะต้องสอดคล้อง

กบัจํานวนยอดพืน้ฐานทีไ่ด้ประกาศไว้หรือมากกว่าน้ัน

แพ็ครวมแผนการรกัษาบคุลากรแรงงานขา้ม
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