BHEf:  THRESIEES
Tagapag-isyu  Komiteng Tagapamahala ng Ehekutibong Konseho

TR SIS 0920205386 RN
Numero ng teksto Liham na Hindi 0920205386

FOCH . RE] 92 4 07 H 09 H
Petsa ng pagsusulat09/07/2003

BB EERESEE 40 o AN ARG AR
gist Sli 91.10.01 Fl % ALY RIS TARUGHREIETR
Sa ilalim ng seksyon 40 ng Employment Services Act, ang mga
intermediaries ng pamahalaan ay hindi na maaaring mangolekta
ng vietnamese pambansang buwis sa Vietnamese intermediaries
para sa Vietnamese intermediaries na pumasok sa vietnam

pagkatapos ng 2002.10.01
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Ayon sa sulat ng pagbubukas mula sa Vietnamese Economic at Cultural Office sa
Taipei, ito ay marahil dahil 01/10/2002, Vietnamese manpower intermediary
kumpanya ay nakolekta ang kanilang sariling Vietnamese pambansang buwis, at
Vietnamese intermediary kumpanya hindi na pinapayagan Taiwan intermediary
kumpanya upang mangolekta ng mga ito. Bilang para sa mga Vietnamese
intermediary kumpanya sa exchange kasunduan bago 01/10/2002 ay
pinahintulutan ang koleksyon ng mga Taiwan intermediary kumpanya, kung ang
dalawang panig maabot ang isang konsensus, kailangan pa rin nilang ipagkatiwala
sa mga kumpanyang Taiwan, ngunit para lamang sa mga manggagawa na pumasok
sa bansa bago mag-01/10/2002.
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Sa kaso ng pambansang buwis sa vietnam, mangyaring sundin ang mga probisyon
ng nakaraang mga regulasyon, Taiwan Manpower Intermediary Company ay hindi
na makolekta ang Vietnamese National Tax sa ngalan ng Vietnamese intermediary
company para sa Vietnamese kumpanya na ipinasok vietnamese pagkatapos ng
01/200. Ang mga violator ay parurusahan sa paglabag sa karaniwang mesa ng mga
bayarin na sinisingil para sa mga serbisyo ng trabaho sa mga pribadong serbisyo ng
trabaho at ang mga probisyon ng artikulo 40, talata 5, ng Employment Services Act.
Tulad ng para sa Vietnamese National Tax sa Migrant Workers bago 01/10/2002,
upang maiwasan ang pagtatalo, ito ay angkop pa rin para sa viethamese

intermediaries upang mangolekta ng kanilang sarili.



