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Alinsunod sa Artikulo 39, 67 ng Employment Services Act at Artikulo 4 ng Licensing and
Management Measures of private employment services, ang mga ahensiya ng
employment service ay isyu at isyu uniporme alinsunod sa Halagang Idinagdag at

Non-Value Sales Tax Acts para sa koleksyon ng mga serbisyo at mga bayarin sa serbisyo
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Ayon sa Artikulo 39 ng Employment Services Act (na tinukoy dito bilang Batas na ito), ang
mga pribadong institusyon sa trabaho ay, alinsunod sa mga probisyon, maghanda at
panatilihin ang lahat ng dokumento at materyales, at hindi tutuliin, o tatanggihan ang
mga ito kapag inspeksyunin sila ng mga kompetisyon. Artikulo 4, talata 1, ng Panukala
para sa lisensya at pangangasiwa ng mga pribadong institusyong pangtrabaho (dito ay
tinutukoy bilang mga Panukala) stipulates na kapag singilin ang bayad, pribadong
serbisyo ng trabaho, kapag nangongolekta ng mga fees, seal at resibo. Ang Artikulo 8,
talata 1, talata 3, ng mga Panukala na ito ay nagbibigay na ang mga dokumentong

tinutukoy sa Artikulo 39 ng Batas na ito ay naglalaman ng mga stub stub na inilaan para



sa Artikulo 4, talata 1. Alinsunod sa Letter No. 180 ng Ministri ng Finance of Finance ng
Nobyembre 28 0920453921, 2003, ang pribadong ahensiya ng serbisyo sa trabaho ay
magbibigay ng isang nagkakaisang invoice para sa pagbabayad ng buwi
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Sa kasong ito, kung ang kumpanya ay nabigo upang panatilihin ang mga stub resibo para
sa iba't-ibang mga singil alinsunod sa mga probisyon ng Artikulo 8 ng Mga Panukala, ito
ay, sa paglabag sa Artikulo 39 ng Batas na ito, ay fined NT$60,000 o higit pa at hindi higit
pa kaysa sa NTS300,000 alinsunod sa mga probisyon ng Artikulo 67, talata 1, ng Batas na
ito. Higit pa rito, kung ang kumpanya ay nabigo upang magbigay ng isang nagkakaisang
invoice alinsunod sa mga probisyon at magbigay ng mga dayuhang manggagawa, ito ay
pinaghihinalaang ng paglabag sa mga probisyon ng buwis sa itaas, ang pagtatayo ng

paglipat ng mga awtoridad upang siyasatin at parusahan.



