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Pursuant sa artikulo 89 ng Income Tax Act at artikulo 40 ng Employment Services Act,
employer ng mga dayuhang manggagawa at pribadong serbisyo ng trabaho ay maaaring
hindi hawakan ng income tax sa mga dayuhang manggagawa
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Ang buong teksto
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Alinsunod sa liham na si No. 0910205963 ng sulat ng 7 Oktubre 2002 ng Konsehong ito,
ang mga salitang "... (v) Kung ang isang pamilya employer ay hindi isang ahente sa ilalim
ng artikulo 89 ng Income Tax Law, at ang employer ay bumabawas sa bayad mula sa
simula, hindi niya babayaran ito sa Treasury, kaya upang maiwasan ang paglabag sa batas
o nagiging sanhi ng employer upang basagin ang batas dahil sa kapabayaan ng
intermediary company, ang intermediary company ay hindi na nangangailangan ng
employer sa isang buwanang buwis , unang nakasaad.
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Ayon sa itaas, ang deklarasyon at buwis nagbabayad ng kita na nakuha ng employment
ng dayuhan upang gumana sa Taiwan ay ang dayuhan, ang institusyong hindi employer o
pribadong serbisyo ng trabaho, at ang employer ng pamilya ng uri ng dayuhang trabaho

at ang pribadong institusyong pangtrabaho ay magpapatuloy sa ilegal na ahente, kaya



hindi maibibigay ng pamilya employer ang kita sa mga dayuhang manggagawa; Sa
ganitong pag-iisip, kung hindi posibleng mag-file ng account na may pinansiyal na
institusyon at kamay sa passbook sa Jun at iba pang mahalagang katibayan upang
patunayan na ito ay pinaghihinalaang paglabag sa mga probisyon ng Artikulo 40, talata 5,
ng Batas na ito, kung ito ay bumuo ng mga kinakailangan para sa pagbubukas ng mga
nakaraang probisyon, ang kumpanya ay refund ang halaga ng kita sa 000 Hunyo

pagkatapos ng katotohanan, at ang artikulong ito ay hindi malulutas.



