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Upang mapahusay ang kalidad ng pangangalaga ng mga
dayuhang manggagawa, dapat kumpletuhin ng mga dayuhang
manggagawa ang 90 oras ng pagsasanay para sa mga
manggagawa sa lugar bago dumating sa Taiwan, at gamitin ito
bilang patunay ng kadalubhasaan na kinakailangan upang
mag-aplay para sa isang visa upang pumasok sa bansa, kaya
bilang hindi upang makahadlang sa pamamahala ng
pangkalahatang mga dayuhang manggagawa, kaya na
pagkatapos ng entry ng mga dayuhang manggagawa sa Taiwan,
ang tagapag-empleyo ay hindi na maaaring ayusin upang sanayin

ang isang trabaho maliban sa pinapayagan
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Kung ang sentral o lokal na awtoridad planong mag-organisa o magbigay ng
komisyon sa mga dayuhang tagapag-alaga, kung ang katotohanan na walang mga
serbisyo ay ibinigay o nagtatrabaho, walang panganib na lumabag sa mga probisyon
ng Employment Services Law (na tinukoy dito bilang Batas na ito), mangyaring
suriin.
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At ang bagong North Municipal Health Bureau 19/05/2011 Beiweixin No.
1000058955 letra.
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Ang "uri ng trabaho" at "lugar ng trabaho" ng dayuhang manggagawa ayon sa
pahintulot ng employer na ibinigay ng employer para sa trabaho ng mga dayuhang
manggagawa sa pamamagitan ng employer ay bahagi ng saklaw ng permiso kung
ang employer ay humihirang ng employer sa labas ng permiso, o kung ang
dayuhang manggagawa ay nagtatrabaho sa labas ng permiso, o kung ang dayuhang
manggagawa ay hindi pinapayagan na magtrabaho sa labas ng permiso, o kung ang
dayuhang manggagawa ay bahagi ng saklaw ng permiso kung ang employer ay
hinirang na magtrabaho sa labas ng permiso, o kung ang dayuhang manggagawa ay
bahagi ng saklaw ng permiso kung ang employer ay hinirang na magtrabaho sa
labas ng permiso, o kung ang dayuhang manggagawa ay hindi pinahihintulutan
talata 3, 4, 68, talata 1 at 72 ng Batas na ito, ang mga employer ay magpapataw ng
mga fines ng pagitan ng NT$30,000 at NT$150,000, at magpapabuti sa loob ng
tinukoy na panahon, Pahintulot ng rekrutment at trabaho ng employer at itakda
muna an
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Hinggil sa seksyon ng mga dayuhang manggagawa, para mapahusay ang kalidad ng
pangangalagang ibinigay ng mga dayuhang tagapag-alaga, kinailangan ng Konseho
ng dayuhang tagapag-alaga na kumpletuhin ang 90 oras ng pre-service training
bilang sertipiko ng kadalubhasaan na kinakailangan upang mag-apruba para sa
isang pambansang visa bago dumating sa Taiwan. Batay sa mga dayuhang

manggagawa ay dapat magkaroon ng kanilang kadalubhasaan bago dumating sa



Taiwan, at upang hindi makahadlang sa pamamahala ng pangkalahatang mga
dayuhang manggagawa, ang employer ay hindi na maaaring ayusin para sa
pagsasanay sa mga lugar maliban sa pinapayagan pagkatapos ng entry ng mga
dayuhang manggagawa sa bansa.
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Upang mapabuti ang kalidad ng pangangalaga ng mga serbisyo para sa mga
dayuhang manggagawa, ang pagsasanay sa trabaho ng mga dayuhang manggagawa
matapos silang pumasok sa bansa ay matugunan ang sumusunod na mga kondisyon
(1) ang katotohanan na ang mga Awtoridad ng Taiwan o lokal na awtoridad na
mag-host o magbigay ng komisyon (2) ang probisyon o gawain ng mga serbisyo na
hindi kasangkot (3) Ang mga dayuhang manggagawa ay makakakuha ng pahintulot
ng employer o gamitin ang gawaing ibinigay sa kanilang umalis sa training (iv) ang
on-the-job training ay pare-pareho sa nilalaman ng gawaing pinapayagan ng
Konsehong ito at hindi makikibahagi sa propesyonal na pagsasanay.
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Liham no. 0930206071 ng 15/09/2014 na di-serbisyong salita ng Konseho ng

Konseho na ito ay tumigil sa paggamit ngayon.



