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因應 COVID-19疫情期間 
恢復外籍家庭看護工及外籍家庭幫傭轉換雇主或工作暨其他產

業雇主承接得例外轉換移工之 PCR 檢驗問答集 
แนวทางตอบสนองในช่วงสถานการณ์โรคโควิด-19 

รวบรวมคาํถาม-คาํตอบเกี?ยวกบัการตรวจเชืDอโควิด-EF ด้วยวิธี PCR 

สาํหรบัผูอ้นุบาลต่างชาติและผูช่้วยงานบา้นต่างชาติที?โอนย้ายนายจ้างหรือเปลี?ยนงานและแรง

งานต่างชาติที?โอนย้ายนายจ้างในภาคอตุสาหกรรมอื?นๆ ที?ได้รบัการยกเว้น 

                                                               

110.07.01 

วนัที& ( กรกฎาคม พ.ศ. 2345 

壹、 雇主承接家庭類移工 

E. แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?นายจ้างรบัโอนย้าย 

問題 1 一：110年 7月 1日起家庭類移工起恢復轉換程序嗎?有其他產業移

工嗎? 

回答：依指揮中心指示，自 110年 7月 1日起恢復外籍家庭看護工及外籍

家庭幫傭(下稱家庭類移工)，其他產業除有符合雇主關廠歇業、遭

受性侵害、性騷擾、暴力毆打或經鑑別為人口販運被害人等特殊情

事外，仍暫緩轉換。 

คาํถามที? E: ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนจะสามารถกลบัมาดาํเนินกระบวนการโอนย้ายนาย

จ้างได้หรือไม่? รวมแรงงานต่างชาติในภาคอตุสาหกรรมอื?นด้วยหรือไม่? 

คาํตอบ:  ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรค ระบุวา่ ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

ผูอ้นุบาลต่างชาตแิละผูช้ว่ยงานบา้นต่างชาต ิ (ต่อไปนีDเรยีกวา่ 

แรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืน) สามารถกลบัมาดาํเนินกระบวนการดงักลา่วได ้

สว่นแรงงานต่างชาตใินภาคอุตสาหกรรมอื&นๆ ยงัคงตอ้งชะลอการโอนยา้ยนายจา้งชั &วคราว 

ยกเวน้เขา้เงื&อนไขกรณีพเิศษ เชน่ นายจา้งปิดโรงงานและปิดกจิการ, 

ถกูลว่งละเมดิทางเพศ, ถกูคกุคามทางเพศ, ถกูใชค้วามรนุแรง ทาํรา้ยรา่งกาย 

หรอืเขา้ขา่ยเป็นเหยื&อของขบวนการคา้มนุษย ์เป็นตน้ 
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問題二：只有家庭類雇主可以承接家庭類移工嗎? 

回答：自 110年 7月 1日起恢復家庭類移工轉換雇主或工作，可由家庭看

護工或家庭幫傭雇主(下稱家庭類雇主)承接，其他產業如製造業、

營造業、安養護機構、農漁業及其他產業別仍暫緩轉換。 

คาํถามที? Y: มีแต่นายจ้างในภาคครวัเรือนเท่านัDนหรือ 

ที?สามารถรบัโอนย้ายแรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนได้? 

คาํตอบ:  ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

แรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนสามารถกลบัมาดาํเนินการโอนยา้ยนายจา้งหรอืเปลี&ยนงาน

ได ้ โดยมนีายจา้งผูอ้นุบาลต่างชาตแิละนายจา้งผูช้ว่ยงานบา้นต่างชาต ิ (ต่อไปนีDเรยีกวา่ 

นายจา้งในภาคครวัเรอืน) รบัโอนยา้ย  สว่นภาคอุตสาหกรรมอื&นๆ เชน่ ภาคการผลติ, 

ก่อสรา้ง, ศนูยด์แูลผูส้งูอาย,ุ เกษตรและประมง ฯลฯ 

ยงัคงตอ้งชะลอการโอนยา้ยนายจา้งชั &วคราว 

 

問題三：家庭類雇主和移工可以合意承接轉換的方式有那些? 

回答：家庭類雇主和移工可以辦理以承接轉換： 

一、 合意接續聘僱：在移工原聘僱期間內，由移工與新雇主合意辦

理接續聘僱，到新雇主家中從事被看護者的照顧工作。如:移工

SITI 原聘僱期間到 110 年 8 月 30 日，在這之前的 110 年 7 月

15 日和新雇主阿明合意，由阿明接續聘僱照顧家中失能父親，

即為合意接續聘僱，110年 7月 15日是為接續聘僱起日，這天

必須要安排移工做 PCR。 

二、 期滿轉換：在移工原聘期到期前申請由新雇主期滿轉換，等到

原期聘結束後，再轉到新雇主家工作。如：移工 SITI原聘期為

110年 8月 30日，在 110年 5月中時就申請聘期結束後到新雇

主阿明家工作並由本部同意，到 110年 8月 31日再到新雇主阿

明家工作，110年 8月 31日即為新聘期起日，這天必須安排移

工做 PCR。 

คาํถามที? _: 
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วิธีการตกลงรบัโอนย้ายของนายจ้างในภาคครวัเรือนและแรงงานต่างชาติในภาค

ครวัเรือนมีอะไรบา้ง? 

คาํตอบ: 

 นายจา้งในภาคครวัเรอืนและแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนสามารถดาํเนินการรบัโอนยา้

ยนายจา้งได ้ดงันีD:  

(. การโอนยา้ยระหวา่งสญัญา: 

ในระหวา่งอายสุญัญาจา้งงานเดมิของแรงงานต่างชาตยิงัไมค่รบกาํหนด 

แรงงานต่างชาตแิละนายจา้งใหมต่กลงที&จะโอนยา้ยระหวา่งสญัญา 

เพื&อไปทาํงานดแูลผูท้ี&ตอ้งไดร้บัการดแูลที&บา้นของนายจา้งใหม ่ ตวัอยา่งเชน่: SITI 

เป็นแรงงานต่างชาต ิ สญัญาจา้งเดมิจะครบกาํหนดสญัญาในวนัที& bc สงิหาคม 2345 

ก่อนหน้านั Dน วนัที& (3 กรกฎาคม 2345 ตกลงกบัอาหมงิผูเ้ป็นนายจา้งใหม ่

โดยอาหมงิรบัโอนยา้ยระหวา่งสญัญาใหม้าดแูลบดิาผูไ้รค้วามสามารถที&บา้น 

ถอืวา่เป็นการโอนยา้ยระหวา่งสญัญา วนัที& (3 กรกฎาคม 2345 

ถอืเป็นวนัที&เริ&มตน้การโอนยา้ยระหวา่งสญัญา 

ในวนันั Dนจะตอ้งดาํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจเชืDอโควดิ-(e ดว้ยวธิ ีPCR  

2. การโอนยา้ยนายจา้งเมื&อครบกาํหนดสญัญา: 

ก่อนที&อายสุญัญาจา้งงานเดมิจะครบกาํหนด 

นายจา้งใหมด่าํเนินการยื&นขอโอนยา้ยนายจา้งหลงัจากครบกาํหนดสญัญา 

รอจนกระทั &งสญัญาจา้งเดมิสิDนสดุลงแลว้ จงึโอนยา้ยไปทาํงานที&บา้นของนายจา้งใหม ่

ตวัอยา่งเชน่: SITI เป็นแรงงานต่างชาต ิ สญัญาจา้งเดมิจะครบกาํหนดสญัญาในวนัที& bc 

สงิหาคม 2345 เมื&อกลางเดอืนพฤษภาคม 2345 

ไดท้าํการยื&นขอโอนยา้ยไปทาํงานที&บา้นของอาหมงิผูเ้ป็นนายจา้งใหมห่ลงัจากสญัญาจา้งเดิ

มครบกาํหนด โดยไดร้บัการอนุมตัจิากกระทรวงแรงงาน เมื&อถงึวนัที& b( สงิหาคม 2345 

จงึจะไปทาํงานที&บา้นของอาหมงิ นายจา้งใหม ่ ดงันั Dน วนัที& b( สงิหาคม 

ถอืเป็นวนัที&เริ&มตน้สญัญาจา้งงานใหม ่

ในวนันั Dนจะตอ้งดาํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจเชืDอโควดิ-(e ดว้ยวธิ ีPCR 
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問題四：110年 7月 1日起家庭類雇主接續聘僱家庭類移工，防疫部分要

配合辦理什麼? 

回答：家庭類雇主接續家庭類移工後，必須於接續聘僱當日安排移工檢採

PCR，之後依本部雇主指引進行移工健康監測、記錄移工出入足跡，

有助移工及家庭成員疫情期間安全。 

(一) 安排移工核酸檢驗(下稱 PCR)：承接家庭類移工之新雇主應於接

續聘僱(含期滿轉換)當日內安排移工至合格醫療機構檢驗 PCR，

檢測費用應由新雇主支付。比如:110年 7月 10日雇主阿明接續

聘僱家庭類移工 SITI照顧失能的父親，在 7月 10日當天阿明就

要安排 SITI去醫院採檢 PCR，若當天未做 PCR，將無法聘僱移

工。做 PCR 的費用也必須由雇主阿明負擔，不可向移工收取。

若為期滿轉換，需在期滿轉換移工開始新聘期當天辦理 PCR。 

(二) 雇主應辦理防疫措施：倘若接續聘僱移工檢測 PCR 確診時，新

雇主應負雇主責任，並依本部「因應嚴重特殊傳染性肺炎雇主聘

僱移工指引：移工工作、生活及外出管理注意事項」(下稱本指

引)，配合衛生單位安排就醫或送集中檢疫所隔離治療，並依確

診個案處置及解除隔離治療條件續處。倘若接續聘僱移工檢測

PCR 陰性，新雇主應依雇主指引，每日進行移工健康監測及記

錄移工出入足跡。例如每日量測移工體溫，注意有無發燒、頭痛、

流鼻水、喉嚨痛、咳嗽、肌肉痠痛等情形，關心瞭解移工外出的

情形，有無旅遊史、接觸史及群聚情形等。 

คาํถามที? \: ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

นายจ้างในภาคครวัเรือนที?รบัแรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนโอนย้ายระหว่างสญั

ญา จะต้องให้ความร่วมมือดาํเนินการด้านการป้องกนัโรคอย่างไรบา้ง? 

คาํตอบ:  

 หลงัจากนายจา้งในภาคครวัเรอืนรบัแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนโอนยา้ยระหวา่งสั

ญญาแลว้ จะตอ้งดาํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจเชืDอโควดิ-(e ดว้ยวธิ ี PCR 

ในวนัที&เริ&มตน้โอนยา้ยระหวา่งสญัญา 
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จากนั Dนใหด้าํเนินการตรวจสอบอาการของแรงงานต่างชาต,ิ 

จดบนัทกึไทมไ์ลน์การเขา้-ออกสถานที&ของแรงงานต่างชาต ิ

และใหค้วามชว่ยเหลอืแรงงานต่างชาตแิละสมาชกิในครอบครวัเพื&อความปลอดภยัในสถา

นการณ์โรคระบาด ตามคูม่อืแนวทางปฏบิตัขิองนายจา้งที&กระทรวงแรงงานจดัทาํขึDน 

(() ดาํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจกรดนิวคลอีกิของเชืDอโควดิ-(e (ต่อไปเรยีกวา่ PCR): 

นายจา้งใหมท่ี&รบัแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนเขา้ทาํงานจะตอ้งดาํเนินการใหแ้รงงานต่า

งชาตติรวจ PCR ณ สถานพยาบาลที&ผา่นการรบัรองมาตรฐาน 

ในวนัที&เริ&มตน้โอนยา้ยระหวา่งสญัญา 

(รวมถงึวนัที&เริ&มตน้โอนยา้ยนายจา้งหลงัครบกาํหนดสญัญา) 

โดยนายจา้งใหมเ่ป็นผูจ้า่ยคา่ธรรมเนียมในการตรวจ ตวัอยา่งเชน่: วนัที& (c กรกฎาคม 

2345 อาหมงิผูเ้ป็นนายจา้งรบัโอนยา้ยระหวา่งสญัญาให ้ SITI 

ซึ&งเป็นแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนมาดแูลบดิาผูไ้รค้วามสามารถ ในวนัที& (c 

กรกฎาคม อาหมงิจะตอ้งดาํเนินการให ้ SITI ไปตรวจ PCR ที&โรงพยาบาล 

หากในวนันั Dนไมไ่ดท้าํการตรวจ PCR จะไมส่ามารถวา่จา้งแรงงานต่างชาตไิด ้ คา่ตรวจ 

PCR อาหมงิจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบ ไมส่ามารถเรยีกเกบ็จากแรงงานต่างชาตไิด ้

หากเป็นการโอนยา้ยนายจา้งเมื&อครบกาํหนดสญัญา จะตอ้งทาํการตรวจ PCR 

ในวนัที&เริ&มตน้สญัญาจา้งงานใหม ่

(2) นายจา้งจะตอ้งจดัการตามมาตรการป้องกนัโรค: 

หากแรงงานต่างชาตทิี&โอนยา้ยระหวา่งสญัญาตรวจ PCR 

แลว้ผลตรวจยนืยนัตดิเชืDอโควดิ-(e นายจา้งใหมจ่ะตอ้งมหีน้าที&รบัผดิชอบในฐานะนายจา้ง 

โดยใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานสาธารณสขุในการดาํเนินการใหเ้ขา้รบัการรกัษาหรอืสง่ตวั

ไปแยกกกัและรกัษาในสถานกกักนัโรคตามคูม่อืแนวทางปฏบิตัสิาํหรบันายจา้งในการจา้งแร

งงานต่างชาตชิว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชืDอไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม ่

2c(e (โควดิ-(e): ขอ้ควรปฏบิตัดิา้นการทาํงาน การดาํเนินชวีติ 

และการออกนอกเคหสถานของแรงงานต่างชาต ิที&กระทรวงแรงงานจดัทาํขึDน (ต่อไปเรยีกวา่ 

คูม่อืแนวทางปฏบิตั)ิ และตามเงื&อนไขการรกัษาโรคโควดิ-(e 

สาํหรบัผูป่้วยยนืยนัและการพน้จากการรกัษาและการแยกกกั 

หากแรงงานต่างชาตทิี&โอนยา้ยระหวา่งสญัญามผีลตรวจ PCR เป็นลบ 
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นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคูม่อืแนวทางปฏบิตั ิ

โดยดาํเนินการตรวจสอบอาการของแรงงานต่างชาตเิป็นประจาํทุกวนั, 

จดบนัทกึไทมไ์ลน์การเขา้-ออกสถานที&ของแรงงานต่างชาต ิ เชน่ 

ตรวจวดัอุณหภมูริา่งกายของแรงงานต่างชาตปิระจาํวนั, 

หมั &นสงัเกตวา่มอีาการเหลา่นีDหรอืไม ่ มไีข,้ ปวดศรีษะ, นํDามกูไหล, เจบ็คอ, ไอ, 

ปวดเมื&อยกลา้มเนืDอ ฯลฯ 

ดแูลเอาใจใสแ่ละรบัทราบเรื&องการออกนอกสถานที&ของแรงงานต่างชาต ิ

วา่มปีระวตักิารเดนิทาง, ประวตักิารสมัผสัโรค และการรวมกลุม่หรอืไม ่

問題五：自 110年 7月 1日起家庭類新雇主接續聘僱（期滿轉換）家庭類

移工，新雇主承接日起負雇主責任，即應依規定安排採檢而未依

規定安排移工採檢 PCR，會核准接續聘僱許可嗎?有無處罰? 

回答： 

一、 新雇主在接續聘僱當日沒有安排移工檢驗 PCR，未善盡照顧責任

違反就業服務法(下稱本法)第 57 條第 9 款規定，將處新臺幣 6 萬

元至 30 萬元罰鍰，並且不予核發接續聘僱許可。 

二、 新雇主在移工期滿轉換報到當日，未善盡照顧責任而沒有安排移

工檢驗 PCR，依違反本法第 57 條第 9 款規定，將處新臺幣 6 萬元

至 30 萬元罰鍰，並且廢止聘僱許可。 

คาํถามที? Z: ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

เมื?อนายจ้างใหม่ในภาคครวัเรือนรบัแรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนโอนย้ายระหว่

างสญัญา (หรือโอนย้ายหลงัครบกาํหนดสญัญา) 

นายจ้างใหม่มีหน้าที?รบัผิดชอบในฐานะนายจ้างนับตั Dงแต่วนัที?โอนย้ายระหว่างสญัญ

า ซึ?งจะต้องดาํเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจ PCR ตามกฎหมาย 

หากไม่ดาํเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจ PCR 

จะได้รบัอนุญาตให้รบัแรงงานต่างชาติโอนย้ายระหว่างสญัญาหรือไม่ 

และมีโทษปรบัหรือไม่? 

คาํตอบ:  (. นายจา้งใหมท่ี&ไมด่าํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจ PCR ในวนัที&โอนยา้ยระหวา่งสญัญา 
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ถอืวา่ไมป่ฏบิตัหิน้าที&ในการดแูลลกูจา้งเป็นอยา่งด ี เทา่กบัฝ่าฝืนกฎหมายการจา้งงาน 

มาตรา 3p อนุมาตรา e มโีทษปรบัตั Dงแต่ 4c,000-300,ccc เหรยีญไตห้วนั 

และจะไมอ่นุมตัใิหร้บัแรงงานต่างชาตโิอนยา้ยระหวา่งสญัญา 

 2. นายจา้งใหมท่ี&ไมด่าํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจ PCR 

ในวนัที&รายงานตวัโอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญา 

ถอืวา่ไมป่ฏบิตัหิน้าที&ในการดแูลลกูจา้งเป็นอยา่งด ี เทา่กบัฝ่าฝืนกฎหมายการจา้งงาน 

มาตรา 3p อนุมาตรา e มโีทษปรบัตั Dงแต่ 4c,000-300,ccc เหรยีญไตห้วนั 

และจะถกูเพกิถอนใบอนุญาตวา่จา้งแรงงานต่างชาต ิ

 

問題六：自 110年 7月 1日起家庭類新雇主接續聘僱（期滿轉換）家庭類

移工，仲介公司有接受雇主委任，但未於接續聘僱（期滿轉換）

當日，安排移工 PCR，仲介公司有會受處罰嗎?  

回答：另雇主如委託私立就業服務機構(下稱仲介公司)辦理移工生活照顧，

未為雇主於接續聘僱（期滿轉換）新聘期起日，安排移工檢測 PCR，

因仲介公司未善盡受任事務，致雇主違反規定，將依仲介公司違反

本法第 40條第 1項第 15款規定，處 6萬元以上至 30萬元以下罰鍰。 

คาํถามที? [: ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

เมื?อนายจ้างใหม่ในภาคครวัเรือนรบัแรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนโอนย้ายระหว่

างสญัญา (หรือโอนย้ายหลงัครบกาํหนดสญัญา) 

แล้วบริษทัจดัหางานได้รบัมอบหมายจากนายจ้าง 

แต่ไม่ดาํเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจ PCR ในวนัที?โอนย้ายระหว่างสญัญา 

(หรือวนัที?โอนย้ายหลงัครบกาํหนดสญัญา)  

บริษทัจดัหางานจะถกูลงโทษปรบัหรือไม่? 

คาํตอบ:  หากนายจา้งมอบหมายใหบ้รษิทัจดัหางานจดัการดแูลชวีติความเป็นอยูข่องแรงงานต่างชาต ิ

แลว้ไมด่าํเนินการแทนนายจา้งในการจดัใหแ้รงงานต่างชาตติรวจ PCR 

ในวนัที&โอนยา้ยระหวา่งสญัญา (หรอืโอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญา)  

ถอืวา่บรษิทัจดัหางานไมป่ฏบิตัหิน้าที&เป็นอยา่งด ี เป็นเหตุใหน้ายจา้งฝ่าฝืนกฎหมาย 
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เทา่กบับรษิทัจดัหางานฝ่าฝืนกฎหมายการจา้งงาน มาตรา 5c วรรค ( อนุมาตรา (3 

มโีทษปรบัตั Dงแต่ 4c,000-300,ccc เหรยีญไตห้วนั  

 

問題七：110年 7月 1日起家庭類雇主接續聘僱（含期滿轉換接續聘僱）

家庭類移工，必須於接續聘僱當日安排移工至合格醫療機構進行

PCR 檢驗，新雇主或所委託私立就業服務機構於本部線上申辦

系統申請接續聘僱（期滿轉換）時，如何檢附 PCR 證明文件？ 

回答：請於本部線上申辦系統應備文件上傳頁籤點選最下面「其他」選項，

再上傳 PCR 掃描檔即可。本部也會在線上申辦系統外籍家庭看護工

及家庭幫傭接續聘僱申請項目提示雇主或所委託私立就業服務機構

應檢附上傳接續聘僱當日移工之 PCR 證明文件。 

คาํถามที? h: ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

เมื?อนายจ้างในภาคครวัเรือนรบัแรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนโอนย้ายระหว่างสั

ญญา (รวมถึงรบัโอนย้ายหลงัครบกาํหนดสญัญา) 

จะต้องดาํเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจ PCR ในวนัที?รบัโอนย้าย ณ 

สถานพยาบาลที?ผา่นการรบัรองมาตรฐาน 

เมื?อนายจ้างใหม่หรือบริษทัจดัหางานดาํเนินการยื?นขออนุญาตรบัโอนย้ายระหว่างสั

ญญา (หรือรบัโอนย้ายหลงัครบกาํหนดสญัญา) 

ผา่นระบบออนไลน์ของกระทรวงแรงงาน จะแนบใบรบัรองผลตรวจ PCR อย่างไร? 

คาํตอบ:  เขา้ไปที&ระบบยื&นขออนุญาตทางออนไลน์ของกระทรวงแรงงาน คลกิที&แทบ็ 

อปัโหลดเอกสารที&จดัเตรยีม และเลอืกเมนู “อื&นๆ” ที&อยูด่า้นลา่งสดุ 

จากนั Dนอปัโหลดไฟลใ์บรบัรองผลตรวจ PCR ที&สแกนไว ้

กระทรวงแรงงานจะขึDนคาํเตอืนในระบบยื&นขออนุญาตทางออนไลน์รายการยื&นขออนุญาตรบั

ผูอ้นุบาลต่างชาตแิละผูช้ว่ยงานบา้นต่างชาตโิอนยา้ยระหวา่งสญัญาวา่ 

นายจา้งหรอืบรษิทัจดัหางานจะตอ้งอปัโหลดแนบใบรบัรองผลตรวจ PCR 

ในวนัที&รบัโอนยา้ยระหวา่งสญัญา 
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問題八：110年 7月 1日起家庭類雇主接續聘僱（含期滿轉換接續聘僱）

家庭類移工，必須於接續聘僱當日安排移工至合格醫療機構核酸

檢驗（下稱 PCR），倘新雇主或所委託私立就業服務機構於申請

期滿轉換接續聘僱時尚未屆接續聘僱日，如何檢附 PCR 證明文

件？ 

回答：新雇主申請期滿轉換接續聘僱許可時，倘尚未屆家庭類移工期滿轉

換接續聘僱當日，暫時無須檢附 PCR 證明文件，本部將先行核發

期滿轉換接續聘僱許可函，並保留廢止權，請新雇主於接續聘僱當

日之翌日起 15日內向本部補附接續聘僱當日之 PCR 證明文件，倘

逾期未補附，將依行政程序法第 123 條規定廢止期滿轉換接續聘僱

許可，同時以新雇主違反就業服務法第 57 條第 9 款規定，及所委

託私立就業服務機構違反本法第 40 條第 1 項第 15 款規定，移請地

方政府裁處。另於審理期間倘已屆家庭類移工接續聘僱當日，本部

將發函請新雇主先行補附家庭類移工接續聘僱當日之 PCR 證明文

件後再續行審查期滿轉換接續聘僱許可申請案。 

คาํถามที? j: ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

เมื?อนายจ้างในภาคครวัเรือนรบังานแรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนโอนย้ายระหว่

างสญัญา (รวมถึงรบัโอนย้ายหลงัครบกาํหนดสญัญา) 

จะต้องดาํเนินการให้แรงงานต่างชาติตรวจ PCR ในวนัที?รบัโอนย้าย ณ 
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สถานพยาบาลที?ผา่นการรบัรองมาตรฐาน 

หากขณะที?นายจ้างใหม่หรือบริษทัจดัหางานดาํเนินการยื?นขออนุญาตรบัโอนย้ายห

ลงัครบกาํหนดสญัญา แล้วยงัไม่ถึงวนัที?รบัโอนย้าย จะแนบใบรบัรองผลตรวจ PCR 

อย่างไร? 

คาํตอบ:  เมื&อนายจา้งใหมย่ื&นขออนุญาตรบัโอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญา 

หากยงัไมถ่งึวนัที&รบัโอนยา้ยแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืน 

ยงัไมจ่าํเป็นตอ้งแนบใบรบัรองผลตรวจ PCR ชั &วคราว 

กระทรวงแรงงานจะออกจดหมายอนุญาตใหร้บัโอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญาใหก่้อน 

และสงวนสทิธิ vในการเพกิถอน นายจา้งใหมจ่ะตอ้งแนบใบรบัรองผลตรวจ PCR 

ในวนัที&รบัโอนยา้ยใหก้ระทรวงแรงงานเพิ&มเตมิภายใน (3 วนั ถดัจากวนัที&รบัโอนยา้ย 

หากพน้ระยะเวลาที&กาํหนดแลว้ยงัไมแ่นบเอกสารเพิ&มเตมิ 

จะถกูเพกิถอนใบอนุญาตใหร้บัโอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญา 

ตามกฎหมายวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง มาตรา (2b ขณะเดยีวกนั 

ถอืวา่นายจา้งใหมฝ่่าฝืนกฎหมายการจา้งงาน มาตรา 3p อนุมาตรา e 

และบรษิทัจดัหางานฝ่าฝืนกฎหมายการจา้งงาน มาตรา 5c วรรค ( อนุมาตรา (3 

และจะสง่เรื&องไปยงัเทศบาลทอ้งถิ&นใหด้าํเนินการพจิารณาตดัสนิ นอกจากนีD 

ในระหวา่งการพจิารณาอนุญาต 

หากถงึวนัที&รบัโอนยา้ยแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนไปแลว้ 

กระทรวงแรงงานจะออกจดหมายใหน้ายจา้งใหมด่าํเนินการแนบใบรบัรองผลตรวจ PCR 

ของแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนในวนัที&รบัโอนยา้ยเพิ&มเตมิ 

แลว้คอ่ยดาํเนินการพจิารณากรณยีื&นขอใบอนุญาตใหร้บัโอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญาต่อไ

ป 

 

問題九：雇主和移工合意廢止聘僱轉換，在等待轉換期間，移工和雇主又

再合意接續聘僱，移工願再回到雇主家工作，依本部 110年 7月 1

日函釋，該雇主是否屬於函釋所稱的「新雇主」? 

回答：是。本項問題的前後任雇主雖為同一人，但以接續聘僱規定而言，
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在廢止聘僱後再行接續同一名移工，此時該名雇主仍為法律上的

「新雇主」，移工在等待轉換期間，或有另行居住，為確保疫期期

間安全，仍需依本部 110年 7月 1日函釋為移工安排檢驗 PCR。 

คาํถามที? F: นายจ้างและแรงงานต่างชาติตกลงเพิกถอนการโอนย้ายนายจ้าง 

ในระหว่างที?รอการโอนย้ายนายจ้าง 

แรงงานต่างชาติและนายจ้างกลบัมาตกลงโอนย้ายระหว่างสญัญากนัใหม่ 

แรงงานต่างชาติประสงคที์?จะกลบัไปทาํงานที?บา้นนายจ้างรายนีD  

ตามจดหมายประกาศของกระทรวงแรงงาน ณ วนัที? E กรกฎาคม YZ[\ 

นายจ้างผูนี้D ถือเป็น “นายจ้างใหม่” หรือไม่? 

คาํตอบ:  ใช ่ นายจา้งก่อนและหลงัในคาํถามนีDแมจ้ะเป็นคนเดยีวกนั 

แต่ตามกฎหมายการรบัโอนยา้ยระหวา่งสญัญาแลว้ 

หลงัจากเพกิถอนการวา่จา้งแลว้รบัโอนยา้ยแรงงานต่างชาตคินเดยีวกนั 

นายจา้งผูนี้Dยงัคงถอืวา่เป็น “นายจา้งใหม”่ ตามกฎหมาย 

ในระหวา่งที&แรงงานต่างชาตริอการโอนยา้ยนายจา้ง หรอืพกัอาศยัที&อื&น 

เพื&อเป็นการรบัรองความปลอดภยัในชว่งสถานการณ์โรคระบาด 

ยงัคงตอ้งดาํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจ  PCR 

ตามจดหมายประกาศของกระทรวงแรงงาน ณ วนัที& ( กรกฎาคม 2345 

問題十：產業類移工想轉換為家庭類移工，可由家庭類雇主接續聘僱嗎? 

回答：不可以。依指揮中心指示，僅原從事家庭類工作移工可辦理轉出，

由家庭類雇主承接，其他產業移工無法跨業轉換。 

คาํถามที? En: 

แรงงานต่างชาติในภาคอตุสาหกรรมต้องการโอนย้ายนายจ้างไปทาํงานเป็นแรงงาน

ต่างชาติในภาคครวัเรือน 

สามารถให้นายจ้างในภาคครวัเรือนรบัโอนย้ายระหว่างสญัญาได้หรือไม่? 

คาํตอบ:  ไมไ่ด ้ ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรค ระบุวา่ 

แรงงานต่างชาตทิี&ทาํงานในภาคครวัเรอืนเทา่นั Dนที&จะสามารถเปลี&ยนนายจา้งได ้

โดยมนีายจา้งในภาคครวัเรอืนรบัโอนยา้ย แรงงานต่างชาตใินภาคอุตสาหกรรมอื&นๆ 
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ไมส่ามารถโอนยา้ยนายจา้งขา้มประเภทงานได ้

 

問題十一：其他業別的期滿移工，可依指揮中心 110年 7月 1日規定轉換

為家庭類移工，由家庭類雇主承接嗎? 

回答：不可以。依指揮中心指示，僅原從事家庭類工作期滿移工可辦理轉

出，由家庭類雇主承接，其他業別期滿移工無法跨業轉換。 

คาํถามที? EE: แรงงานต่างชาติในภาคอตุสาหกรรมอื?นที?ครบกาํหนดสญัญา 

สามารถใช้กฎของศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรคที?อนุญาตให้โอนย้ายนายจ้างไปเป็นแร

งงานต่างชาติในภาคครวัเรือน 

โดยมีนายจ้างในภาคครวัเรือนรบัโอนย้ายได้หรือไม่? 

คาํตอบ:  ไมไ่ด ้ ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรค ระบุวา่ 

แรงงานต่างชาตทิี&ทาํงานในภาคครวัเรอืนเทา่นั Dนที&จะสามารถเปลี&ยนนายจา้งได ้

โดยมนีายจา้งในภาคครวัเรอืนรบัโอนยา้ย แรงงานต่างชาตใินภาคอุตสาหกรรมอื&นๆ 

ที&ครบกาํหนดสญัญา ไมส่ามารถโอนยา้ยนายจา้งขา้มประเภทงานได ้

 

貳、 家庭類移工重新轉換 

Y. แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?กลบัมาโอนย้ายนายจ้างใหม่อีกครั Dง 

問題一：家庭類移工已於 110年 6月 5日(含)前經本部核准轉出，且已至

公立就業服務機構辦理轉出登記，但因本部 110年 6月 7日函釋

暫緩轉換作業，如 110年 7月 1日起想要恢復轉換，該如何處理? 

回答：本部將自 110年 7月 1日次日起，由轉換雇主系統自動重新給予 60

日轉換期限；家庭類移工如果想要停止轉換公告，得向登記轉換公

告的公立就業服務機構申請撤銷。 

คาํถามที? 1: 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?ได้รบัอนุญาตจากกระทรวงแรงงานให้เปลี?ยนนา
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ยจ้างก่อนวนัที? 5 มิถนุายน 2564 (รวมวนัที? 5 มิถนุายน) 

และได้ดาํเนินการลงทะเบียนเปลี?ยนนายจ้างที?ศนูยบ์ริการจดัหางานของรฐัแล้ว 

แต่เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? 7 มิถนุายน 2564 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง หากวนัที? 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 

ต้องการกลบัมาดาํเนินการโอนย้ายนายจ้าง จะต้องทาํอย่างไร? 

คาํตอบ:  ถดัจากวนัที& 1 กรกฎาคม 2564 เป็นตน้ไป 

กระทรวงแรงงานอนุญาตใหโ้อนยา้ยนายจา้งไดใ้หมโ่ดยอตัโนมตัใิหมภ่ายในระยะเวลา 60 

วนั ผา่นระบบการโอนยา้ยนายจา้ง 

หากแรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนตอ้งการยกเลกิประกาศการโอนยา้ยนายจา้ง 

จะตอ้งดาํเนินการยื&นขอเพกิถอนที&ศนูยบ์รกิารจดัหางานของรฐัที&ลงทะเบยีนประกาศการโอ

นยา้ยนายจา้งไว ้

問題二：家庭類移工已於 110年 6月 5日(含)前經本部核准轉出，但尚未

至公立就業服務機構辦理轉出登記，因本部 110年 6月 7日函釋

暫緩轉換作業，如 110年 7月 1日起想要恢復轉換，該如何處理? 

回答：家庭類移工或雇主應自 110年 7月 1日次日起 14日內，至公立就

業服務機構辦理轉出登記。 

คาํถามที? 2: 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?ได้รบัอนุญาตจากกระทรวงแรงงานให้เปลี?ยนนา

ยจ้างก่อนวนัที? 5 มิถนุายน 2564 (รวมวนัที? 5 มิถนุายน) 

แต่ยงัไม่ได้ดาํเนินการลงทะเบียนเปลี?ยนนายจ้างที?ศนูยบ์ริการจดัหางานของรฐั 

เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? 7 มิถนุายน 2564 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง หากวนัที? 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป 

ต้องการกลบัมาดาํเนินการโอนย้ายนายจ้าง จะต้องทาํอย่างไร? 

คาํตอบ: 

 แรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนหรอืนายจา้งจะตอ้งไปดาํเนินการลงทะเบยีนเปลี&ยนน

ายจา้งที&ศนูยบ์รกิารจดัหางานของรฐั ถดัจากวนัที& 1 กรกฎาคม 2564 เป็นตน้ไป 

ภายในระยะเวลา 14 วนั 
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問題三：家庭類移工已向本部申請轉出，但本部未同意轉換，因本部 110

年 6月 7日函釋暫緩轉換作業，如 110年 7月 1日起想要恢復轉

換，該如何處理? 

回答：家庭類移工自始未經本部核准轉換，可自 110年 7月 1日次日起 60

日內，由雇主或移工向本部重新申請轉換程序，倘雇主未於上開期

限內提出申請，可於超過上開期限後 15 日內向本部補行申請，並

以 1 次為限。且於本部核發重新轉換函送達後 14 日內至公立就業

服務機構辦理轉出登記。 

คาํถามที? _: 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?ยื?นขออนุญาตต่อกระทรวงแรงงานเพื?อเปลี?ยนนา

ยจ้าง แต่กระทรวงแรงงานยงัไม่ได้อนุมติัให้โอนย้ายนายจ้าง 

เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? h มิถนุายน YZ[\ 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง หากวนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

ต้องการกลบัมาดาํเนินการโอนย้ายนายจ้าง จะต้องทาํอย่างไร? 

คาํตอบ: 

 แรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนที&กระทรวงแรงงานยงัไมไ่ดอ้นุมตัใิหโ้อนยา้ยนายจา้ง

ตั Dงแต่แรก 

สามารถดาํเนินกระบวนการยื&นขออนุญาตจากกระทรวงแรงงานเพื&อโอนยา้ยนายจา้งไดใ้หม ่

ถดัจากวนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป ภายในระยะเวลา 4c วนั 

หากนายจา้งไมย่ื&นขอภายในระยะเวลาดงักลา่ว สามารถยื&นขอเพิ&มเตมิในภายหลงัไดไ้มเ่กนิ 

(3 วนั ถดัจากระยะเวลาที&กลา่วขา้งตน้ โดยจาํกดัเพยีง ( ครั Dงเทา่นั Dน 

และหลงัจากกระทรวงแรงงานสง่จดหมายอนุมตัใิหโ้อนยา้ยนายจา้งแลว้ 

จะตอ้งดาํเนินการลงทะเบยีนเปลี&ยนนายจา้งที&ศนูยบ์รกิารจดัหางานของรฐั 

ภายในระยะเวลา (5 วนั 

 

問題四：因本部暫緩轉換函釋所定停止轉換程序，且未符合得例外轉換情
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事者，經本部核發行政處分不予核准轉換的家庭類移工，雇主如何

向本部申請重新轉換程序？ 

回答：雇主可填具 NAF-022-4 資料異動申請書，勾選其他事由，向本部提

出申請，本部於審認後將核發重新轉換函，雇主應於本部核發重新

轉換函送達後 14日內至公立就業服務機構辦理轉出登記。 

คาํถามที? \: จากการที?กระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? h มิถนุายน YZ[\ 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง ทาํให้ต้องกระบวนการโอนย้ายนายจ้างหยดุชะงกั 

และไม่เข้าเงื?อนไขผูที้?ได้รบัการยกเว้นให้โอนย้ายนายจ้างได้เป็นกรณีพิเศษ 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?กระทรวงแรงงานมีคาํสั ?งมาตรการลงโทษทางปก

ครองไม่อนุญาตให้โอนย้ายนายจ้าง 

นายจ้างจะดาํเนินกระบวนการยื?นขอรบัโอนย้ายใหม่ได้อย่างไร? 

คาํตอบ:  นายจา้งสามารถกรอกแบบฟอรม์คาํขอเปลี&ยนแปลงขอ้มลู NAF-022-4 

ทาํเครื&องหมายถกูที&ชอ่งเหตุผลอื&นๆ และยื&นต่อกระทรวงแรงงาน 

หลงัจากกระทรวงแรงงานพจิารณาตรวจสอบแลว้ 

จะออกจดหมายอนุมตักิารโอนยา้ยนายจา้งใหใ้หม ่

นายจา้งจะตอ้งดาํเนินการลงทะเบยีนเปลี&ยนนายจา้งที&ศนูยบ์รกิารจดัหางานของรฐัภายในร

ะยะเวลา (5 วนั หลงัจากจดหมายอนุญาตการโอนยา้ยนายจา้งสง่ไปถงึ 

 

參、申請合意接續聘僱 

_. การยื?นขอโอนย้ายนายจ้างระหว่างสญัญา 

問題一：家庭類移工於 110 年 6 月 6 日(含)後合意接續聘僱，因本部 110

年 6月 7日函釋暫緩轉換作業，經本部不予許可，如 110年 7月

1日起想要恢復轉換作業，該如何處理? 

回答：該類移工或雇主，可自 110年 7月 1日次日起 60日內，向本部重

新申請轉換程序，倘未於上開期限內提出申請，可於超過上開期限

後 15日內向本部補行申請，並以 1 次為限。且於本部核發重新轉
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換函送達後 14日內至公立就業服務機構辦理轉出登記。 

คาํถามที? E: แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?ตกลงโอนย้ายนายจ้างระหว่างสญัญาหลงัวนัที? 

[ มิถนุายน YZ[\ (รวมวนัที? [ มิถนุายน) 

เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? h มิถนุายน YZ[\ 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง ทาํให้กระทรวงแรงงานไม่ให้อนุญาต หากหลงัวนัที? E 

กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป ต้องการกลบัมาทาํการโอนย้ายนายจ้าง 

จะดาํเนินการอย่างไร? 

คาํตอบ:  แรงงานต่างชาตหิรอืนายจา้งประเภทนีD 

สามารถดาํเนินการยื&นขออนุญาตใหโ้อนยา้ยนายจา้งได ้นบัถดัจากวนัที& ( กรกฎาคม 2345 

เป็นตน้ไป ภายในระยะเวลา 4c วนั หากไมย่ื&นขอภายในระยะเวลาดงักลา่ว 

สามารถยื&นขอเพิ&มเตมิในภายหลงัไดไ้มเ่กนิ (3 วนั ถดัจากระยะเวลาที&กลา่วขา้งตน้ 

โดยจาํกดัเพยีง ( ครั Dงเทา่นั Dน 

และหลงัจากกระทรวงแรงงานสง่จดหมายอนุมตัใิหโ้อนยา้ยนายจา้งแลว้ 

จะตอ้งดาํเนินการลงทะเบยีนเปลี&ยนนายจา้งที&ศนูยบ์รกิารจดัหางานของรฐั 

ภายในระยะเวลา (5 วนั 

 

問題二：家庭類移工與家庭類雇主想要合意接續聘僱，但因 110年 6月 6

日起暫緩轉換作業，導致移工或雇主皆未向本部申請合意轉換，

如 110年 7月 1日起想要恢復轉換作業，該如何處理? 

回答：自 110年 7月 1日起，依外國人受聘僱從事就業服務法第 46 條第 1

項第 8 款至第 11 款規定工作之轉換雇主或工作程序準則(下稱轉換

準則)及雇主聘僱外國人許可及管理辦法(下稱本辦法)規定，向本部

重新申請期滿轉換、期滿續聘、一般轉出或一般接續聘僱程序。 

คาํถามที? Y: 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนและนายจ้างในภาคครวัเรือนต้องการโอนย้ายนาย

จ้างระหว่างสญัญา แต่เนื?องจากวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ เป็นต้นไป 

ต้องชะลอการโอนย้ายนายจ้าง 
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ทาํให้ทั Dงแรงงานต่างชาติหรือนายจ้างยงัไม่ได้ยื?นเรื?องตกลงโอนย้ายนายจ้างต่อกระ

ทรวงแรงงาน หากหลงัวนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

ต้องการกลบัมาทาํการโอนย้ายนายจ้าง จะดาํเนินการอย่างไร? 

คาํตอบ:  ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

สามารถดาํเนินกระบวนการยื&นขออนุญาตจากกระทรวงแรงงานไดใ้หม ่

เพื&อโอนยา้ยนายจา้งเมื&อสญัญาครบกาํหนด, ต่อสญัญาจา้งเมื&อสญัญาครบกาํหนด, 

ยา้ยนายจา้งทั &วไป หรอืโอนยา้ยระหวา่งสญัญาทั &วไป 

ตามกฎหมายหลกัเกณฑก์ารโอนยา้ยนายจา้งหรอืเปลี&ยนงานของชาวต่างชาตทิี&ประกอบอา

ชพีตามมาตรา 54 วรรค ( อนุมาตรา � ถงึ อนุมาตรา (( ของกฎหมายการจา้งงาน 

(ต่อไปนีDเรยีกวา่ หลกัเกณฑก์ารโอนยา้ยนายจา้ง) 

และกฎหมายระเบยีบวธิปีฏบิตักิารอนุญาตและบรหิารจดัการจา้งงานชาวต่างชาต ิ

(ต่อไปนีDเรยีกวา่ ระเบยีบวธิปีฏบิตั)ิ 

 

肆、申請期滿轉換 

\. การยื?นขอโอนย้ายนายจ้างเมื?อสญัญาจ้างงานครบกาํหนด 

問題一：家庭類移工於 110年 6月 6日(含)後向本部申請期滿轉換，因本

部 110年 6月 7日函釋暫緩轉換作業，經本部不予許可，移工現

行原聘期尚未屆滿者，如 110年 7月 1日起想要恢復轉換作業，

該如何處理? 

回答：自 110年 7月 1日起，依轉換準則及本辦法規定，向本部重新申請

期滿轉換、期滿續聘、一般轉出或一般接續聘僱程序。 

คาํถามที? E: 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?ยื?นขออนุญาตต่อกระทรวงแรงงานเพื?อโอนย้ายน

ายจ้างเมื?อสญัญาจ้างงานครบกาํหนดหลงัวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ (รวมวนัที? [ 

มิถนุายน) เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? h มิถนุายน 

YZ[\ ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง 
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กระทรวงแรงงานจึงไม่อนุญาตให้โอนย้ายนายจ้าง 

แรงงานต่างชาติที?ปัจจบุนัสญัญาจ้างงานเดิมยงัไม่ครบกาํหนด หากวนัที? E 

กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป ต้องการกลบัมาดาํเนินการโอนย้ายนายจ้าง 

จะต้องทาํอย่างไร? 

คาํตอบ:  ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

สามารถดาํเนินกระบวนการยื&นขออนุญาตจากกระทรวงแรงงานไดใ้หม ่

เพื&อโอนยา้ยนายจา้งเมื&อสญัญาครบกาํหนด, ต่อสญัญาจา้งเมื&อสญัญาครบกาํหนด, 

ยา้ยนายจา้งทั &วไป หรอืโอนยา้ยระหวา่งสญัญาทั &วไป 

ตามหลกัเกณฑก์ารโอนยา้ยนายจา้งและระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ

問題二：家庭類移工於 110 年 6 月 6 日(含)後申請期滿轉換，因本部 110

年 6月 7日函釋暫緩轉換作業，經本部不予許可，移工現行原聘

期已屆滿者，如 110年 7月 1日起想要恢復轉換作業，該如何處

理? 

回答：自 110年 7月 1日起，依本部 109年 11月 23日函釋規定向本部申

請轉換程序。 

คาํถามที? Y: 

แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนที?ยื?นขออนุญาตเพื?อโอนย้ายนายจ้างเมื?อสญัญาจ้า

งงานครบกาํหนดหลงัวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ (รวมวนัที? [ มิถนุายน) 

เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? h มิถนุายน YZ[\ 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้าง กระทรวงแรงงานจึงไม่อนุญาตให้โอนย้ายนายจ้าง 

แรงงานต่างชาติที?ปัจจบุนัสญัญาจ้างงานเดิมครบกาํหนดแล้ว หากวนัที? E กรกฎาคม 

YZ[\ เป็นต้นไป ต้องการกลบัมาดาํเนินการโอนย้ายนายจ้าง จะต้องทาํอย่างไร? 

คาํตอบ:  ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

สามารถดาํเนินกระบวนการยื&นขออนุญาตจากกระทรวงแรงงานเพื&อโอนยา้ยนายจา้งได ้

ตามระเบยีบของกระทรวงแรงงานที&ออกจดหมายประกาศเมื&อวนัที& 2b พฤศจกิายน 234b 

 

問題三：因 110年 6月 6日(含)起暫緩轉換作業，家庭類移工或雇主於 110
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年 6月 6日(含)後未向本部申請期滿轉換，移工現行原聘期尚未

屆滿者，如 110年 7月 1日起想要恢復轉換作業，該如何處理? 

回答：自 110年 7月 1日起，依轉換準則及本辦法規定，向本部重新申請

期滿轉換、期滿續聘、一般轉出或一般接續聘僱程序。 

คาํถามที? _: เนื?องจากวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ เป็นต้นไป (รวมวนัที? [ มิถนุายน) 

ต้องชะลอการโอนย้ายนายจ้าง 

ทาํให้แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนหรือนายจ้างยงัไม่ได้ยื?นขออนุญาตเพื?อโอนย้

ายนายจ้างเมื?อสญัญาจ้างงานครบกาํหนดหลงัวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ (รวมวนัที? [ 

มิถนุายน) แรงงานต่างชาติที?ปัจจบุนัสญัญาจ้างงานเดิมยงัไม่ครบกาํหนด 

หากหลงัวนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป ต้องการกลบัมาทาํการโอนย้ายนายจ้าง 

จะดาํเนินการอย่างไร? 

คาํตอบ:  ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

สามารถดาํเนินกระบวนการยื&นขออนุญาตจากกระทรวงแรงงานไดใ้หม ่

เพื&อโอนยา้ยนายจา้งเมื&อสญัญาครบกาํหนด, ต่อสญัญาจา้งเมื&อสญัญาครบกาํหนด, 

ยา้ยนายจา้งทั &วไป หรอืโอนยา้ยระหวา่งสญัญาทั &วไป 

ตามหลกัเกณฑก์ารโอนยา้ยนายจา้งและระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ

 

問題四：因 110年 6月 6日(含)起暫緩轉換作業，家庭類移工或雇主於 110

年 6月 6日(含)後未向本部申請期滿轉換，移工原聘期已屆滿者，

如 110年 7月 1日起想要恢復轉換作業，該如何處理? 

回答：自 110年 7月 1日起，依 109年 11月 23日函釋規定，由原雇主或

移工於 110年 7月 1日次日起 60日內，向本部重新申請轉換程序。 

คาํถามที? \: เนื?องจากวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ เป็นต้นไป (รวมวนัที? [ มิถนุายน) 

ต้องชะลอการโอนย้ายนายจ้าง 

ทาํให้แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนหรือนายจ้างยงัไม่ได้ยื?นขออนุญาตเพื?อโอนย้

ายนายจ้างเมื?อสญัญาจ้างงานครบกาํหนดหลงัวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ (รวมวนัที? [ 

มิถนุายน) แรงงานต่างชาติที?ปัจจบุนัสญัญาจ้างงานเดิมครบกาํหนดแล้ว 
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หากหลงัวนัที? E กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป ต้องการกลบัมาทาํการโอนย้ายนายจ้าง 

จะดาํเนินการอย่างไร? 

คาํตอบ:  ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

ตามระเบยีบของกระทรวงแรงงานที&ออกจดหมายประกาศเมื&อวนัที& 2b พฤศจกิายน 234b 

นายจา้งเดมิหรอืแรงงานต่างชาตสิามารถดาํเนินกระบวนการยื&นขออนุญาตจากกระทรวงแร

งงานเพื&อโอนยา้ยนายจา้งไดใ้หม ่ นบัถดัจากวนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

ภายในระยะเวลา 4c วนั 

伍、其他產業雇主承接得例外轉換移工 

5. แรงงานต่างชาติที?โอนย้ายนายจ้างในภาคอตุสาหกรรมอื?นๆ ที?ได้รบัการยกเว้น 

問題：其他產業雇主承接得例外轉換移工是否需於接續做 PCR檢驗？ 

回答：非家庭類雇主（製造業、營造業、海洋漁撈業、農林牧漁業（含農

業外展）、安養護機構等），承接本部 110年 6月 7日函釋因被看護

者亡、雇主關廠歇業、受人身侵害或人口販運，可以例外轉換的移

工，考量現處防疫期間，新雇主自 110年 7月 2日起應於承接得例

外轉換移工時，比照鬆綁的家庭類雇主，於接續聘僱移工合意接續

聘僱日或期滿轉換新聘期起始日之當日內安排移工至合格醫療機

構檢驗 PCR，檢測費用應由新雇主支付。 

คาํถาม:  แรงงานต่างชาติที?โอนย้ายนายจ้างในภาคอตุสาหกรรมอื?นๆ ที?ได้รบัการยกเว้น 

จะต้องทาํการตรวจ PCR หรือไม่? 

คาํตอบ:  นายจา้งนอกเหนือจากภาคครวัเรอืน (เชน่ ภาคการผลติ, ก่อสรา้ง, ประมงทะเล, กสกิรรม 

ป่าไม ้ ปศุสตัว ์ และประมง (รวมสว่นขยายของภาคเกษตรกรรม), ศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุ ฯลฯ) 

ไดร้บัจดหมายประกาศจากกระทรวงแรงงานในวนัที& 7 มถุินายน 2564 

ใหส้ามารถรบัโอนยา้ยแรงงานต่างชาตทิี&ไดร้บัการยกเวน้ใหโ้อนยา้ยนายจา้งเนื&องจากผูท้ี&ต้

องไดร้บัการดแูลเสยีชวีติ, นายจา้งปิดโรงงานและปิดกจิการ, ถกูทาํรา้ยรา่งกาย, 
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เป็นเหยื&อการคา้มนุษย ์ เมื&อคาํนึงถงึชว่งมาตรการป้องกนัโรคในขณะนีD ตั Dงแต่วนัที& 2 

กรกฎาคม 2564 เป็นตน้ไป นายจา้งใหมท่ี&รบัโอนยา้ยแรงงานต่างชาตทิี&ไดร้บัการยกเวน้ 

จะตอ้งดาํเนินการใหแ้รงงานต่างชาตติรวจ PCR ณ 

สถานพยาบาลที&ผา่นการรบัรองมาตรฐาน 

ภายในวนัที&เริ&มตน้โอนยา้ยระหวา่งสญัญาหรอืวนัที&เริ&มตน้โอนยา้ยหลงัครบกาํหนดสญัญา 

โดยนายจา้งใหมเ่ป็นผูจ้า่ยคา่ธรรมเนียมในการตรวจ 

เชน่เดยีวกบันายจา้งในภาคครวัเรอืนที&ไดร้บัการผอ่นปรน 

陸、其他問題 

[. คาํถามอื?นๆ 

問題一：110年 6月 7日函釋全面暫緩轉換雇主，除非有特殊情事者才可

以繼續辦理轉換雇主。那自 110年 7月 1日起非屬家庭類移工，

但符合特殊情事的其他產業移工，是否仍可以依 110年 6月 7日

函釋繼續辦理轉出? 

回答：可以。指揮中心自 110年 7月 1日起恢復家庭類移工辦理轉換雇主

或工作，此未影響本部 110年 6月 7日函釋規定符合特殊情事的其

他類別移工可辦理轉出作業。因此，其他非家庭類移工如符合 110

年 6月 7日函釋所定特殊情事者，仍可繼續轉換雇主或工作。 

คาํถามที? E: เนื?องจากกระทรวงแรงงานออกจดหมายประกาศ ณ วนัที? h มิถนุายน YZ[\ 

ให้ชะลอการโอนย้ายนายจ้างทั Dงหมด 

ยกเว้นผูที้?อยู่ในกรณีพิเศษสามารถดาํเนินการโอนย้ายนายจ้างต่อไปได้ ดงันัDน 

ตั Dงแต่วนัที? E กรกฎาคม เป็นต้นไป 

แรงงานต่างชาตินอกเหนือจากภาคครวัเรือนแต่เข้าเงื?อนไขเป็นแรงงานต่างชาติใน

ภาคอตุสาหกรรมอื?นที?อยู่ในกรณีพิเศษ 

จะสามารถดาํเนินการเปลี?ยนนายจ้างได้ต่อไปตามจดหมายประกาศ ณ วนัที? h 

มิถนุายน YZ[\  หรือไม่? 

คาํตอบ:  ได ้ ศนูยบ์ญัชาการควบคมุโรค ระบุวา่ ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 
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แรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนสามารถกลบัมาดาํเนินการโอนยา้ยนายจา้งหรอืเปลี&ยนงาน

ได ้ ซึ&งไมก่ระทบต่อจดหมายประกาศ ณ วนัที& p มถุินายน 2345 ของกระทรวงแรงงาน 

ที&อนุญาตใหผู้ท้ี&อยูใ่นกรณีพเิศษสามารถดาํเนินการโอนยา้ยนายจา้งต่อไปได ้ ดงันั Dน 

หากแรงงานต่างชาตนิอกเหนือจากภาคครวัเรอืนเป็นผูท้ี&อยูใ่นกรณีพเิศษตามจดหมายประ

กาศ ณ วนัที& p มถุินายน 2345 ของกระทรวงแรงงาน 

ยงัคงสามารถโอนยา้ยนายจา้งหรอืเปลี&ยนงานต่อไปได ้

問題二：家庭類雇主申請聘僱外籍家庭看護工或家庭幫傭，因 110年 6月

6日起暫緩轉換雇主，其中涉申請文件(如巴氏量表或失能診斷證

明、長照中心推介及家庭幫傭的求才證明書等)效期，該如何計

算? 

回答：家庭類雇主為申請移工所取得的文件，因 110年 6月 6日起暫緩轉

換雇主，其文件效期說明如下： 

一、 聘僱家庭看護工的醫療機構醫療團隊評估日，得於原有效申請期

間得再加計 30 日效期、被看護者為重度身心障礙的長期照顧管

理中心完成推介日，得於原有效期間再加計 30日。 

二、 聘僱家庭幫傭的求才證明書得於原有效期間，再加計 30日。 

คาํถามที? Y: 

นายจ้างในภาคครวัเรือนยื?นขออนุญาตว่าจ้างผูอ้นุบาลต่างชาติหรือผูช่้วยงานบา้นต่างชาติ  

แต่เนื?องจากวนัที? [ มิถนุายน YZ[\ เป็นต้นไป ต้องชะลอการโอนย้ายนายจ้าง 

อายกุารใช้งานของเอกสารที?ใช้ยื?นขออนุญาต (เช่น 

แบบประเมินความสามารถในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของผูส้งูอาย ุ (ดชันีบารเ์ธล) 

หรือใบรบัรองแพทยว่์าเป็นผูไ้ร้ความสามารถ, 

จดหมายแนะนําจากศนูยด์แูลผูส้งูอายรุะยะยาวและหลกัฐานแสดงความจาํเป็นในก

ารว่าจ้างผูช่้วยงานบา้น เป็นต้น) จะนับอย่างไร? 

คาํตอบ:  เอกสารที&นายจา้งในภาคครวัเรอืนไดม้าเพื&อใชใ้นการยื&นขออนุญาต เนื&องจากวนัที& 4 

มถุินายน 2345 เป็นตน้ไป ตอ้งชะลอการโอนยา้ยนายจา้ง 

อายกุารใชง้านของเอกสารเหลา่นั Dน มวีธินีบัดงันีD: 
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 (. วนัที&ประเมนิผลของคณะแพทยใ์นสถานพยาบาลในการวา่จา้งผูอ้นุบาลในครวัเรอืน 

นบัอายจุากระยะเวลายื&นขออนุญาตที&ใชง้านไดเ้ดมิ เพิ&มอกี bc วนั, 

วนัที&ลงในจดหมายแนะนําของศนูยด์แูลผูส้งูอายรุะยะยาววา่ผูท้ี&ตอ้งไดร้บัการดแูลมคีวามบ

กพรอ่งทางรา่งกายและจติใจขั Dนรนุแรง นบัอายจุากระยะเวลาที&ใชง้านไดเ้ดมิ เพิ&มอกี bc วนั 

 2. หลกัฐานแสดงความจาํเป็นในการวา่จา้งผูช้ว่ยงานบา้น 

นบัอายจุากระยะเวลาที&ใชง้านไดเ้ดมิ เพิ&มอกี bc วนั 

 

問題三：110年 7月 1日起恢復家庭類移工轉換，原先已在公立就業服務

中心登記轉換者，由本部自動重新給予 60 日轉換期限，該如何

查詢重新轉換期限呢?11 

回答：自 110年 7月 1日起，家庭類移工恢復轉換雇主或工作，如果 110

年 6 月 5 日已至本部「跨國勞動力權益維護資訊網站」-「移工轉

換雇主專區」登錄轉出資料者，而且還在有效轉換期間，也還沒有

新雇主承接，將由系統自動重新給予 60 日轉換期，移工可至權益

網站的「移工轉換雇主專區」查詢進度，操作步驟如下： 

คาํถามที? _: ตั Dงแต่วนัที? 1 กรกฎาคม YZ[\ เป็นต้นไป 

กลบัมาอนุญาตให้แรงงานต่างชาติในภาคครวัเรือนดาํเนินการโอนย้ายนายจ้าง 

ผูที้?ดาํเนินการลงทะเบียนโอนย้ายนายจ้างที?ศนูยบ์ริการจดัหางานของรฐัแล้วก่อนห

น้านีD  

กระทรวงแรงงานอนุญาตให้โอนย้ายนายจ้างได้ใหม่โดยอตัโนมติัภายในระยะเวลา 

[n วนั จะสามารถตรวจสอบระยะเวลาที?โอนย้ายนายจ้างได้ใหม่อย่างไร? 

คาํตอบ: ตั Dงแต่วนัที& ( กรกฎาคม 2345 เป็นตน้ไป 

แรงงานต่างชาตใินภาคครวัเรอืนสามารถกลบัมาดาํเนินการโอนยา้ยนายจา้งหรอืเปลี&ยนงาน

ได ้ หากเป็นผูท้ี&ลงทะเบยีนขอ้มลูการเปลี&ยนนายจา้งทาง 

“เวบ็ไซตข์อ้มลูคุม้ครองสทิธปิระโยชน์แรงงานต่างชาต”ิ ที&หมวด 
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“สบืคน้การเปลี&ยนนายจา้งของแรงงานต่างชาต”ิ  แลว้เมื&อวนัที& 3 มถุินายน 2345 

และยงัอยูภ่ายในระยะเวลาที&สามารถโอนยา้ยนายจา้งได ้

แลว้ยงัไมม่นีายจา้งใหมร่บัโอนยา้ย 

จะไดร้บัอนุญาตใหโ้อนยา้ยนายจา้งไดใ้หมโ่ดยอตัโนมตัใิหมภ่ายในระยะเวลา 4c วนั 

ตามระบบ แรงงานต่างชาตสิามารถตรวจสอบความคบืหน้าไดท้ี&หมวด 

“สบืคน้การเปลี&ยนนายจา้งของแรงงานต่างชาต”ิ 

ของเวบ็ไซตข์อ้มลูคุม้ครองสทิธปิระโยชน์แรงงานต่างชาต ิตามขั DนตอนดงันีD: 

1. 開啟瀏覽器，於網址列輸入 https://fw.wda.gov.tw/，進入跨國勞動

力權益資訊網站，點選「移工轉換雇主專區」。 

(. เปิดบราวเซอร ์กรอกชื&อเวบ็ไซต ์https://fw.wda.gov.tw 

เพื&อเขา้สูเ่วบ็ไซตข์อ้มลูคุม้ครองสทิธปิระโยชน์แรงงานต่างชาต ิคลกิที&หมวด 

“สบืคน้การเปลี&ยนนายจา้งของแรงงานต่างชาต”ิ 

 

2. 進入「移工轉換雇主專區」頁面後，點選「轉出外國人資料查詢」 

2.  หลงัจากเขา้สูห่น้า “สบืคน้การเปลี&ยนนายจา้งของแรงงานต่างชาต”ิ คลกิที& 

“ตรวจสอบขอ้มลูของพนกังานต่างชาตทิี&เปลี&ยนนายจา้ง” 
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3. 進入「轉出外國人資料查詢」頁面後，輸入欲查詢移工之個人資

料後，即可查詢該移工轉換進度。 

b. หลงัจากเขา้สูห่น้า “ตรวจสอบขอ้มลูของพนกังานต่างชาตทิี&เปลี&ยนนายจา้ง” 

กรอกขอ้มลูสว่นตวัของแรงงานต่างชาตทิี&ตอ้งการตรวจสอบ 

กส็ามารถตรวจสอบความคบืหน้าการโอนยา้ยนายจา้งไดท้นัท ี


