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Menanggapi Masa Epidemi COVID-19

Q & A Mengenai Pencabutan Larangan Pindah Majikan bagi Pekerja Migran Sektor
Perawat Rumah Tangga dan Penata Laksana Rumah Tangga atau Pengecualian Pindah
Majikan bagi Pekerja Migran di Sektor Industri Lainnya, Wajib Menjalani Pemeriksaan
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Majikan merekrut pekerja migran pindah majikan sektor

rumah tangga
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Pertanyaan 1: Apakah larangan proses pindah majikan bagi pekerja
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migran sektor rumah tangga dicabut mulai tanggal 1 Juli
2021? Apakah juga berlaku untuk pekerja migran sektor

industri lainnya?
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Jawaban: Berdasarkan instruksi dari Pusat Komando Epidemi Sentral

(CECC), sejak tanggal 1 Juli 2021 memberlakukan kembali proses
pindah majikan bagi pekerja migran perawat rumah tangga dan

penata laksana rumah tangga (berikutnya disebut dengan pekerja
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migran sektor rumah tangga), untuk industri lainnya sementara
masih belum dapat proses pindah majikan kecuali bagi pekerja
migran yang mengalami permasalahan khusus seperti majikan
menutup pabrik atau usahanya, mendapat perlakuan seperti
kekerasan seksual, pelecehan seksual, tindakan kekerasan atau

diidentifikasikan sebagai korban perdagangan manusia.
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Pertanyaan 2: Apakah pindah majikan hanya berlaku bagi majikan
sektor rumah tangga mempekerjakan pekerja migran sektor

rumah tangga?
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Jawaban: Terhitung mulai 1 Juli 2021 memberlakukan kembali proses
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pindah majikan atau pekerjaan bagi pekerja migran sektor rumah
tangga, berlaku bagi majikan baru merekrut perawat rumah tangga
atau penata laksana rumah tangga (berikut disebut sebagai majikan
sektor rumah tangga), untuk industri lainnya seperti manufaktur,
konstruksi, instansi perawatan medis (panti jompo), industri

perikanan-pertanian dan lainnya masih ditangguhkan.
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Pertanyaan 3: Metode apa sajakah yang dapat digunakan sebagai

kesepakatan pindah majikan antara majikan sektor rumah
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tangga dan pekerja migran?
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Jawaban: Majikan sektor rumah tangga dan pekerja migran yang dapat

proses pindah majikan, sebagai berikut:
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Kesepakatan pindah majikan: Meneruskan masa kerja kontrak
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awal dari pekerja migran, yang disepakati oleh pekerja migran
dan majikan baru, untuk bekerja sebagai perawat di rumah
majikan baru. Sebagai contoh: masa kontrak kerja pekerja
migran, Siti berakhir pada tanggal 30 Agustus 2021, sebelumnya
pada tanggal 15 Juli 2021 pekerja migran sepakat pindah ke
majikan baru Aming untuk merawat ayahnya yang menyandang
disabilitas di rumah. Ini menjadi kesepakatan pindah majikan,
maka pada tanggal 15 Juli 2021 (hari tersebut) pekerja wajib
menjalani pemeriksaan PCR.
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Finis kontrak pindah majikan: Sebelum masa kerja kontrak awal

berakhir mengajukan pindah majikan baru dengan metode “finis
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kontrak pindah majikan”, menunggu hingga masa kerja kontrak
awal selesai, baru pindah ke majikan baru. Sebagai contoh:
pekerja migran Siti dengan masa kontrak awal berakhir pada
tanggal 30 Agustus 2021, sebelumnya pada pertengahan bulan
Mei 2021 telah disepakati untuk pindah ke majikan baru, Aming.
Setelah masa kerja kontrak awal selesai, menunggu hingga
tanggal 31 Agustus 2021 baru pindah majikan baru, Aming. Pada
tanggal 31 Agustus 2021 terhitung sebagai masa kontrak kerja
baru dan pada hari tersebut majikan wajib mengantar pekerja

migran untuk menjalani pemeriksaan PCR.
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Pertanyaan 4: Pekerja migran sektor rumah tangga pindah majikan
sektor rumah tangga sejak tanggal 1 Juli 2021, apa sajakah

yang perlu dilakukan berkaitan dengan pencegahan epidemi?
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Jawaban: Setelah majikan sektor rumah tangga merekrut pekerja migran
sektor rumah tangga, maka pada hari perpindahan majikan wajib
mengantar pekerja migran menjalani pemeriksaan PCR, selanjutnya
mematuhi pedoman perekrutan pekerja migran dari Kementerian
Ketenagakerjaan, majikan semestinya menerapkan pemantauan
kesehatan pekerja migran, mendata rekam jejak pekerja migran
yang bermanfaat untuk menjaga keselamatan pekerja migran dan
anggota keluarga lainnya selama masa epidemi.
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Mengatur pekerja migran menjalani pemeriksaan asam nukleat
(PCR): Majikan baru yang merekrut pekerja migran sektor rumah
tangga wajib mengatur pekerja migran menjalani pemeriksaan
PCR pada hari perpindahan (mencakup finis kontrak pindah
majikan) ke rumah sakit rujukan, biaya pemeriksaan dibebankan
kepada majikan baru. Misalkan: Tanggal 10 Juli 2021, majikan
Aming merekrut pekerja migran sektor rumah tangga, Siti yang
dipekerjakan untuk merawat ayah yang menyandang disabilitas.
Pada hari tersebut tanggal 10 Juli, Aming wajib mengantar Siti ke
rumah sakit untuk menjalani pemeriksaan PCR, jika pada hari
tersebut tidak melakukan PCR, maka tidak dapat merekrut
pekerja migran. Biaya pemeriksaan PCR ditanggung sepenuhnya
oleh majikan Aming, tidak boleh dibebankan kepada pekerja
migran. Jika finis kontrak pindah majikan, maka setelah masa
kontrak awal berakhir, pada hari saat mulai bekerja di majikan
baru wajib menjalani pemeriksaan PCR.
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Protokol kesehatan yang wajib diterapkan majikan: Jika hasil
pemeriksaan PCR pekerja migran yang pindah majikan terdeteksi
positif maka majikan baru yang bertanggung jawab dan
mematuhi “Pedoman Menanggapi Penyakit Pneumonia Menular
Kondisi Serius bagi Majikan yang Mempekerjakan Pekerja Migran:
Hal yang Harus Diperhatikan Terkait Pekerjaan, Kehidupan dan
Pengawasan Pekerja Migran Saat Bepergian” (selanjutnya disebut
pedoman Ini), bersikap kooperatif untuk pengaturan perawatan
isolasi di rumah sakit rujukan atau pusat karantina yang ditunjuk
dinas kesehatan, menindaklanjuti kasus positif terinfeksi dan
pembebasan karantina sesuai dengan kriteria terapi perawatan
yang berlaku. Jika hasil pemeriksaan PCR pekerja migran
terdeteksi negatif, maka sesuai dengan pedoman ini, majikan
baru wajib menerapkan pemantauan kesehatan setiap hari dan
pendataan rekam jejak. Misalkan mengukur suhu badan pekerja
migran setiap hari, memperhatikan apakah pekerja migran ada
gejala demam, sakit kepala, pilek, sakit tenggorokan, batuk, nyeri
otot dan lainnya, serta memantau situasi pekerja migran keluar-
masuk rumah, riwayat perjalanan, riwayat berinteraksi maupun

aktivitas berkumpul.
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Pertanyaan 5: Sejak tanggal 1 Juli 2021, majikan baru sektor rumah
tangga merekrut pekerja migran pindah majikan (finis
kontrak pindah majikan) sektor rumah tangga, majikan
baru tersebut harus menanggung tanggung jawab sejak
tanggal perpindahan majikan. Berdasarkan peraturan yang
berlaku majikan baru wajib mengantar pekerja migran
menjalani pemeriksaan PCR pada hari perpindahan
majikan, apakah izin perekrutan akan disetujui apabila
majikan baru tidak mengantar pekerja migran menjalani

pemeriksaan PCR? Apakah ada atau tanpa hukuman?
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Jawaban:

1. Majikan baru yang merekrut pekerja migran pindah majikan yang tidak
mengantar pekerja migran menjalani pemeriksaan PCR pada hari
perpindahan, maka melanggar peraturan pelayanan kerja pasal 57 ayat 9,
untuk itu akan dikenakan denda sebesar NT$60.000 hingga NT$300.000,
dan tidak akan diberikan surat izin perekrutan.

2. Majikan baru yang pada hari pelaporan perpindahan majikan dari pekerja
migran yang finis kontrak pindah majikan, tidak berdasarkan peraturan

mengantar pekerja migran untuk menjalani pemeriksaan PCR, maka telah
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melanggar peraturan pelayanan kerja pasal 57 ayat 9, untuk itu akan
dikenakan denda sebesar NT$60.000 hingga NT$300.000, selain itu juga

akan mencabut surat izin perekrutan.
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Pertanyaan 6: Sejak tanggal 1 Juli 2021, majikan baru sektor rumah
tangga yang merekrut pekerja migran pindah majikan (finis
kontrak pindah majikan) sektor rumah tangga, perusahaan
penyedia jasa tenaga kerja (agensi) yang menerima kuasa
dari majikan, tetapi tidak mengantar pekerja migran pindah
majikan (finis kontrak pindah majikan) untuk menjalani
pemeriksaan PCR pada hari perpindahan majikan, apakah

agensi akan dikenakan hukuman?

Jawaban: Selain majikan, apabila majikan memberikan kuasa kepada
perusahaan penyedia jasa tenaga kerja (selanjutnya disebut agensi)
untuk menjaga dan mengawasi kehidupan pekerja migran, dan jika
agensi tidak mengantar pekerja migran pindah majikan (finis kontrak
pindah majikan) untuk menjalani pemeriksaan PCR pada hari

perpindahan majikan, dan karena agensi tidak melaksanakan tugasnya
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dengan baik sehingga majikan melanggar peraturan, maka berdasarkan
peraturan pelayanan kerja pasal 40 ayat 1 butir ke-15, agensi akan

dikenakan denda minimal NT$60.000 hingga maksimum NT$300.000.
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Pertanyaan 7: Sejak tanggal 1 Juli 2021, majikan sektor rumah tangga
yang merekrut pekerja migran pindah majikan (termasuk
finis kontrak pindah majikan) sektor rumah tangga, maka
pada hari perpindahan majikan wajib mengantar pekerja
migran menjalani pemeriksaan PCR di rumah sakit rujukan.
Ketika majikan baru atau perusahaan penyedia jasa tenaga
kerja (agensi) yang diberikan kuasa mengajukan
permohonan izin perekrutan pindah majikan (finis kontrak
pindah majikan) ke sistem aplikasi online Kementerian
Ketenagakerjaan, bagaimana cara melampirkan dokumen
sertifikat PCR?
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Jawaban: Silakan tekan pilihan “Lainnya” pada bagian bawah laman
penggunggahan dokumen dari sistem aplikasi online Kementerian
Ketenagakerjaan, dan kemudian unggah dokumen sertifikat PCR yang

9



dipindai. Kementerian Ketenagakerjaan juga akan memberikan
peringatan pada sistem aplikasi online perekrutan pindah majikan
pekerja migran perawat rumah tangga dan penata laksana rumah
tangga, mengingatkan majikan atau perusahaan penyedia jasa tenaga
kerja (agensi) yang diberikan kuasa wajib mengunggah lampiran

dokumen sertifikat PCR pada hari perpindahan majikan.
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Pertanyaan 8: Sejak tanggal 1 Juli 2021, majikan sektor rumah tangga
yang merekrut pekerja migran pindah majikan (termasuk
finis kontrak pindah majikan) sektor rumah tangga, maka
pada hari perpindahan majikan wajib mengantar pekerja
migran menjalani pemeriksaan asam nukleat (selanjutnya
disebut PCR) di rumah sakit rujukan, ketika majikan baru
atau perusahaan penyedia jasa tenaga Kerja (agensi) yang

diberikan kuasa mengajukan permohonan izin perekrutan
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finis kontrak pindah majikan sebelum hari perpindahan
majikan, bagaimana cara melampirkan dokumen sertifikat
PCR?
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Jawaban: Pada saat majikan baru mengajukan izin perekrutan finis kontrak
pindah majikan, sebelum hari pekerja migran sektor rumah tangga finis
kontrak pindah majikan, untuk sementara tidak perlu melampirkan
dokumen sertifikat PCR, Kementerian Ketenagakerjaan akan
mengeluarkan surat izin perekrutan finis kontrak pindah majikan, dan
berhak untuk mencabutnya. Majikan baru wajib melengkapi dokumen
sertifikat PCR pada hari perpindahan majikan dalam kurun waktu 15
hari setelah hari perpindahan, apabila tidak memberikan lampiran
hingga batas waktu, maka berdasarkan Undang-Undang Prosedur
Administratif pasal 123 yang mengatur pencabutan izin perekrutan
finis kontrak pindah majikan, bersamaan itu melanggar peraturan
pelayanan kerja pasal 57 ayat 9 selaku majikan baru, dan perusahaan
penyedia jasa tenaga kerja (agensi) yang diberikan kuasa melanggar

peraturan pelayanan kerja pasal 40 ayat 1 butir ke-15, penyelesaiannya
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dialihkan ke pemerintah daerah. Selain itu, apabila masa kontrak
pekerja migran sektor rumah tangga berakhir pada masa peninjauan,
maka Kementerian Ketenagakerjaan akan mengeluarkan surat meminta
majikan baru yang merekrut pekerja migran sektor rumah tangga untuk
melampirkan dokumen sertifikat PCR, baru kemudian akan
melanjutkan lagi proses peninjauan pengajuan izin perekrutan finis

kontrak pindah majikan.
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Pertanyaan 9: Majikan dan pekerja migran yang telah sepakat

mencabut pindah majikan, selama masa menunggu proses
pindah majikan, pekerja migran dan majikan kembali sepakat
untuk meneruskan kontrak kerja, pekerja migran bersedia
kembali bekerja di rumah majikan, berdasarkan intepretasi
surat resmi dari Kementerian Ketenagakerjaan pada tanggal 7
Juni 2021, apakah majikan ini adalah “majikan baru”

sebagaimana yang dimaksud dalam surat resmi tersebut?
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Jawaban: Benar. Untuk masalah ini, meskipun majikan sebelum dan sesudah

adalah 1 orang yang sama, tetapi dalam peraturan kelanjutan
perekrutan, setelah mencabut perekrutan kemudian melanjutkan
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merekrut pekerja migran yang sama, maka pada saat ini secara hukum
majikan ini sebagai “majikan baru”, pekerja migran yang mungkin
tinggal di tempat lain selama masa menunggu perpindahan majikan,
untuk itu guna menjamin keamanan selama masa epidemi, maka
berdasarkan surat resmi Kementerian Ketenagakerjaan tanggal 1 Juli
2021, majikan wajib mengantar pekerja migran untuk menjalani

pemeriksaan PCR.
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Pertanyaan 10: Pekerja migran dari sektor industri ingin pindah
menjadi pekerja migran sektor rumah tangga, apakah majikan

sektor rumah tangga boleh merekrutnya?
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Jawaban: Tidak boleh. Berdasarkan instruksi dari Pusat Komando Epidemi
Sentral (CECC), hanya pekerja migran sektor rumah tangga yang boleh
pindah ke majikan sektor rumah tangga, pekerja migran dari sektor

industri lainnya tidak dapat berpindah lintas sektor industri.
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Pertanyaan 11: Pekerja migran sektor industri lainnya yang finis
kontrak, berdasarkan peraturan pindah majikan bagi

pekerja migran sektor rumah tangga dari Pusat Komando
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Epidemi Sentral (CECC) tanggal 1 Juli 2021, apakah boleh

direkrut oleh majikan sektor rumah tangga?

WE AT g wwdpor 0 WRKE FLFI (TR IRH 1T PELE
Mool REESTE A KR AW LR ARSI B -

Jawaban: Tidak boleh. Berdasarkan instruksi dari Pusat Komando Epidemi
Sentral (CECC), hanya pekerja migran sektor rumah tangga yang boleh
pindah ke majikan sektor rumah tangga, pekerja migran dari sektor

industri lainnya tidak dapat berpindah lintas sektor industri.
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2. Pengajuan ulang pindah majikan bagi pekerja migran sektor rumah

tangga
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Pertanyaan 1: Pekerja migran sektor rumah tangga yang telah
mendapatkan persetujuan untuk pindah majikan dari
Kementerian Ketenagakerjaan sebelum tanggal S Juni 2021
(termasuk), dan telah diregistrasi di Badan Layanan Umum
Ketenagakerjaan. Tetapi karena adanya surat resmi Kementerian
Ketenagakerjaan mengenai penangguhan sementara operasional
pindah majikan tanggal 7 Juni 2021, dan jika ingin kembali
mengajukan pindah majikan setelah tanggal 1 Juli 2021, apa yang

harus dilakukan?
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Jawaban: Terhitung mulai tanggal 1 Juli 2021, Kementerian Ketenagakerjaan
melalui sistem pindah majikan yang tersedia, akan secara otomatis
memberlakukan kembali tenggang waktu pindah majikan selama 60
hari. Bagi pekerja migran yang ingin menghentikan pemberitahuan
pindah majikan, maka harus mengajukan pembatalan pindah majikan

kepada Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan.
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Pertanyaan 2: Pekerja migran sektor rumah tangga telah mendapat
persetujuan dari Kementerian Ketenagakerjaan untuk pindah
majikan sebelum tanggal 5 Juni 2021 (termasuk), tetapi belum
menyelesaikan  registrasi di  Badan Layanan Umum
Ketenagakerjaan. Karena adanya surat resmi Kementerian
Ketenagakerjaan mengenai penangguhan sementara operasional
pindah majikan tanggal 7 Juni 2021, dan jika ingin kembali
mengajukan pindah majikan setelah tanggal 1 Juli 2021, apa yang

harus dilakukan?
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Jawaban: Terhitung mulai tanggal 1 Juli 2021, pekerja migran sektor rumah
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tangga atau majikan dapat melakukan registrasi perpindahan di Badan

Layanan Umum Ketenagakerjaan dengan masa tenggang waktu 14 hari.
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Pertanyaan 3: Pekerja migran sektor rumah tangga telah mengajukan
pindah majikan tetapi belum mendapatkan persetujuan dari
Kementerian Ketenagakerjaan. Karena adanya surat resmi
Kementerian  Ketenagakerjaan  mengenai  penangguhan
sementara operasional pindah majikan tanggal 7 Juni 2021, dan
jika ingin kembali mengajukan pindah majikan setelah tanggal 1

Juli 2021, apa yang harus dilakukan?

PRodBEISBI e AIMERY FRBEAER > WEL AN RY
AP DY G TOTAE L B UL IS PR AIAFY o T
ML E G Bt AP E AT NS 14 p P2 SR
PR fye g I gt o
Jawaban: Pekerja migran sektor rumah tangga yang belum mendapatkan
persetujuan untuk pindah majikan dari Kementerian Ketenagakerjaan, tetapi
sejak tanggal 1 Juli 2021 dengan masa tenggang waktu 60 hari, majikan atau
pekerja migran dapat kembali mengajukan proses pindah majikan ke
Kementerian Ketenagakerjaan. Jika majikan tidak melakukan registrasi selama
masa tenggang waktu, maka majikan dapat mengajukan kembali permohonan
dalam kurun 15 hari setelah tenggat sebelumnya berakhir, dan pengajuan hanya
dibatasi | kali saja. Setelah menerima surat persetujuan pindah majikan terbitan
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ulang dari Kementerian Ketenagakerjaan, maka dalam kurun waktu 14 hari
harus melakukan registrasi pindah majikan di Badan Layanan umum

Ketenagakerjaan.

Fige @ FIA SR P UR L B#AER - f AR G EFO T
FEOOEAIRF RS PARBKOREEHS 1 B
v R0 FEATHERR ?

Pertanyaan 4: Sehubungan dengan adanya surat resmi Kementerian
Ketenagakerjaan mengenai penangguhan sementara prosedur
operasional pindah majikan, dan pekerja migran tidak memenuhi
kriteria khusus pindah majikan, maka melalui sanksi administratif
Kementerian ketenagakerjaan tidak menyetujui pindah majikan
menjadi pekerja migran sektor rumah tangga. Bagaimana cara bagi
majikan untuk kembali mengajukan prosedur pindah majikan

kepada Kementerian Ketenagakerjaan?

W E I EALVIEE NAF-0224 FHE®Y F3 0 1EH6Td > w AR
Mg ARG %Mi TR S B L AT £ AT
i SEES 4pp 3 Ry ERa ey g e

Jawaban: Majikan dapat mengisi formulir pendaftaran perubahan data NAF-
022-4, menconteng bagian ‘“alasan lainnya”, dan mengajukan
permohonan ke Kementerian Ketenagakerjaan. Setelah divalidasi,
Kementerian Ketenagakerjaan akan menerbitkan ulang surat izin pindah
majikan, dan majikan harus melakukan registrasi pindah majikan di

Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan dalam kurun waktu 14 hari.
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3. Pendaftaran kesepakatan pindah majikan

M- RSN 10 & 67 6 F () & LRAN % TR 110
E6 TP IPVERBFLTE  FAMAIFFT 40110 £ 7 ¥
1pA2E & RAEFHITE FZioP ggl?

Pertanyaan 1: Pekerja migran sektor rumah tangga yang sepakat pindah
majikan setelah tanggal 6 Juni 2021 (termasuk), tetapi
Kementerian Ketenagakerjaan tidak mengeluarkan izin. Karena
adanya surat resmi Kementerian Ketenagakerjaan mengenai
penangguhan sementara operasional pindah majikan tanggal 7
Juni 2021, jika ingin kembali mengajukan pindah majikan

setelah tanggal 1 Juli 2021, apa yang harus dilakukan?

>

FEIHEHIAEL T I0ET T I PRPAG PR > m AINE
e iﬁ‘@?#ﬁﬁ» AT B IP R A G TONAE S B

LS 15 p P kA ;:F  Fr2 1S R e BN AR £ AT
EHESEEL 4p P32 ﬁ* FIRBBEIRLE N e o

Jawaban: Pekerja migran atau majikan tersebut, mulai tanggal 1 Juli 2021

.
x\W

e

dengan masa tenggang 60 hari, dapat kembali mengajukan proses
pindah majikan ke Kementerian Ketenagakerjaan, jika majikan tidak
mengajukan permohonan selama masa tenggang waktu, maka majikan
dapat mengajukan kembali permohonan dalam kurun 15 hari setelah
tenggat sebelumnya berakhir, dan pengajuan dibatasi hanya 1 kali saja.
Setelah menerima surat izin pindah majikan terbitan ulang dari
Kementerian Ketenagakerjaan, dan harus melakukan registrasi pindah

majikan di Badan Layanan Umum Ketenagakerjaan dalam kurun waktu

18



14 hari.

R PSS 1P A ER LA REE-L 2F110E6* 6
PARERETE ERBISBI P A 230Y HFEARHE
Je110 & 75 1 p A& it it » 4om Au?

Pertanyaan 2: Pekerja migran dan Majikan sektor rumah tangga yang
menyepakati pindah majikan, tetapi karena diberlakukannya
penangguhan sementara operasional pindah majikan mulai
tanggal 6 Juni 2021, sehingga pekerja migran maupun majikan
tidak dapat mengajukan Kkesepakatan pindah majikan ke
Kementerian Ketenagakerjaan. Jika ingin kembali mengajukan
pindah majikan setelah tanggal 1 Juli 2021, apa yang harus
dilakukan?

TE I p II0& 77 1 pdzs kR4 %B%—ffé;jﬁf\ifj&?q‘—;ﬂiﬁié % 46 1% %
178 % 842 % 11 xR =1 T2 g 1 (v R/ BR(T fLE
BEPE B AR RAFT 2 P EPEE(THEAPEZ)R L w &
REATY IR PRGN - SE NS - BRYHEER -

Jawaban: Sejak tanggal 1 Juli 2021, perekrutan orang asing berdasarkan
peraturan pelayanan kerja pasal 46 ayat 1 butir ke-8 hingga ke-11 terkait
pedoman prosedur pindah majikan atau pekerjaan (selanjutnya disebut
pedoman peralihan), serta ketentuan izin dan manajemen majikan
merekrut orang asing (selanjutnya disebut ketentuan ini), pengajuan
ulang prosedur finis kontrak pindah majikan, melanjutkan perekrutan
setelah masa kontrak kerja berakhir, pindah majikan ke majikan baru
atau merekrut pekerja migran dari majikan lama pada umumnya serta
lainnya dapat diajukan kembali kepada Kementerian Ketenagakerjaan.
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4. Pengajuan pindah majikan setelah kontrak awal selesai (finis kontrak

pindah majikan)

FEE-  REEHI 110 E 6 7 6 P (3)iw 230¢ G R > Fl&
W0 £ 67 7P SPWHERFTE > GRA{WAIFT - HIR
FREHFABRRE 40110 £ 77 1 pABE B HEHEE
4o ir BB ?

Pertanyaan 1: Pekerja migran sektor rumah tangga setelah tanggal 6 Juni
2021 (termasuk) mengajukan pindah majikan saat kontrak awal
selesai. Karena  adanya surat resmi Kementerian
Ketenagakerjaan mengenai penangguhan sementara operasional
pindah majikan tanggal 7 Juni 2021. Untuk pengajuan ini
Kementerian Ketenagakerjaan tidak memberikan persetujuan
sedangkan masa kontrak awal pekerja migran belum berakhir.
Jika ingin kembali mengajukan pindah majikan setelah tanggal 1

Juli 2021, apa yang harus dilakukan?

FE A 10E T 1P REEERE APRERE v AMERTY F
Bondi D EFE - - SR - REBFAERR o

Jawaban: Sejak tanggal 1 Juli 2021, berdasarkan ketentuan dan peraturan
pindah majikan Kementerian Ketenagakerjaan, prosedur permohonan
finis kontrak pindah majikan, melanjutkan perekrutan setelah masa
kontrak kerja berakhir, pindah majikan ke majikan baru atau merekrut

pekerja migran dari majikan lama pada umumnya serta lainnya dapat
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diajukan kepada Kementerian Ketenagakerjaan.

i -

REAFH LA 110 £ 6 7 6 P (F)i2° FHREH > F1230 110
F67 TP IPHERFLTLE TAXAIFTH>HBLRFRN
e RBg w110E 77 1 pABE RABHITE > 0P A
®?

Pertanyaan 2: Pekerja migran sektor rumah tangga setelah tanggal 6 Juni

v§

2021 (termasuk) mengajukan pindah majikan saat kontrak awal
selesai. Karena  adanya  surat resmi Kementerian
Ketenagakerjaan mengenai penangguhan sementara operasional
pindah majikan tanggal 7 Juni 2021, tetapi untuk pengajuan ini
Kementerian Ketenagakerjaan tidak memberikan persetujuan
dan masa kontrak awal pekerja migran sudah berakhir. Jika
ingin kembali mengajukan pindah majikan setelah tanggal 1 Juli

2021, apa yang harus dilakukan?

110# 7% 1 p4> &AINI109 & 11 * 23 p SR e AR

RS -

Jawaban: Sejak tanggal 1 Juli 2021, berdasarkan interpretasi ketentuan surat

yang dirilis Kementerian Ketenagakerjaan pada tanggal 23 November

2020, pengajuan prosedur pindah majikan dapat diajukan ke

Kementerian Ketenagakerjaan

FE= 5110 # 67 6 P (3)AYE@E TR > REFH L LR 110

E6Y 6P(P)BATANY FHREH BLRFRIEDF A
E#F 41102 79 1p Az & IQ# e f > e kL?
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Pertanyaan 3: Karena diberlakukannya penangguhan sementara
operasional pindah majikan mulai tanggal 6 Juni 2021 (termasuk),
pekerja migran dan majikan sektor rumah tangga belum
mengajukan pindah majikan ke Kementerian Ketenagakerjaan
setelah tanggal 6 Juni 2021 (termasuk), sedangkan masa kontrak
awal pekerja migran belum berakhir. Apabila ingin kembali
mengajukan pindah majikan setelah tanggal 1 Juli 2021, apa yang

harus dilakukan?

wFE R I0ET Y 1 pdz REFHRERE AFEZ R » AINLATY
ondde ~ UR R - S - RS o

Jawaban: Sejak tanggal 1 Juli 2021, berdasarkan ketentuan dan peraturan
pindah majikan Kementerian Ketenagakerjaan, prosedur finis kontrak
pindah majikan, melanjutkan perekrutan setelah masa kontrak kerja
berakhir, pindah majikan ke majikan baru, atau merekrut pekerja migran
dari majikan lama pada umumnya serta lainnya dapat diajukan kepada

Kementerian Ketenagakerjaan.

RAEr CF 110 £ 6 7 6 P (3)A=tr g dd v ¥ REMH 1 &8 15 110
EF6" 6P (F)eAe AV FHREH BRI BRE
110 & 7% 1 pAzB&RAFH TR > i md2?

Pertanyaan 4: Karena diberlakukannya penangguhan sementara
operasional majikan mulai tanggal 6 Juni 2021 (termasuk),
pekerja migran dan majikan sektor rumah tangga belum
mengajukan finis kontrak pindah majikan ke Kementerian
Ketenagakerjaan setelah tanggal 6 Juni 2021 (termasuk),
sedangkan masa kontrak awal pekerja migran sudah berakhir.
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Apabila ingin kembali mengajukan pindah majikan setelah

tanggal 1 Juli 2021, apa yang harus dilakukan?

TEIp110& 7" 1 pd2> %109 # 11 % 23 p Rz d R ELL
BIWI0#E T2 1 P=ZPA260p P MIVERTY GRS -
Jawaban: Sejak tanggal 1 Juli 2021, berdasarkan ketentuan surat tanggal 23
November 2020, majikan atau pekerja migran dapat kembali
mengajukan proses pindah majikan ke Kementerian Ketenagakerjaan,

setelah tanggal 1 Juli 2021 dengan masa tenggang waktu 60 hari.

BEHw A ERIRBREOI RS

Proses pindah majikan untuk kasus pengecualian pekerja migran

sektor industri lainnya
FR:HeAFERI RKBEWIEBHS L LT FTWHRIARPCRER ?

Pertanyaan: Pindah majikan untuk kasus pengecualian pekerja
migran sektor industri lainnya, apakah juga perlu menjalani

pemeriksaan PCR?

FE AR (L E - ¥R AEAnE B (R

HE< CBAMBEE £ AL RTA v T b

1 PHAGEHE 3B A 110 # 7 ¥ 2 p A=k
PR R L o T REN RS LR
B p S RERATH A 2 PP ERB LT ERF
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i He% PCR> %R 7 ¥ od ATE L L H o
Jawaban: Majikan non rumah tangga (industri manufaktur, konstruksi,
sektor perikanan kelautan, sektor peternakan, perikanan dan
kehutanan (termasuk pekerja pengganti di sektor pertanian),
instansi perawatan medis (panti jompo), melanjutkan surat resmi
dari Kementerian Ketenagakerjaan pada tanggal 7 Juni 2021 yang
menerangkan pekerja migran yang mengalami pasien yang dirawat
meninggal dunia, majikan menutup pabrik atau usahanya, mendapat
kekerasan seksual atau sebagai korban perdagangan manusia maka
diperkenankan untuk proses pindah majikan. Mempertimbangkan
masa epidemi, majikan baru yang merekrut pengecualian pekerja
migran tersebut di atas sejak tanggal 2 Juli 2021, disesuaikan dengan
kebijakan pelonggaran pindah majikan sektor rumah tangga, maka
setelah kesepakatan pindah majikan, pada hari perpindahan atau
finis kontrak pindah majikan, majikan wajib mengantar pekerja
migran untuk menjalani pemeriksaan PCR di rumah sakit rujukan
pada hari pertama kontrak kerja baru, dengan biaya pemeriksaan

ditanggung oleh majikan baru.
fL > —,‘Ej: 1*; F‘:u {E
5. Masalah Lainnya

FI- 110267 7p 5R2a YERFEL w245 FARFTFAT
PIF R R EL o Rp 110 # 7% 1 p AR REEHST
EREPHFTNE R AEBI  REPVPNEI0OEGY 7P
SR

Pertanyaan 1: Surat per tanggal 7 Juni 2021 menerangkan bahwa secara

keseluruhan pindah majikan ditangguhkan sementara, kecuali
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mengalami kejadian khusus baru dapat melanjutkan proses
pindah majikan. Terhitung mulai tanggal 1 Juli 2021, bagi
pekerja migran sektor non-rumah tangga, pekerja migran di
sektor industri lainnya yang memenuhi Kriteria khusus tersebut,
apakah masih dapat mengajukan pindah majikan, dengan

menilik interpretasi surat pada tanggal 7 Juni 2021?

2

wEIF Mg Y g 110 E TP 1P AIRAR FEESEH I PEEE R R D
BRI L APEAINIOE 6" Tp SRS EFHRFT
AT T I T o Fpt s HU RS e 110
E6V TR EEATIHANEY > T R S F

Jawaban: Boleh. Sejak tanggal 1 Juli 2021, Pusat Komando Epidemi Sentral
(CECC) memberlakukan kembali pindah majikan atau pekerjaan bagi
pekerja migran sektor rumah tangga. Hal ini tidak memengaruhi kriteria
khusus bagi pekerja migran dari sektor lainnya yang ingin mengajukan
proses pindah majikan, seperti yang tertuang dalam surat yang dirilis
Kementerian Ketenagakerjaan per tanggal 7 Juni 2021. Oleh karena itu,
bagi pekerja migran sektor non-rumah tangga yang memiliki kriteria
khusus seperti yang ditentukan dalam surat tertanggal 7 Juni 2021, masih

dapat terus mengajukan pindah majikan atau pekerjaan.

FAE- : R LY Rt B iep 1 & 7f > 51110 & 6 *
6 PAERBZEL AP HY G ErT REA AR DR
PERY il 2 pRFRORI M F 2 Fcv it B2

Pertanyaan 2: Majikan sektor rumah tangga mengajukan permohonan
untuk mempekerjakan perawat rumah tangga dan penata
laksana rumah tangga, karena diberlakukannya penangguhan
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sementara operasional pindah majikan mulai tanggal 6 Juni 2021,
bagaimana cara menghitung masa berlaku pada dokumen
pendaftaran (seperti: Skala Barthel atau sertifikat diagnosis
disabilitas, rekomendasi pusat perawatan jangka panjang, serta
surat keterangan majikan membuka lowongan Kkerja penata

laksana rumah tangga, dan lain-lain)?

m*ﬁfé Y FHLAEEGD i F]1I0E 61 6 P A S &
BB A o B B R T
Jawaban: Sehubungan dengan diberlakukannya penangguhan sementara
operasional pindah majikan mulai tanggal 6 Juni 2021, berikut
penjelasan terkait masa berlaku dokumen yang diperoleh oleh majikan
sektor rumah tangga untuk mengajukan pekerja migran,:
- TR AL DFRBEF R BB D W R o
FEE ez 30 prctf ARy S LRV IREEDE Y RAE R
W o mRfEAP > FRNRFARDPERL A30P o
Hari evaluasi kualifikasi perekrutan perawat rumah tangga dari tim
instansi medis dengan masa berlakunya harus valid mendapatkan
perpanjangan masa berlaku selama 30 hari dari masa berlaku
sebelumnya, hari rekomendasi pasien yang dirawat sebagai
penyandang disabilitas fisik dan mental kategori berat dari pusat
manajemen perawatan jangka panjang harus valid dan mendapatkan
perpanjangan masa waktu selama 30 hari dari masa berlaku
sebelumnya.
o B iRl BmP R ENRG Y E o L 43 300p o
Masa berlaku surat keterangan membuka lowongan kerja penata
laksana rumah tangga masih valid dan mendapatkan perpanjangan

masa waktu selama 30 hari dari masa berlaku sebelumnya.
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Pertanyaan 3: Sejak tanggal 1 Juli 2021, pindah majikan bagi pekerja

v E

migran sektor rumah tangga kembali diberlakukan. Bagi mereka
yang telah mengajukan permohonan pindah majikan di Badan
Layanan Umum Ketenagakerjaan, dan secara otomatis
mendapatkan kembali perpanjangan masa perpindahan selama
60 hari dari Kementerian Ketenagakerjaan. Bagaimana cara
untuk mengetahui batas waktu proses pindah majikan yang

diperpanjang?

PR 1I0E 7P 1 pde s RESFAIMRABEEIEE LN T 4ok 110
E60 5p e 3 ANMIEBENRG Y &Fﬁg‘gm‘%ﬁ"i&J-rﬁlﬁﬁ?
Bikw f;—$§4'”‘1"i’rﬁ_?x’? b oocib i 4 BRILT AT
' XA 60 p Y B1FTIRE R
BIEHEEL LR AR HFH BT

Jawaban: Sejak tanggal 1 Juli 2021, pindah majikan atau pekerjaan bagi pekerja

migran sektor rumah tangga telah diberlakukan kembali. Jika pada
tanggal 5 Juni 2021, telah registrasi dan mengirimkan data ke situs
Kementerian Ketenagakerjaan " Information Site Of Foreign Worker
Rights Defense | - ' Pemeriksaan Pergantian Majikan TKA | , selain
itu memiliki masa pindah majikan yang masih berlaku, dan masih belum

mendapatkan majikan baru yang ingin merekrut, maka sistem secara
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otomatis akan kembali memperpanjang batas waktu pindah majikan
selama 60 hari. Pekerja migran dapat mengunjungi " Pemeriksaan
Pergantian Majikan TKA | di situs " Information Site Of Foreign
Worker Rights Defense ; untuk mengetahui perkembangannya, dengan

langkah-langkah sebagai berikut:

1. BECEIEE > v %78 ~ hiips:/fw.wda.gov.tw/ » & » #5 5 ¥
AT e B THBIEEELILE o

Buka web browser, kunjungi halaman " Information Site Of Foreign

Worker Rights Defense | di situs: https://fw.wda.gov.tw/, kemudian

tekan " Pemeriksaan Pergantian Majikan TKA |

T - |
K_ PELHONLRR
PAYE NI RS

BEBINAEFAPP

105

Android

B THEBEE ISR, - "HERAEN, - "BRUEEESEIAE,
G NEABREE )  ARACEEMEINEA L -

HED?%?ﬁQRcode'F!HEFﬁ o b

C@VID 19 B .'.‘“ fﬁo

m.-»
2. x TRIHIEILIL® | F i BhaE rﬁjzé}@]’k?ﬁ‘iﬁ

¥
Setelah masuk ke halaman " Pemeriksaan Pergantian Majikan

TKA ;| , kemudian tekan " Pengecekan Data Orang Asing Dialihkan

Keluar
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Setelah masuk ke halaman " Pengecekan Data Orang Asing
Dialihkan Keluar | , isilah informasi pribadi pekerja migran. Setelah
itu, Anda dapat mengetahui perkembangan proses pindah majikan

dari pekerja migran terkait.
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