
หน่วยงานที
ออกหนังสอื คณะกรรมการการแรงงาน 

เลขที
หนังสอื 
หนังสอืเลขที
  เหลา -จื�อ -ไว่-จื �อ -ตี �- 0 9 40500 913 

วนัที
ออกหนังสอื 
ลงวนัที
  0 9  มีนาคม  2 0 0 5 

สาระสาํคญั 
ตามบทบญัญตัมิาตรา  5 7 ,  7 3  แห่งกฎหมายการจา้งงาน

และขอ้  1 6  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการบรหิาร

จดัการชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง  สถานที
อยู่ของ

แรงงานตา่งชาตทิี
ถกูไปทาํงานในโครงการรบัเหมายอ่ย

จะตอ้งไดม้าตรฐานแผนการบรหิารจดัการดแูลชวีติความ

เป็นอยู่  ผูร้บัเหมาชว่งที
นายจา้งมอบหมายใหบ้รหิาร

จดัการดแูลชวีติความเป็นอยูข่องแรงงานตา่งชาติ  

นายจา้งยงัคงมคีวามผูร้บัชดิชอบที
เกี
ยวขอ้ง 

เนื�อหาทั�งหมด  1 .  ตามบทบญัญตัวิรรค  1  ของขอ้  16  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการ

บรหิารจดัการชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง  < แผนการบรหิารจดัการดแูลชวีติความ

เป็นอยูข่องชาวตา่งชาติ)  เ ป็นหนึ
งในเอกสารที
นายจา้งใชป้ระกอบคาํขอใบอนุญาตรบั

สมคัรงาสาํหรบัชาวตา่งชาตปิระเภท  2  (หมายถงึแรงงานทั
วไปตอ่ไปเรยีกแรงงาน

ตา่งชาติ)  วตัถุประสงคค์อืเพื
อใหน้ายจา้งมคีวามรบัผดิชอบในการจดัการและดแูลชวีติ

ความเป็นอยูข่องแรงงานตา่งชาตขิองตน  ดงันั�น  แมค้ณะกรรมนี�มปีระกาศเลขที
  ไถ- 8 6 -

เหลา -จื�อ -ไว่ -จื �อ -ตี �- 0 9 0 2 44 9  ลงวนัที
  15  ตุลาคม  1 9 9 7  กําหนดใหแ้รงงานตา่งชาตทิี




ไดร้บัการวา่จา้งจากผูไ้ดป้ระมูลโครงการกอ่สรา้งสาธารณะสาํคญัสง่ไปทาํงานกบั

ผูร้บัเหมาชว่งในสถานที
เดยีวกนัที
ไดร้บัอนุมตัิ  ไม่จําเป็นตอ้งขออนุญาตจาก

คณะกรรมการนี�  . . . .  อ ยา่งไรก็ตามนายจา้งยงัคงตอ้งรบัผดิชอบในการจดัการดแูลชวีติ

ความเป็นอยูข่องแรงงานตา่งชาตทิี
สง่ไปทาํงานกบัผูร้บัเหมาชว่ง  จึงอธบิายไวก้อ่น 

2 .  นอกจานกี �ตามคาํอธบิายของคาํสั
งเลขที
  ไถ - 9 0 - เหลา -จื�อ -ไว่ -จื �อ -ตี �-

0 2 21 9 7 7  ลงวนัที
  30  พฤษภาคม  2 0 01  แมอ้นุญาตใหธ้รุกจิกอ่สรา้งและ

ผูป้ระกอบการผลติที
จา้งแรงงานตา่งชาติ  50  คนขึ �นไป บรษิทัอาจคดัเลอืกแรงงาน

ตา่งชาตเิพื
อทาํหนา้ที
เป็นกุก๊โดยเฉพาะของนายจา้งที
จา้งแรงงานตา่งชาตใิน

โครงการเดยีวกนัตามสดัสว่นคนตามที
กาํหนด  ให ้  < นายจา้ง>  ส่งขอหนังสอืตกลง

ของคนที
ถูกคดัเลอืกและเต็มใจเปลี
ยนงานเป็นกุก๊เพื
อจะไดข้อใบอนุญาตทาํงาน  เมื
อ

ไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการนี�แลว้ถงึจะไม่ฝ่าฝืนตอ่บรรทดัฐานวตัถปุระสงคต์าม

บทบญัญตัขิอ้  3  และ  4  ของมาตรา  5 7  และขอ้  2  ของมาตรา  7 3  แห่งกฤหมายการ

จา้งงาน 

3 .  สําหรบัสถานทอียูข่องแรงงานตา่งชาตทิี
ถกูสงไปทาํงานกบัผูร้บัเหมา

ชว่งในโครงการกอ่สรา้ง  กฎหมายนี�ไม่มขีอ้จาํกดัใด  ๆ  แตจ่ะตอ้งไดม้าตรฐานตาม

แผนการบรหิารจดัการดแูลชวีติความเป็นอยูก่าํหนด  ในกรณีที
นายจา้งมอบหมายให ้

ผูร้บัเหมาชว่งจดัการดแูลชวีติความเป็นอยูข่องแรงงานตา่งชาติ  <นายจา้ง>ยงัคงตอ้ง

รบัผดิชอบตอ่บรรทดัฐานทางกฎหมายนี� 

 


