
ใบอน ญาตการจ  างงานชาวต างชาต และมาตรการจ ดการ     ุ        ้          ่      ิ           ั      
ว นท  แก  ไข:   ั  ี ่   ้     ว นท   02 ก นยายน   ั  ี ่    ั      2563 

 
บทท   1 ท  วไป   ี ่   ั่    
มาตรา 1 
มาตรการเหล าน  ก าหนดข  นตามบทบ ญญ ต ของข  อ 2 มาตรา 48            ่  ี ้ ํ     ึ ้       ั  ั  ิ     ้             
ของกฎหมายจ ดหางาน (ต อไปน  เร ยกว ากฎหมายน  )          ั          ่    ี ้  ี    ่        ี ้ 
มาตรา 2 
ค าศ พท ท  ใช  ในมาตรการน  ก าหนดไว  ด งน  : ํ  ั   ์ ี ่   ้          ี ้ ํ       ้ ั  ี ้ 
I. คนต างชาต ประเทศ 1:     ่      ิ          

หมายถ งคนต างชาต ท  ได  ร บการว าจ  างให  ท างานท  ระบ ไว  ในวรรค 1 ถ งวรรค 6       ึ     ่      ิ ี ่   ้ ั      ่   ้     ้ ํ     ี ่    ุ   ้           ึ        
ข  อ 1 มาตรา 46 ของกฎหมายน     ้                       ี ้ 

II. คนต างชาต ประเทศ 2:     ่      ิ          
หมายถ งคนต างชาต ท  ได  ร บการว าจ  างให  ท างานท  ระบ ไว  ในวรรค 8 ถ งวรรค 11      ึ     ่      ิ ี ่   ้ ั      ่   ้     ้ ํ     ี ่    ุ   ้           ึ         
ข  อ 1 มาตรา 46 ของกฎหมายน     ้                       ี ้ 

III. คนต างชาต ประเทศ 3: หมายถ งคนต างชาต ท  ได  ร บการว าจ  างท  ระบ ไว  ในวรรค     ่      ิ                ึ     ่      ิ ี ่   ้ ั      ่   ้   ี ่    ุ   ้       
1 หร อวรรค 2 มาตรา 50 ของกฎหมายน        ื                           ี ้ 

IV. คนต างชาต ประเทศ 4:     ่      ิ          
หมายถ งคนต างชาต ท  ได  ร บการว าจ  างให  ท างานท  ระบ ไว  ในวรรค 1 ถ งวรรค 4       ึ     ่      ิ ี ่   ้ ั      ่   ้     ้ ํ     ี ่    ุ   ้           ึ        
ข  อ 1 มาตรา 51 ของกฎหมาย  ้                      น    ี ้ 

มาตรา 3 
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางอาจประเม นสถานการณ ของการพ ฒนาเศรษฐก จภา  ่      ี ่  ี ํ      ่               ิ         ์       ั          ิ   
ยในประเทศ 
การประเม นสถานการณ อ ปทานและอ ปสงค แรงงานและอาจประกาศจ านวน          ิ         ์  ุ         ุ     ์                   ํ     
ส ดส วนและจ ดการก บประเภทสรรหางานในประเทศของชาวต างชาต ประเภทท   1   ั   ่      ั     ั                               ่      ิ       ี ่  
ท  ได  ร บการว าจ  างโดยนายจ  างในมาตราด งกล  ี ่   ้ ั      ่   ้          ้          ั   า่วข  างต  น    ้    ้  
มาตรา 4 
ข  อตกลงท  เป นลายล กษณ อ กษรระหว างประเทศท  ไม ได  ม ไว  เพ  อว ตถ ประสงค หล กใ  ้      ี ่ ็      ั   ์ ั        ่         ี ่   ่   ้  ี   ้ ื ่   ั   ุ       ์  ั  
นการเข  าเม องเพ  อท างานและเน  อหาม การอน ญาตให  ชาวต างชาต ท างาน        ้    ื    ื ่  ํ         ื ้     ี     ุ      ้     ่      ิ ํ     
จ านวนคน ระยะเวลาพ าน ก (อย  อาศ ย) ฯลฯ  ํ                ํ  ั     ู ่   ั       
ซ ซ าเข  าประเทศท  ชาวต างชาต ได  ร บถ อเป นใบอน ญาตท างาน   ี  ่    ้        ี ่     ่      ิ   ้ ั   ื   ็      ุ    ํ      
วรรคก อนหน าถ อว าเป ฯระยะเวลาของใบอน ญาตท างานและส งส ดค อ 1 ป       ่     ้   ื   ่   ็                 ุ    ํ         ู   ุ   ื     ี   
มาตรา 5 
ชาวต างชาต ท  ม สถานการณ อย างใดอย างหน  งด งต อไปน        ่      ิ ี ่  ี        ์   ่       ่    ึ ่  ั   ่    ี ้
ซ ซ าเข  าประเทศหร อใบอน ญาตเข  าเม องส าหร บระยะเวลาพ าน กน อยกว า 30   ี  ่    ้          ื     ุ      ้    ื   ํ   ั          ํ  ั   ้     ่     
ว นจะถ อเป นใบอน ญาตท างาน:  ั     ื   ็      ุ    ํ      
I. ม ส วนร วมในงานท  ระบ ไว  ในข  อ 3 มาต  ี  ่    ่        ี ่    ุ   ้    ้       รา 51 ของกฎหมายน                   ี ้ 
II. เพ  อว ตถ ประสงค ด  านสว สด การสาธารณะ   ื ่   ั   ุ       ์  ้     ั   ิ           



ช วยเหล อในการแก  ไขความต  องการในกรณ ฉ กเฉ นและม ส วนร วมในงานท  ระบ   ่      ื         ้        ้          ี ุ    ิ      ี  ่    ่        ี ่   ุ
ไว  ในวรรค 1 ข  อ 1 มาตรา 46 ของกฎหมายน      ้           ้                       ี ้ 

III. ผ  เช  ยวชาญท  ม ช  อเส ยงและโดดเด นซ  งได  ร บการยอมร บจากหน วยงานท  ม อ าน ู ้ ี ่      ี ่  ี ื ่    ี           ่  ึ ่    ้ ั        ั      ่      ี ่  ี ํ  
าจส วนกลางเพ  อ    ่        ื ่ ว ตถ ประสงค ทางธ รก จหร อได  ร บเช ญจากว ทยาล ยและมหาว   ั   ุ       ์     ุ   ิ    ื    ้ ั    ิ      ิ    ั        ิ
ทยาล ย     ั  
หน วยงานของร ฐท กระด บและสถาบ นว จ ยทางว ชาการและม ส วนร วมในส นทร  ่         ั   ุ    ั        ั   ิ ั      ิ          ี  ่    ่      ุ   
พจน หร อค าแนะน าทางเทคน คทางธ รก จท  ระบ ไว  ในวรรค 1 ข  อ 1 มาตรา 46     ์   ื  ํ     ํ         ิ      ุ   ิ  ี ่    ุ   ้           ้             
ของกฎหมายน             ี ้ 

IV. ได  ร บเช ญจากหน วยงานของร ฐท กระด บ    ้ ั    ิ      ่         ั   ุ    ั  
สถานท ตและสถ      ู      านกงศ ลของประเทศต าง ๆ       ุ            ่     
ในไต  หว นหร อสถาบ นต างประเทศในไต  หว นและม ส วนร วมในการแสดงศ ลปะ     ้   ั    ื     ั   ่             ้   ั      ี  ่    ่             ิ   
หร อก จกรรมก ฬาท  ไม แสวงหาผลก าไร    ื   ิ       ี   ี ่   ่         ํ     

ชาวต างชาต ท  ได  ร บการออกบ ตรว ชาการและการเด นทางเพ  อธ รก จโดยหน วยงานต     ่      ิ ี ่   ้ ั        ั    ิ              ิ      ื ่   ุ   ิ      ่      
รวจคนเข  าเม องและม ส วนร วมในการกล าวส นทรพจน หร อค าแนะน าทางเทคน คทาง        ้    ื       ี  ่    ่          ่    ุ       ์   ื  ํ     ํ         ิ    
ธ รก จตามท  ระบ ไว  ในวรรค 1 ข  อ 1 มาตรา 46 ของกฎหมายน     ุ   ิ     ี ่    ุ   ้           ้                       ี ้
ว ซ าเข  าเม องหร อใบอน ญาตเข  าเม องท  ม ระยะเวลาพ าน กน อยก  ี  ่    ้    ื     ื     ุ      ้    ื   ี ่  ี         ํ  ั   ้   ว า 90   ่     
ว นจะถ อว าเป นใบอน ญาตท างาน  ั     ื   ่   ็      ุ    ํ     
มาตรา 6 
ส าหร บชาวต างชาต ท  ได  ร บการว าจ  างให  ท างานในด นแดนของสาธารณร ฐจ น  ํ   ั      ่      ิ ี ่   ้ ั      ่   ้     ้ ํ        ิ              ั   ี  
(ไต  หว น)     ้   ั   
นายจ  างจะต  องย  นค าร  องต อหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางเพ  อขออน ญาตเว  นแต จะ     ้      ้   ื ่  ํ   ้    ่   ่      ี ่  ี ํ      ่        ื ่     ุ      ้    ่  
ก าหนดไว  เป นอย างอ  นในกฎหมายน  หร อมาตรการน    ํ       ้ ็     ่   ื ่          ี ้   ื         ี ้ 
หน วยงานท  ม   ่      ี ่ อี านาจส วนกลางอาจปร กษาก บหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางเพ  อว ต ํ      ่            ึ    ั   ่      ี ่  ี ํ      ่        ื ่   ั
ถ ประสงค ทางธ รก จเพ  อพ ฒนาทบทวนความค ดเห นก อนท  จะขออน ญาตในวรรคก อ  ุ       ์     ุ   ิ   ื ่  ั              ิ   ็   ่   ี ่      ุ           ่
นหน า     ้   
นายจ  างต  งตรวจสอบต  นฉบ บของใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างชาต และเอกสารทะ     ้    ้          ้   ั        ุ    ู ้ ํ  ั        ่      ิ           
เบ ยนบ  านของผ  อย  ในอ ปการะของคนต างชาต ท  ระบ ไว  ใ   ี    ้      ู ้  ู ่    ุ            ่      ิ ี ่    ุ   ้ นวรรค 2 ข  อ 1 มาตรา 48           ้             
ของกฎหมายน             ี ้ 
มาตรา 6-1 
นายจ  างย  นค าใบอน ญาตจ  างคนต างชาต หร อคนต างชาต ขอใบอน ญาตท างาน      ้   ื ่  ํ     ุ     ้      ่      ิ   ื     ่      ิ      ุ    ํ     
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางอาจประกาศการใช  เคร อข ายการส งข  อม ลของรายกา  ่      ี ่  ี ํ      ่                     ้   ื   ่       ่   ้   ู         
รการสม คร        ั    
ตามรายการท  ประกาศในวรรคก อนนายจ  างย  นขอใบอน ญาตจ  างงานคนต างช          ี ่              ่       ้   ื ่       ุ     ้         ่   าต ประ   ิ   
เภทท   2 หร อคนต างชาต ประเภทท   3 จะต  องใช  ว ธ การส งผ านอ นเทอร เน จ     ี ่     ื     ่      ิ       ี ่      ้     ้  ิ  ี     ่   ่    ิ      ์ ็  
อย างไรก ตามผ  ท  ม เหต ผลอ นสมควรและได  ร บการอน ม ต จากหน วยงานท  ม อ านาจส    ่     ็    ู ้ ี ่  ี   ุ   ั            ้ ั      ุ ั  ิ     ่      ี ่  ี ํ     ่
วนกลางจะไม อย  ภายใต  ข  อจ าก ดน              ่  ู ่      ้  ้  ํ  ั  ี ้ 
นายจ  างท  อาศ ยตามว ธ การสม ครตามล กษณะท  ก าหนดไว  ใน 2      ้   ี ่   ั      ิ  ี     ั       ั     ี ่ ํ       ้     
วรรคก อนหน าจะ      ่     ้   ต  องเก บเอกสารการสม ครต  นฉบ บเป นลายล กษณ อ กษรเป นเวลาอ  ้    ็             ั    ้   ั   ็      ั   ์ ั     ็       



ย างน อย 5 ป    ่    ้      ี   
มาตรา 6-2 
ในเอกสารท  จ าเป นท  นายจ  างย  นขอจ  างคนต างชาต จะม เอกสารร บรองท  ออกโดยห         ี ่ ํ   ็   ี ่     ้   ื ่     ้      ่      ิ    ี      ั     ี ่       
น วยงานของร ฐ (สถาบ น)  ่         ั       ั   
หร อร ฐว สาหก จและสามารถตรวจพบได  บนอ นเทอร เน จโดยหน วยงานท  ม อ านาจส ว   ื  ั   ิ     ิ                   ้    ิ      ์ ็      ่      ี ่  ี ํ      ่
นกลาง นายจ  างอาจได  ร บการยกเว  นไม ต  องแนบ   ้        ้ ั         ้    ่  ้      
เอกสารท  ได  ร บการยกเว  นจากวรรคก อนหน าจะต  องประกาศโดยหน วยงานท  ม อ านา       ี ่   ้ ั         ้          ่     ้     ้             ่      ี ่  ี ํ   
จส วนกลาง    ่        
บทท   2 การขอใบอน ญาตจ ดหางานคนต างชาต ประเภทท   1   ี ่           ุ    ั          ่      ิ       ี ่  
มาตรา 7 
นายจ  างท  สม ครจ  างคนต างชาต ประเภทท   1 ควรเตร ยมเอกสารด งน  :     ้   ี ่  ั    ้      ่      ิ       ี ่         ี         ั  ี ้ 
I. ใบสม คร    ั   
II. ส าเนาบ ตร ํ     ั  ประจ าต วประชาชนของผ  สม ครหร อผ  ร บผ ดชอบบร ษ ท     ํ  ั            ู ้  ั     ื  ู ้ ั   ิ       ิ ั   

หน งส อเด นทางหร อใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างชาต  ทะเบ ยนบร ษ ท   ั   ื    ิ       ื     ุ    ู ้ ํ  ั        ่      ิ     ี     ิ ั   
ใบร บรองการจดทะเบ ยนธ รก จ ใบร บรองการจดทะเบ ยนโรงงาน    ั              ี    ุ   ิ     ั              ี         
ใบอน ญาตแฟรนไชส  ฯลฯ     ุ           ์    
อย างไรก ตามผ  ท  ได  ร บการยกเว  นไม ต  อบแนบใบจดทะเบ ยนโรงงานหร อใบอน    ่     ็    ู ้ ี ่   ้ ั         ้    ่  ้              ี           ื     ุ
ญาตแฟรนไชส ตามระเบ ยบจะไม อย  ภายใต  ข  อจ าก ดน             ์        ี       ่  ู ่      ้  ้  ํ   ั  ี ้ 

III. ส าเนาส ญญาว าจ  าง ํ      ั     ่   ้   
IV. ส าเนารายช  อคนต างชาต ท  ได  ร บการว าจ  าง  ํ        ื ่     ่      ิ ี ่   ้ ั      ่   ้   

ส าเนาหน งส อเด นทางหร อส าเนาใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างชาต และส าเน ํ      ั   ื    ิ       ื  ํ        ุ    ู ้ ํ  ั        ่      ิ    ํ   
าใบร บรองการส าเร จการศ กษา     ั        ํ   ็      ึ    
อย างไรก ตามคนต างชาต ท  เข  าเม องเพ  อท างานในวรรค 2 วรรค   ่     ็       ่      ิ ี ่  ้    ื    ื ่  ํ                  5 และวรรค 6 
ข  อ 1 มาตรา 46   ้             
ของกฎหมายน  จะได  ร บการยกเว  นไม ต  องแนบส าเนาใบร บรองการส าเร จการศ           ี ้     ้ ั         ้    ่  ้      ํ       ั        ํ   ็     ึ
กษา  

V. ใบเสร จค าธรรมเน ยมการตรวจสอบต  นฉบ บ      ็   ่        ี              ้   ั   
VI. เอกสารอ  น ๆ ท  หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางก าหนด        ื ่     ี ่  ่      ี ่  ี ํ      ่       ํ      
คนต างชาต ท  เข  าเม องเพ  อท างานท  ระบ ไว  ในข  อ 3 มาตรา 51 ของกฎหมายน      ่      ิ ี ่  ้    ื    ื ่  ํ     ี ่    ุ   ้    ้                       ี ้
นอกเหน อจากเอกสารท  ต  องเตร ยมในวรรค 1 วรรค 5 และวรรค 6        ื           ี ่  ้      ี                            
ของข  อก อนหน าแล  วควรเตร ยมเอกสารต อไปน  :     ้   ่     ้    ้        ี          ่    ี ้ 
I. ส าเนาส ญญาร บเหมา ส ญญาซ  อขายและส ญญาความร วมม อทางเทคน ค  ํ      ั    ั        ั    ื ้         ั         ่    ื         ิ   
II. เอกสารการลงทะเบ ยนน ต บ คคลในและต างประเทศ                 ี    ิ  ิ  ุ          ่          
III. ให  น ต กรต างประเทศแสดงเอกสารร บรองการมอบหมายในการปฏ บ ต งาน    ้  ิ  ิ    ่                   ั                      ิ ั  ิ     
IV. ใบร บรองการลงทะเบ ยนหร อเอกสารประกอบของหน วยผ  สม คร    ั              ี     ื                  ่   ู ้  ั   

ธ รก จแฟรนไชส จะต  องแนบส าเนาใบร บรองแฟรนไชส และส าเนาบ ตรประจ าต ว  ุ   ิ         ์    ้      ํ       ั            ์    ํ     ั      ํ  ั 
ประชาชนและหน งส อเด นทางของผ  ร บผ ดชอบหร อใบอน ญาตผ  พ าน กของคน            ั   ื    ิ        ู ้ ั   ิ       ื     ุ    ู ้ ํ  ั      
ต างชาต    ่      ิ 



V. ส าเ ํ  นารายช  อคนต างชาต ท  ปฏ บ ต ตามส ญญา       ื ่     ่      ิ ี ่   ิ ั  ิ     ั    
ส าเนาหน งส อเด นทางหร อใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างชาต และส าเนาใบร บ ํ      ั   ื    ิ       ื     ุ    ู ้ ํ  ั        ่      ิ    ํ       ั 
รองการส าเร จการศ กษา        ํ   ็      ึ    
อย างไรก ตามหากระยะเวลาการปฏ บ ต ตามส ญญาในป ท  ก อนว นท  สม ครและระ   ่     ็                    ิ ั  ิ     ั      ี  ี ่  ่    ั  ี ่  ั       
ยะเวลาการสม ครป จจ บ นรวมก นไม เก น 90            ั   ั   ุ ั      ั    ่  ิ     
ว นจะได  ร บการยกเว  นส าเนา  ั      ้ ั         ้  ํ    ใบร บรองการส าเร จการศ กษา    ั        ํ   ็      ึ     

หากเอกสารท  ส งใน 2 วรรคก อนหน าจ ดท าในต างประเทศ           ี ่  ่            ่     ้  ั  ํ     ่         
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางอาจต  องได  ร บการตรวจสอบจากสถานท ตไต  หว นใน  ่      ี ่  ี ํ      ่           ้     ้ ั                    ู    ้   ั   
ต างประเทศ   ่          
หากนายจ  างเป นองค กรของกล  มประชาชนนอกเหน อจากเอกสารท  ระบ ไว  ในวรรค 1         ้    ็      ์       ุ ่               ื           ี ่    ุ   ้         
วรรค 3 ถ งวรรค 6 ข  อ 1          ึ          ้    
แล  วค   ้  วรแนบส าเนาใบร บรองการลงทะเบ ยนของกล  มน  และบ ตรประจ าต ว       ํ       ั              ี       ุ ่  ี ้    ั      ํ  ั  
หน งส อเด นทางของผ  ร บผ ดชอบกล  มหร อใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างชาต    ั   ื    ิ        ู ้ ั   ิ      ุ ่    ื     ุ    ู ้ ํ  ั        ่      ิ 
มาตรา 8 
ในช วง 4 เด อนก อนว นหมดอาย ของใบอน ญาตจ  างงาน     ่        ื    ่    ั        ุ       ุ     ้      
หากนายจ  างจ าเป นต  องจ  างคนต างชาต ประเภทท   1 ต อไป         ้   ํ   ็    ้    ้      ่      ิ       ี ่    ่    
ในช วงเวลาน  ควรเตร ยมเ    ่       ี ้       ี   อกสารตามข  อก าหนดในวรรค 1 วรรค 3 ถ งวรรค 6 ข  อ 1           ้  ํ                      ึ          ้    
ของมาตราก อนหน า           ่     ้  
ย  นขอต อใบอน ญาตการจ  างงานไปย งหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง  ื ่     ่     ุ        ้        ั   ่      ี ่  ี ํ      ่       
อย างไรก ตามหากระยะเวลาของใบอน ญาตการจ  างงานน อยกว า 6 เด อน    ่     ็                     ุ        ้       ้     ่       ื   
การสม ครจะท าได  หล งจากระยะเวลาใบอน ญาตการจ  างงานเก น 2/3      ั     ํ    ้  ั                ุ        ้        ิ       
มาตรา 9 
คนต า    ่ งชาต ท  กล าวถ งในมาตรา 5 ซ  งม ระยะเวลาอย  อาศ ยมากกว า 31      ิ ี ่   ่    ึ            ึ ่   ี          ู ่   ั       ่     
ว นและน อยกว า 90 ว นอาจย  นขออน ญาตตามมาตรา 7 ได  ภายใน 30   ั      ้     ่       ั     ื ่     ุ                 ้         
ว นหล งจากท  คนต างชาต เข  าเม อง   ั   ั     ี ่    ่      ิ  ้    ื    
มาตรา 10 
เม  อหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางออกใบอน ญาตจ  างงานหร อต ออาย ใบอน ญาตจ  า  ื ่   ่      ี ่  ี ํ      ่             ุ     ้        ื   ่     ุ    ุ     ้
งงานให  ก บคนต างชาต ประ       ้ ั     ่      ิ   เภทท   1 จะแจ  งกระทรวงการต างประเทศ      ี ่       ้             ่           
มาตรา 11 
นายจ  างท  ขอสม ครคนต างชาต ประเภทท   1      ้   ี ่    ั      ่      ิ       ี ่  
ท  ม สถานการณ อย างใดอย างหน  งด งต อไปน    ี ่  ี        ์   ่       ่    ึ ่  ั   ่    ี ้
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางจะไม ออกหร อต ออาย ใบอน ญาตจ  างงานท  งหมดหร อ  ่      ี ่  ี ํ      ่           ่      ื   ่     ุ    ุ     ้      ั ้       ื
บางส วน:     ่    
I. ให  ข  อม ลเท จหร อไม ถ กต  อง    ้  ้   ู   ็    ื    ่  ู   ้    
II. ตามระเบ ยบท  เก  ย        ี   ี ่ ี ่ วข  องของหน วยงานท  ม อ านาจด  านสว สด การและส ขภาพส ว   ้       ่      ี ่  ี ํ      ้     ั   ิ        ุ      ่

นกลางส าหร บมาตรการการบร การการตรวจส ขภาพของคนต างชาต ท  ได  ร บกา      ํ   ั              ิ            ุ           ่      ิ ี ่   ้ ั   
รว าจ  าง การตรวจส ขภาพไม เป นไปตามข  อก าหนด    ่   ้            ุ       ่ ็         ้  ํ      

III. ไม ตรงตามข  อก าหนดและได  ร บการเสร มและแก  ไขภายในระยะเวลาท  ก าหนด    ่        ้  ํ          ้ ั        ิ       ้                ี ่ ํ     



พ นระยะเวลาท  ก าหนดแต ย งไม ได  ร   ้          ี ่ ํ       ่ ั    ่   ้ ับการเสร ม         ิ   
IV. การละเม ดมาตรฐานท  ระบ ไว  ในข  อ 2 มาตรา 46 ของกฎหมายน           ิ         ี ่    ุ   ้    ้                       ี ้ 
มาตรา 11-1 
นายจ  างท  จ  างคนต างชาต ประเภทท   1      ้   ี ่  ้      ่      ิ       ี ่  
ม การร กษาต าแหน งโดยไม ได  ร บค าจ  างตามกฎหมายให  แจ  งหน วยงานท  ม อ านาจส   ี    ั    ํ    ่       ่   ้ ั   ่   ้              ้   ้   ่      ี ่  ี ํ     ่
วนกลางเป นลายล กษณ อ กษรภายใน 3 ว น         ็      ั   ์ ั            ั   
มาตรา 11-2 
ส าหร บคนต างชาต ท  เข   ํ   ั     ่      ิ ี ่ า้เม องเพ  อท างานตามข  อ 3 มาตรา 51     ื    ื ่  ํ         ้             
ของกฎหมายน  เว  นแต จะก าหนดไว  เป นอย างอ  นในกฎหมายน             ี ้  ้    ่   ํ       ้ ็     ่   ื ่          ี ้
การสม ครและการจ ดหล งจากเข  าเม องจะให  ใช  ตามข  อก าหนดของคนต างชาต ประเ     ั         ั   ั       ้    ื       ้   ้     ้  ํ           ่      ิ    
ภทท   1 ในวรรค 1 มาตรา 2    ี ่                    
มาตรา 11-3 
ส าหร บโครงการอ ตสาหกรรมท  เป ดข  นตามข  อตกลงท  เป นลายล กษณ อ  ํ   ั          ุ         ี ่ ิ   ึ ้      ้      ี ่ ็      ั   ์ กัษรระหว าง        ่  
ประเทศ คนต างชาต จะท างานตามส ญญาในงานท  ระบ ไว  ในวรรค 1 หร อวรรค 2 ข  อ            ่      ิ   ํ         ั         ี ่    ุ   ้            ื          ้  
1 มาตรา 46 
ของกฎหมายน  ในด นแดนไต  หว นเว  นแต จะระบ ไว  เป นอย างอ  นในกฎหมายน  หร อข  อ          ี ้    ิ       ้   ั    ้    ่      ุ   ้ ็     ่   ื ่          ี ้   ื   ้
บ งค บน    ั  ั  ี ้
หน วยธ รก จท  ท าส ญญาจะต  องย  นขออน ญาตตามข  อบ งค บของคนต างชาต ประเภท  ่    ุ   ิ  ี ่ ํ   ั       ้   ื ่     ุ        ้  ั  ั        ่      ิ      
ท   1  ี ่   
หน   ่วยธ รก จท  ท าส ญญาก บคนต างชาต ในวรรคก อนหน าเป นหน วยธ รก จในเขตสาธ ต    ุ   ิ  ี ่ ํ   ั    ั     ่      ิ        ่     ้   ็    ่    ุ   ิ          ิ
เศรษฐก จเสร และม ส วนร วมในงานท  ระบ ไว  ในวรรค 1 หร อวรรค 2 ข  อ 1 มาตรา 46        ิ     ี     ี  ่    ่        ี ่    ุ   ้            ื          ้             
ของกฎหมายน  และไม ถ กจ าก ดโดยโครงการอ ตสาหกรรมท  เป ดข  นตามข  อตกลงท  เ          ี ้      ่  ู  ํ  ั             ุ         ี ่ ิ   ึ ้      ้      ี ่
ป นลายล กษณ อ กษรระหว างประเทศ ็      ั   ์ ั        ่         
สองวรรคก อนหน าใช  บ งค บก บการจ ดการคนต างชาต ประเภทท   1          ่     ้    ้ ั  ั  ั     ั        ่      ิ       ี ่  
หล งจากเข  าเม อง   ั       ้    ื    
ในการขอใบอน ญาตในข  อ 1 หร อข  อ 2 นอกเหน อจากเอกสารท  ระบ ไว  ในวรรค 1            ุ       ้       ื   ้           ื           ี ่    ุ   ้         
วรรค 5 วรรรค 6 ข  อ 1 มาตรา 7 และวรรค 4 ข  อ 2 ให  เตร ยมเอกสารด งต อไปน  :                 ้                        ้       ้   ี         ั   ่    ี ้ 
I. ส าเนาส ญญา. ํ      ั     
II. ส าเนารายช  อคนต างชาต  ส าเ ํ        ื ่     ่      ิ ํ  นาหน งส อเด นทาง     ั   ื    ิ     

ส าเนาใบร บรองการส าเร จการศ กษาหร อเอกสารร บรองท  เก  ยวข  อง  ํ       ั        ํ   ็      ึ      ื        ั     ี ่ ี ่    ้   
อย างไรก ตามคนต างชาต ท  เข  าเม องเพ  อท างานตามวรรค 2 ข  อ 1 มาตรา 46    ่     ็       ่      ิ ี ่  ้    ื    ื ่  ํ                ้             
ของกฎหมายน  จะได  ร บการยกเว  นไม ต  องแนบใบร บรองการส าเร จการศ กษาหร           ี ้     ้ ั         ้    ่  ้        ั        ํ   ็      ึ     ื
อเอกสารร บรองท  เก  ยวข  อง         ั     ี ่ ี ่    ้    

คนต างชาต ท  ท า    ่      ิ ี ่ ํ งานในข  อ 1 หร อข  อ 2        ้       ื   ้    
จะต  องได  ร บค ณสมบ ต ตรงตามว ธ การปฏ บ ต และเง  อนไขบางประการและย งเป นไป    ้     ้ ั   ุ     ั  ิ        ิ  ี      ิ ั  ิ     ื ่                 ั   ็    
ตามกฎหมายและข  อบ งค บท  ก าหนดโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางเพ  อว ตถ ปร              ้  ั   ั  ี ่ ํ         ่      ี ่  ี ํ      ่        ื ่   ั   ุ  
ะสงค ทางธ รก จ      ์     ุ   ิ   
บทท   3    ี ่  



ใบขออน ญาตจ ดหางานและออกใบอน ญาตท างานของคนต างชาต ประเภทท   2       ุ    ั                ุ    ํ           ่      ิ       ี ่   
มาตรา 12 
นายจ  างท  สม ครขอจ  างงานคนต างชาต ประเภทท   2      ้   ี ่  ั      ้         ่      ิ       ี ่  
จะต  องจ ดการก บการลงทะเบ ยนการจ  างงานท  อย  ภายใต  สภาพการท างานท  เหมาะส    ้   ั     ั           ี       ้      ี ่  ู ่      ้        ํ     ี ่     
มต  งแต ว นถ ดไปหล งจากการจ ดการการลงทะเบ ยนท  หน วยงานจ ดหางาน   ั ้    ่  ั  ั     ั        ั              ี   ี ่  ่      ั       
การโพสต การเป ดร บสม ครในเคร องข ายข  อม ลการจ  างงานท  ก าหนดโดยหน วยงาน        ์     ิ  ั    ั        ื    ่    ้   ู      ้      ี ่ ํ         ่     
ท   ีม่ อ านาจส วนกลางตามมาตรา 22 ของกฎหมายน     ี ํ      ่                            ี ้
และด าเน นการจ ดหาคนงานในประเทศอย างน อย 21 ว นน กจากว นท  เป ดร บสม คร     ํ    ิ     ั                   ่    ้        ั  ั      ั  ี ่ ิ   ั   ั   
อย างไรก ตามในขณะเด ยวก นหน  งในหน งส อพ มพ ท  ประกาศเป นเวลา 3    ่     ็           ี   ั   ึ ่     ั   ื   ิ   ์ ี ่        ็         
ว นต ดต อก นท  ก าหนดโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางจะต  องด าเน นการอย างน อ  ั   ิ   ่  ั  ี ่ ํ         ่      ี ่  ี ํ      ่          ้   ํ    ิ       ่    ้
ย 14 ว       นัน บจากว นท  พ  นระยะเวลาการเป ดร บสม ครคนงานในประเทศ   ั      ั  ี ่  ้              ิ  ั   ั                 
เน  อหาของโฆษณาการเป ดร บสม ครในวรรคก อนหน าจะรวมถ งประเภทงาน   ื ้                ิ   ั   ั          ่     ้        ึ           
จ านวนคน ความเช  ยวชาญหร อค ณสมบ ต  ช  อนายจ  าง อ ตราเง นเด อน  ํ             ี ่        ื   ุ    ั  ิ ื ่      ้    ั      ิ    ื   
ช  วโมงการท างาน สถานท  ท างาน ระยะเวลาการจ  าง สถานะอาหารและช  อ  ั ่        ํ          ี ่ ํ                  ้                 ื ่  
ท  อย  และหมายเ ี ่  ู ่        ลขโทรศ พท ขององค กรจ ดหางานสาธารณะท  ร บการลงทะเบ ยนคน       ั   ์       ์   ั              ี ่ ั           ี    
หางาน  
นายจ  างจะต  องแจ  งให  สหภาพแรงงานหร อแรงงานทราบถ งหน วยธ รก จเม  อม การสร     ้      ้     ้    ้              ื             ึ   ่    ุ   ิ   ื ่   ี     
รหาในข  อ 1        ้    
และประกาศในสถานท  ท  พน กงานสามารถมองเห นได  อย างช ดเจนของหน วยธ รก จ                ี ่ ี ่  ั               ็    ้   ่    ั         ่    ุ   ิ  
นายจ  างย  นขอจ  างคนต างชาต เป นคนด แลบ  านจะ     ้   ื ่     ้      ่      ิ ็      ู    ้    ต  องย  นขอจ ดหางานในประเทศตา  ้   ื ่    ั                
มมาตรา 12-1  
มาตรา 12-1 
นายจ  างม ว ตถ ประสงค ท  จะจ  างคนด แลบ  านควรย  นขอก บสถาบ นทางการแพทย ท  ปร     ้    ี  ั   ุ       ์ ี ่    ้      ู    ้      ื ่    ั     ั            ์ ี ่  
ะกาศโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางเพ  อประเม นผ  ร บการด แลอย างม ออาช พ         ่      ี ่  ี ํ      ่        ื ่       ิ  ู ้ ั      ู     ่    ื     ี  
ผ  ร บการด แลจะถ กก าหนดโดยการประเม นระด บม ออาช พเพ  อให  เ ู ้ ั      ู      ู  ํ                ิ    ั   ื     ี   ื ่    ้ป นไปตามข  อก าห ็         ้  ํ  
นดของหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางในการจ  างคนต างชาต ให  ท างานด แลบ  าน        ่      ี ่  ี ํ      ่             ้      ่      ิ   ้ ํ      ู    ้   
ศ นย การจ ดการการด แลระยะยาวของร ฐบาล เทศบาลและเขต   ู   ์    ั         ู             ั                  
(เม อง)แนะน าให  ผ  ด แลท  ม ส ญชาต ไต  หว น     ื       ํ    ้ ู ้  ู   ี ่  ี  ั     ิ   ้   ั  
ผ  ท  ม เหต ผลอ นสมควรแต ไม เป นไปตามข  อก าหนดในการด แลและไม สามารถแนะ ู ้ ี ่  ี   ุ   ั         ่   ่ ็         ้  ํ           ู        ่         
น าให  ประสบควา ํ    ้        มส าเร จได     ํ   ็    ้
นายจ  างอาจย  นค าร  องต อหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางเพ  อจ  างคนด แลบ  านท  ม คน     ้      ื ่  ํ   ้    ่   ่      ี ่  ี ํ      ่        ื ่   ้      ู    ้   ี ่  ี  
ต างชาต    ่      ิ 
หากผ  ร บการด แลม ค ณสมบ ต ข  อใดข  อหน  งด งต อไปน       ู ้ ั      ู    ี  ุ    ั  ิ  ้     ้   ึ ่  ั   ่    ี ้
นายจ  างอาจสม ครโดยตรงก บศ นย การจ ดการการด แลระยะยาวของร ฐบาลเทศบาล     ้       ั         ั   ู   ์    ั         ู             ั          
และเขต (เม อง)            ื    
เพ  อแนะน าผ  ด แลท  ม ส ญช  ื ่     ํ  ู ้  ู   ี ่  ี  ั  าต ไต  หว นโดยไม ต  องผ านข  นตอนการประเม นในสองวรร   ิ   ้   ั       ่  ้    ่   ั ้             ิ         
คก อนหน าน  :   ่     ้  ี ้ 
I. ม ค  ม อหร อใบร งรองความพ การข  นร นแรงท  เฉพาะเจาะจง   ี ู ่  ื    ื    ั          ิ    ั ้   ุ     ี ่            



II. ปฏ บ ต ตามข  อบ งค บของหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางได  ร บการยกเว  นจากกา   ิ ั  ิ     ้  ั  ั      ่      ี ่  ี ํ      ่         ้ ั         ้      
รประเม นระด บม ออาช พโดยสถาบ นทางการแพทย         ิ    ั   ื     ี        ั            ์ 

มาตรา 13 
นายจ  างต  องม ความเ     ้    ้    ี     ช  ยวชาญหร อค ณสมบ ต ท  จ าเป นส าหร บการจ ดหางานในประเท ี ่        ื   ุ    ั  ิ ี ่ ํ   ็   ํ   ั     ั             
ศตามมาตรา 12 คนต างชาต ประเภทท   2                  ่      ิ       ี ่  
ท  จ  างมาก ต  องม ค ณสมบ ต ครบถ  วนเช นเด ยวก น  ี ่  ้     ็  ้    ี  ุ     ั  ิ     ้     ่    ี   ั  
เม  อจ าเป นหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางอาจตรวจสอบความเช  ยวชาญหร อค ณสม  ื ่  ํ   ็    ่      ี ่  ี ํ      ่                      ี ่        ื   ุ   
บ ต ของคนต างชาต ประเภทท   2 น   ผ  ท  ไม ผ านการตรว ั  ิ       ่      ิ       ี ่   ี ้ ู ้ ี ่   ่  ่        จสอบซ  าจะไม ได  ร บอน ญาต      ํ้      ่   ้ ั   ุ     
นายจ  างท  ร บสม ครแรงงานในประเทศท าการทดสอบค ดเล อกแล  วส งรายการค ดกรอ     ้   ี ่ ั   ั                 ํ          ั    ื     ้   ่        ั    
งและเง  อนไขการจ  างงานไปย งหน วยงานบร การจ ดหางานสาธารณะท  ร บลงทะเบ ย      ื ่         ้        ั   ่        ิ    ั              ี ่ ั        ี
นจ ดหางานเพ  อตรวจสอบ   ั        ื ่         
หน วยงานบร การจ ดหางานสาธารณะอาจท าการทดสอบในการตรวจสอบพ เศษในว   ่        ิ    ั                 ํ                       ิ     ั
นท  ก า  ี ่ ํ หนดและอาจเช ญผ  เช  ยวชาญท  ม ความเช  ยวชาญพ เศษมาร วมเป นส กข พยาน             ิ  ู ้ ี ่      ี ่  ี      ี ่       ิ      ่    ็    ั   ี      
รายการตรวสอบและเง  อนไขการจ  างท  กล าวถ งในวรรคก อนหน าอาจประกาศโดยห                 ื ่         ้   ี ่   ่    ึ         ่     ้              
น วยงานท  ม อ านาจส วนกลางตามประเภทงาน  ่      ี ่  ี ํ      ่                    
มาตรา 14 
นายจ  างจ ดหาคนงานในประเทศตามข  อ 1 มาตรา 12      ้   ั                     ้             
หากจ ดหางานไม เพ ยงพอภายใน 1    ั         ่  ี           5 
ว นน บถ ดจากว นท  ส  นส ดระยะเวลาการจ ดหางานท  ระบ ไว  ในข  อ 1 มาตรา 12   ั  ั  ั      ั  ี ่ ิ ้   ุ             ั       ี ่    ุ   ้    ้             
ตรวจสอบเอกสารโฆษณาการจ ดหาคนงาน                       ั         
รายช  อคนงานท  จ  างในประเทศและเอกสารท  หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางก าหนด    ื ่       ี ่  ้                    ี ่  ่      ี ่  ี ํ      ่       ํ    
ให  น าไปใช  ก บหน วยงานบร การจ ดหางานสาธารณะเพ  อร บการลงทะเบ ยนการจ ดหา   ้ ํ      ้ ั   ่        ิ    ั               ื ่  ั           ี      ั   
คนงานเด ม         ิ   
หน วยงานบร การจ ดหางานสาธารณะร บการลงทะเบ ยนการจ ดหาคนงานเด ม   ่        ิ    ั              ั           ี      ั           ิ  
นายจ  างอาศ ยตามข  อก าหนดในมาตรา 12 มาตรา 13 เพ  อจ ดการ      ้     ั      ้  ํ                          ื ่  ั     
หากสถานการณ การจ ดหาคนงานในประเทศไม เพ ยงพอจะต  องออกใบร บรองการจ            ์    ั                   ่  ี        ้        ั        ั
ดหาคนงาน  
มาตรา 15 
เม  อนายจ  างย  นขอจ ดหางานในประเทศตามข  อบ งค บ   ื ่      ้   ื ่    ั                   ้  ั  ั  
ส าหร บผ  ท  ได  ร บการแนะน าจากหน วยงานบร การจ ดหางานสาธารณะหร อผ  สม ครงา ํ   ั  ู ้ ี ่   ้ ั        ํ      ่        ิ    ั                ื  ู ้  ั    
นด  วยตนเองจะไม ม สถานการณ อย างใดอย างหน  งต อไปน  :   ้            ่  ี        ์   ่       ่    ึ ่   ่    ี ้ 
I. ระบ สถานะท  ไม ถ กต  องเช นความยากล าบากหร ออ นตรายในการท างาน     ุ      ี ่   ่  ู   ้     ่         ํ       ื  ั           ํ      
II. ประเภทงานของการลงทะเบ ยนจ ดหาคนงานค อคนงานท  ไม ม ท กษะหร อคนงา                      ี   ั          ื       ี ่   ่  ี ั      ื     

นท  ปฏ   ี ่  เิสธท  จะจ  างคนงานเน  องจากเหต ผลทางเทคน คท  ไม เหมาะสม     ี ่    ้         ื ่         ุ          ิ  ี ่   ่        
III. เหต ผลอ  น ๆ ท  ไม สมเหต สมผลจากการปฏ เสธการจ  างแรงงานไต  หว น     ุ   ื ่     ี ่   ่      ุ             ิ       ้           ้   ั   
มาตรา 15-1 
(ลบ) 
มาตรา 15-2 



(ลบ) 
มาตรา 16 
นายจ  างท  ย  นขอใบอน ญาตจ ดหางานคนต างชาตประเภทท   2      ้   ี ่ ื ่       ุ    ั          ่            ี ่  
ควรเตร ยมเอกสารด งต อไปน  :       ี         ั   ่    ี ้ 
I. ใบสม คร    ั   
II. ส าเนาบ  ํ     ตัรประจ าต วประชาชนของผ  สม ครหร อผ  ร บผ ดชอบบร ษ ท       ํ  ั            ู ้  ั     ื  ู ้ ั   ิ       ิ ั   

หน งส อเด นทางหร อใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างชาต  ทะเบ ยนบร ษ ท   ั   ื    ิ       ื     ุ    ู ้ ํ  ั        ่      ิ     ี     ิ ั   
ใบร บรองการจดทะเบ ยนธ รก จ ใบร บรองการจดทะเบ ยนโรงงาน    ั              ี    ุ   ิ     ั              ี         
ใบอน ญาตแฟรนไชส  ฯลฯ     ุ           ์    
อย างไรก ตามภายใต  สถานการณ อย างใดอย างหน  งต อไปน      ่     ็         ้        ์   ่       ่    ึ ่   ่    ี ้
ส าหร บธ รก จแฟร ํ   ั   ุ   ิ    นไชส จะได  ร บการยกเว  น:     ์     ้ ั         ้   

(I) จ  างคนต างชาต ท างานก อสร  าง   ้      ่      ิ ํ      ่    ้    
(II) งานอ  น ๆ     ื ่    

ท  ได  ร บการยกเว  นใบอน ญาตแฟรนไชส ตามกฎหมายและข  อบ งค บท  เก  ยว ี ่   ้ ั         ้     ุ           ์              ้  ั  ั  ี ่ ี ่  
ข  อง   ้    

III. ใบร บรองการจ ดหาคนท  ม ความสามารถ    ั        ั      ี ่  ี           
อย างไรก ตามผ  ท  จ  างคนด แลบ  านจะได  ร บการยกเว  น    ่     ็    ู ้ ี ่  ้      ู    ้       ้ ั         ้   

IV. เม  อนายจ  างจ  างคนงานในประเทศ รายช  อค  ื ่      ้    ้                    ื ่  นงานท างานในประเทศท  จ  าง      ํ             ี ่  ้   
อย างไรก ตามผ  ท  จ  างคนด แลบ  านจะได  ร บการยกเว  น   ่     ็    ู ้ ี ่  ้      ู    ้       ้ ั         ้  

V. ร ฐบาลเม องหร อเขต (เม อง)ออกใบร บรองส าหร บเร  องต อไปน  : ั       ื     ื         ื         ั     ํ   ั   ื ่    ่    ี ้ 
(I) ได  จ ดสรรเง นส ารองเพ  อการเกษ ยณอาย ของแรงงานและย  นเง นส ารองเ   ้ ั       ิ  ํ      ื ่       ี      ุ             ื ่    ิ  ํ     

พ  อการเกษ ยณอาย ตามข  อบ งค บ  ื ่       ี      ุ     ้  ั  ั   
(II) ได  จ ายเง นกองท นทดแทนค าจ  างท  ค  างช าระตามระเบ ยบ    ้  ่     ิ      ุ        ่   ้   ี ่  ้   ํ           ี    
(III) ได  จ ายเบ  ยประก นแรงงานตามระเบ ยบ    ้  ่    ี ้     ั               ี    
(IV) ได  ช าระค าปร บท  ฝ าฝ นกฎหมายแรงงานตามระเบ ยบ    ้ ํ     ่   ั  ี ่ ่   ื                      ี    
(V) ได  จ ดการประช มข  นระหว างล กจ  างและนายจ  างตามระเบ ยบ    ้ ั         ุ  ึ ้      ่    ู   ้          ้          ี    
(VI) สถานท  ท างานท  คาดการณ ของคนต างชาต ประเภทท   2      ี ่ ํ     ี ่       ์       ่      ิ       ี ่  

ไม ม ข  อเท จจร งท     ่  ี  ้   ็    ิ  ีเ่ฉพาะเจาะจงเพ ยงพอท  จะระบ ได  ว าม การน ดหย ดงาน              ี     ี ่      ุ   ้  ่   ี    ั    ุ    
หร อข  อพ พาทแรงงานตามท  ก าหนดไว  ในมาตรา 10 ของกฎหมายน      ื   ้   ิ             ี ่ ํ       ้                     ี ้ 

(VII) ไม ม ข  อเท จจร งเฉพาะเจาะจงท  จะอน มานว าม การหดต วทางธ รก จ    ่  ี  ้   ็    ิ             ี ่    ุ     ่   ี      ั      ุ   ิ  
การป ดก จการ การป ดโรงงานหร อการเล กธ รก จ     ิ   ิ         ิ          ื       ิ   ุ   ิ   

(VIII) ไม ม กรณ ใดท  จะท าให  สภาพแรงงานในประเทศลดลงเน     ่  ี   ี   ี ่   ํ    ้                        ือ่งจากการจ  างง          ้   
านคนต างชาต ประเภทท   2       ่      ิ       ี ่   

VI. ใบเสร จค าธรรมเน ยมการตรวจสอบต  นฉบ บ     ็   ่        ี              ้   ั  
VII. เอกสารอ  น ๆ ท  หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางก าหนด       ื ่     ี ่  ่      ี ่  ี ํ      ่       ํ     
สถานการณ ท  ระบ ไว  ในข  อ 6 ถ ง 8 ของวรรค 5         ์ ี ่    ุ   ้    ้      ึ              
ของวรรคก อนหน าน  จะจ าก ดเฉพาะท  เก ดข  นใน 2 ป ก อนว นท  สม คร          ่     ้  ี ้   ํ  ั       ี ่  ิ  ึ ้       ี   ่    ั  ี ่  ั    
นายจ  างท  ย  นขอจ  างงาน     ้   ี ่ ื ่     ้     คนต างชาต ภายใต  สถานการณ อย างใดอย างหน  งต อไปน  จ    ่      ิ      ้        ์   ่       ่    ึ ่   ่    ี ้



ะได  ร บการยกเว  นไม ต  องแนบเอกสารร บรองท  ระบ ไว  ในวรรค 5 ข  อ 1    ้ ั         ้    ่  ้            ั     ี ่    ุ   ้           ้   ： 
I. จ  างคนช วยท างานบ  านและคนด แลบ  าน   ้      ่   ํ      ้         ู    ้    
II. นายจ  างและห  นส วนของบ คคลธรรมดาท  ไม ได  จ  างคนงานชาวไต  หว นและเห น     ้      ุ ้   ่       ุ          ี ่   ่   ้  ้             ้   ั      ็ 

ด  วยก บการกระจายส วนเก นตามส ดส วนและจ  า  ้   ั            ่     ิ      ั   ่       ้ งคนต างชาต เพ  อท าการประมง     ่      ิ ื ่  ํ         
ทะเล  

III. นายจ  างของบ คคลธรรมดาท  ไม ได  จ  างคนงานชาวไต  หว นจะต  องจ  างคนต างชา     ้       ุ          ี ่   ่   ้  ้             ้   ั     ้    ้      ่    
ต เพ  อประกอบอาช พเกษตรกรรม ป าไม   เล  ยงส ตว หร อเล  ยงปลา   ิ ื ่           ี            ่     ้  ี ้    ั   ์   ื   ี ้       

หากนายจ  างเป นกล  มประชาชนนอกเหน อจากเอกสารท  ระบ ไว  ในวรรค 1 วรรค 3         ้    ็    ุ ่               ื           ี ่    ุ   ้                
ถ งวรรค 7 ข  อ 1   ึ          ้    
แล  วจะต  องแ   ้     ้   นบส าเนาใบร บรองการลงทะเบ ยนของกล  มและบ ตรประจ าต วประชาช   ํ       ั              ี       ุ ่      ั      ํ  ั       
น 
หน งส อเด นทางของผ  ร บผ ดชอบกล  มประชาชนหร อใบอน ญาตผ  พ าน กของคนต างช  ั   ื    ิ        ู ้ ั   ิ      ุ ่           ื     ุ    ู ้ ํ  ั        ่   
าต     ิ 
มาตรา 16-1 
(ลบ) 
มาตรา 17 
คนต างชาต ประเภทท   2     ่      ิ       ี ่  
ท  ได  ร บการว าจ  างโดยนายจ  างท  ไปต างประเทศด  วยเหต ผลท  ไม เก  ยวข  องก บนา ี ่   ้ ั      ่   ้          ้   ี ่    ่          ้      ุ   ี ่   ่ ี ่    ้   ั   ยจ  า   ้
งและผ  ท  ย  นขอเสร มตามล าด บตามข  อก าหนดในข  อ 1 มาตรา 58      ู ้ ี ่ ื ่       ิ     ํ  ั      ้  ํ        ้             
ของกฎหมายน  จะต  องเตร ยมเอกสารด งต อไปน  :          ี ้    ้      ี         ั   ่    ี ้ 
I. ใบสม คร    ั   
II. เอกสารร บรองส าหร บการไปต างประเทศของคนต างชาต         ั     ํ   ั        ่               ่      ิ 
III. ร ฐบาลเทศบาลหร อเขต (เม อง)  ั             ื         ื    

ตรวจสอบใบร บรองการย ต ความส มพ นธ ในการจ  างระหว างนายจ  างและคนต าง          ั         ุ  ิ      ั  ั   ์       ้       ่       ้         ่  
ชาต ประเภทท   2     ิ       ี ่  
อย างไรก ตามหากความส มพ นธ ในการจ  างงานระหว างนายจ  างและคนต างชา   ่     ็            ั  ั   ์       ้          ่       ้         ่    
ต ส  นส ดลงและไม จ าเป นต  องม การตรวจสอบตามมาตรา 45   ิ ิ ้   ุ         ่ ํ   ็    ้    ี                      
จะได  ร บการยกเว  น      ้ ั         ้   

IV. เอกสารอ  น ๆ       ื ่    ท  หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางก าหนด ี ่  ่      ี ่  ี ํ      ่       ํ     
หากนายจ  างในวรรคก อนหน าย  นขอเสร มตามล าด บเน  องจากคนต างชาต เส ยช ว ต         ้          ่     ้  ื ่       ิ     ํ  ั   ื ่         ่      ิ  ี   ี  ิ  
ให  เตร ยมเอกสารด งต อไปน  :   ้   ี         ั   ่    ี ้ 
I. ใบสม คร    ั   
II. ใบมรณบ ตรของคนต างชาต        ั         ่      ิ 
III. เอกสารอ  น ๆ ท  หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางก าหนด       ื ่     ี ่  ่      ี ่  ี ํ      ่       ํ     
นายจ  างท  ขอเสร มตามบทบ ญญ ต ของวรรค 1 ข       ้   ี ่      ิ       ั  ั  ิ           อ้ 1 หร อวรรค 2 ข  อ 2 มาตรา 58        ื          ้             
ของกฎหมายน  เน  องจากไม ทราบท  อย  ของคนต างชาต ประเภทท   2           ี ้ ื ่        ่     ี ่  ู ่       ่      ิ       ี ่  
ท  นายจ  ายต  องเตร ยมเอกสารด งต อไปน  : ี ่     ้    ้      ี         ั   ่    ี ้ 
I. ใบสม คร    ั   



II. เอกสารอ  น ๆ ท  หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางก าหนด       ื ่     ี ่  ่      ี ่  ี ํ      ่       ํ     


