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สาระสาํคญั 
ตามบทบญัญตัมิาตรา  489  แห่งกฎหมายแพ่ง ,  มาตรา  

44 , 5 6 , 5 7 , 6 3  แห่งกฎหมายการจา้งงานและขอ้  45  แห่ง

ระเบยีบการอนุญาตและการบรหิารจดัการชาวตา่งชาติ

สาํหรบันายจา้ง  ในกรณีที
นายจา้งทาํหนังสอืมอบหมายเอ

เยนตเ์ป็นผูจ้ดัที
พกัพงิใหแ้รงงานตา่งชาตแิทน  หนา้ที
ของ

เอเยนตจ์ะตอ้งไม่อนุญาตใหแ้รงงานตา่งชาตทิาํงานตามที


ไดร้บัมอบหมาย 

เนื�อหาทั�งหมด  1 .  หากการเสยีชวีติของผูถ้กูดแูลในชว่งที
ใบอนุญาตทาํงานของ

แรงงานตา่งยงัมผีลบงัคบัใชเ้ป็นสาเหตสุาํคญัที
ทาํใหไ้ม่สามารถทาํงานดา้นแรงงานได ้

นายจา้งหรอืรงงานตา่งชาตอิาจบอกเลกิสญัญาจา้งงานไดต้ามมาตรา  48 9  แห่ง

กฎหมายแพ่ง  ส่งผลใหค้วามสมัพนัธใ์นการจา้งงานยตุลิงเวลานี�  นายจา้งจะตอ้ง

ดาํเนินการตามบทบญัญตัิ  5 6  แห่งกฎหมายการจา้งงาน  (ต่อไปเรยีกวา่กฎหมายนี�)  

และขอ้  45  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการบรหิารจดัการชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง  

ใหน้ายจา้งแจง้เจา้พนักงานทอ้งถิ
นและตาํรวจเป็นลายลกัษณอ์กัษรพรอ้มทั�งใหแ้จง้

คณะกรรมการนี�ทราบดว้ยภายใน  3  วนัหลงัจากความสมัพนัธใ์นการจา้งงานยตุลิงและ



คณะกรรมนี�จะเพกิถอนใบอนุญาตทาํงานของคนงานตา่งชาตติามมาตรา  7 3  ของ

กฎหมายนี�ทนัท ี

              ดังนั�นหากผูถ้กูดูแลเสยีชวีติ  ใบอนุญาตทาํงานของแรงงานตา่งชาติ

ดงักลา่วอาจถกูเพกิถอนโดยวธิกีารดงักลา่วขา้งตน้  ซึ
งไม่ไดท้าํใหก้ารจา้งงานของเขา

หรอืเธอเป็นโมฆะสาํหรบัแรงงานตา่งชาตดิงักลา่วเมื
อทางคณะกรรมนี�จะไดเ้พกิถอน

ใบอนุญาตทาํงานและจะอนุญาตใหเ้ปลี
ยนนายจา้งตามบทบญัญตัมิาตรา  5 9  แห่ง

กฎหมายนี�แลว้  ในระหวา่งที
รอเปลี
ยนนายจา้งใหม่นายจา้งเดมิยงัคงตอ้งดแูลความ

เป็นอยูข่องชาวตา่งชาตดิงักลา่วตามความเหมาะสม  แต่ตอ้งไม่ใหท้าํงานใด  ๆ  อีก  

มฉิะนั�นอาจเขา้ขา่ยถกูสงสยัฝ่าฝืนบทบญัญตัมิาตรา  44  หรอืขอ้  1  ของมาตรา 5 7  แห่ง

กฎหมายการจา้งงานในขอ้หาจา้งแรงงานตา่งชาตทิี
มี  < ใบอนุญาตที
หมดอายุ>  

ทาํงานหรอืใหท้ี
พกัพงิโดยผดิกฎหมาย  จะถูกลงโทษปรบั  150 , 0 0 0  เหรยีญขึ �นไปแต่

ไม่เกนิ  750 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัตามบทบญัญตัิ  6 3  แห่งกฎหมายนี� 

          2 .  จากสิ
งกลา่วมาขา้งตน้  ในระหวา่งที
แรงงานตา่งชาตริอเปลี
ยนนายจา้งใหม่

แมค้วามสมัพนัธใ์นการจา้งงานกบันายจา้งเดมิไดส้ิ �นสดุแลว้พรอ้มทั�งไม่ไดใ้หบ้รกิาร

ดา้นแรงงานอกี  นายจา้งจงึไม่มหีนา้ที
จา่ยคา่จา้ง  แต่นายจา้งเดมิยงัคงตอ้งดแูลความ

เป็นอยูข่องชาวตา่งชาตดิงักลา่วตามความเหมาะสม  กล่าวคอืการดแูลความเป็นอยูท่ี


เกี
ยวกบัอาหารและที
พกัเป็นตน้ในระหวา่งที
รอเปลี
ยนนายจา้งใหม่หรอืรอทาํเร ื
องกลบั

บา้นยงัคงเป็นหนา้ที
ของนายจา้งเดมิ 



          3 .  ในกรณีที
นายจา้งทาํหนังสอืมอบหมายเอเยนตเ์ป็นผูจ้ดัที
พกัพงิใหแ้รงงาน

ตา่งชาตแิทน  เอเยนตม์หีนา้ที
ตอ้งไม่อนุญาตใหแ้รงงานตา่งชาตทิาํงาน  หากเป็นเหตุ

ทาํใหน้ายจา้งฝ่าฝืนกฎหมายนี�หรอืคาํสั
งที
ออกตามกฎหมานนี�  จะถูกลงโทษ  6 0 , 000  

เหรยีญไตห้วนัขคน้ไปแตไ่ม่เกนิ  300 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัตามบทบญัญตัิ  6 7  แห่ง

กฎหมายนี� 

 


