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สาระสาํคญั 
ตามบทบญัญตัขิอ้  43  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการ

บรหิารจดัการชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้งและมาตรา  57 ,  

6 7  และ  7 2  แห่งกฎหมายการจา้งงาน  แบบเงนิเดอืนและ

แบบคาํนวณคา่ใชจ้า่ยอื
น  ๆ  ที
แนบทา้ยหนังสอืรบัรอง

คา่ใชจ้า่ยและคา่จา้งของแรงงานตา่งชาตขิองแรงงาน

ตา่งชาตทิี
เดนิทางมาทาํงานในไตห้วนัไม่ใช่

เอกสารแนบทา้ยของหนังสอืรบัรองคา่ใชจ้า่ยและคา่จา้ง

ของแรงงานตา่งชาติ  และไม่ใชเ่อกสารแนบทา้ยของ

หนังสอืรายงานเขา้ไตห้วนัสาํหรบันายจา้งเชน่กนั 

เนื�อหาทั�งหมด  1 .  ตามบทบญัญตัขิอ้  43  แห่งระเบยีบการอนุญาตและการบรหิาร

จดัการชาวตา่งชาตสิาํหรบันายจา้ง  (ต่อไปเรยีกระเบยีบนี�)  สรุปไดด้งันี�  เมื
อนายจา้ง

จา่ยคา่จา้งใหก้บัชาวตา่งชาตติามสญัญาจา้งแรงงานจะตอ้งแนบแบบคา่จา้งที
พมิพเ์ป็น

ภาษาจนีและภาษาแม่ของชาวตา่งชาติ  มอบใหช้าวตา่งชาตเิก็บไวแ้ละนายจา้งเก็บเอง  

1  ชดุ  นอกจากนี�แบบคา่จา้งจะตอ้งบนัทกึคา่จา้งที
ไดร้บัจรงิ  รายการคาํนวณคา่จา้ง  

ยอดรวมคา่จา้ง  วิธกีารจา่ยคา่จา้ง  รายการและจาํนวนเบี �ยประกนัสขุภาพแห่งชาติ  เบี �ย



ประกนัแรงงาน  ภาษีเงนิไดห้รอืคา่อาหารและคา่ที
พกั  นอกจากนี�นายจา้งจะตอ้งจา่ย

คา่จา้งเป็นเงนิสดเต็มตามจาํนวนแกแ่รงงานตา่งชาติ  ยกเวน้รายการและจาํนวนเงนิที


เขารบัผดิชอบ  แต่หากการจา่ยคา่จา้งดว้ยวธิอีื
น  นายจา้งจะตอ้งจดัทาํเอกสารที


เกี
ยวขอ้งใหก้บัชาวตา่งชาตก็ิบไวแ้ละนายจา้งเก็บ  1  ชุด  กรณีนายจา้งไม่ไดจ้า่ยเต็ม

ตามจาํนวน  เจา้พนักงานอาจสั
งใหน้ายจา่ยตามกาํหนดเวลา  นอกจากนี�ตามหนังสอื

ของคณะกรรมการนี�เลขที
  เหลา -จื�อ -ก่วน -จื �อ -ตี �- 0 9 7 0504 938  ลงวนัที
  7  มนีาคม  

2 0 08  สรุปไดไ้ดด้งันี�  < . . . 3 .  นอกจากนี�คณะกรรมการนี�ไดม้คีาํสั
งเพิ
มเตมิตามหนังสอื

เลขที
  เหลา -จื�อ -ก่วน -จื �อ -ตี �-0 9 7 0504555  ลงวนัที
 4  มีนาคม  2 0 08  สําหรบับทบญัญตัิ

วรรค  4  ขอ้  43  แห่งระเบยีบนี�《รายการและจาํนวนเงนิที
ชาวตา่งชาตริบัผดิชอบ》

นอกจากหมายถงึเบี �ยประกนัสขุภาพแห่งชาติ  เบี �ยประกนัแรงงาน  ภาษีเงนิไดห้รอื

คา่อาหารและคา่ที
พกัตามบทบญัญตัวิรรค  1  ขอ้  43  แห่งระเบยีบนี�แลว้  ยงัรวมถงึ

เงนิกองทนุสวสัดกิารพนักงาน  จํานวนเงนิที
ส ั
งอาหยดัโดยหน่วยงานบงัคบัคดขีองศาล

หรอืสภาบรหิาร  หรอืรายการหรอืจาํนวนเงนิที
ส ั
งหกัเงนิโดยกฎหมายอื
น  ซึ
งไดม้กีาร

แยกออกจากเงื
อนไขบทบญัญตัวิรรค  2  ของมาตรา  2 2  แห่งกฎหมายมาตรฐานแรงงาน

เรบีรอ้ยแลว้  นายจา้งสามารถหกัคา่จา้งของชาวตา่งชาตติามที
นายขา้งและลกูจา้งได ้

ตกลงรว่มกนั> 

          2 .  แบบเงนิเดอืนและแบบคาํนวณคา่ใชจ้า่ยอื
น  ๆ  ที
แนบทา้ย  < หนังสอืรบัรอง

คา่ใชจ้า่ยและคา่จา้งของแรงงานตา่งชาตขิองแรงงานตา่งชาติ> (ต่อไปเรยีกหนังสอื

รบัรองคา่จา้ง)  ที
เดนิทางมาทาํงานในไตห้วนัไม่ใชเ่อกสารแนบทา้ยของหนังสอืรบัรอง



คา่ใชจ้า่ยและคา่จา้งของแรงงานตา่งชาติ  และไม่ใชเ่อกสารแนบทา้ยของหนังสอื

รายงานเขา้ไตห้วนัสาํหรบันายจา้ง  นอกจากนี�  ค่าใชจ้่ายที
ตอ้งจา่ยโดยชาวตา่งชาตทิี


ระบไุวใ้นแบบคาํนวณไดร้วมถงึรายการหกัที
ไม่ไดร้ะบไุวใ้นวรรค  1  ของมาตรา  43  ของ

ระเบยีบนี�  เชน่ค่าบรกิารเอเยนตไ์ตห้วนั  ค่าดําเนินการเงนิผ่อนธนาคาร  เงินกูธ้นาคาร

และเงนิคํ �าประกนัเป็นตน้  แตต่ามบทบญัญตัวิรรค  4  ของมาตรา  43  แห่งระเบยีบนี�ได ้

ระบุเวลานายจา้งจา่ยคา่จา้งสามารถหกัลว่งหนา้ไดเ้พยีง < รายการและจาํนวนเงนิที


ชาวตา่งชาตริบัผดิชอบ>   ซึ
งไดย้กเวน้โดยชดัแจง้วา่นายจา้งอาจหกัคา่จา้งของ

ชาวตา่งชาตติามขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง  ดงันั�นนายจา้งจงึยงัไม่ไดร้บั

อนุญาตใหร้ายงานเจา้พนักงานทอ้งถิ
นดว้ยแบบคาํนวณอนัเกา่  กล่าวคอืใชเ้ป็น

หลกัฐานในการหกัและโอนค่าใชจ้า่ยตามรายการขา้งตน้ หากมกีารฝ่าฝืนนายจา้ง

นอกจากถกูลงโทษปรบั   6 0 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนัแตไ่ม่เกนิ  300 , 0 0 0  เหรยีญไตห้วนั

ตามบทบญัญตัขิอ้  9  ของมาตรา  5 7 ,  วรรค  1  ของมาตรา  6 7  และขอ้  2  ของมาตรา  7 2  

แห่งกฎหมายการจา้งงานแลว้  ใบอนุญาตรบัสมคัรงานและใบอนุญาตทาํงานจะถกูเพกิ

ถอนบางสว่นหรอืทั�งหมดอกีดว้ย 

          3 .  สําหรบัเวลาเจา้พนักงานทอ้งถิ
นรบัเร ื
องรายงานเขา้ประเทศของนายจา้งซึ
ง

นายจา้งจะตอ้งแนบใบรบัรองคา่จา้งที
ผ่านการรบัรองจากหน่วยงานรบัผดิชอบใน

ตา่งประเทศ  รายการคา่ใชจ้่ายที
ตอ้งจา่ยโดยชาวตา่งชาติ  ตามที
ระบไุวใ้น  < แบบ

คาํนวน>  ที
แนบมาตามหลงัไม่ตรงกบัรายการตามวรรค 4  ขอ้  43  ของระเบยีบนี� แต่ถา้

ไมข้ดักบัรายละเอยีดใบรบัรองคา่จา้ง  และนายจา้งไดจ้า่ยเงนิทั�งหมดแกช่าวตา่งชาติ



โดยไม่ไดใ้ชเ้ป็นหลกัฐานในการหกัและโอนคา่ใชจ้า่ยตามรายการดงักลา่ว  ใหถ้อืวา่

ไม่ไดฝ่้าฝืนบทบญัญตัขิอ้  43  ของระเบยีบนี�  ดงันั�นเจา้พนักงานทอ้งถิ
นยงัคงรบัเร ื
อง

รายงานเขา้ประเทศของนายจา้ง  ไม่ตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งปรบัปรงุแกไ้ขใด  ๆ  อีก 

 


