
ช  อข  อบ งค บ ื ่   ้  ั  ั :  พระราชบ ญญ ต ค  มครองแรงงานจากอ บ ต เหต จากการท างาน       ั  ั  ิ ุ ้                ุ ั  ิ   ุ       ํ       
ว นท  แก  ไข  ั  ี ่   ้  :  ว นท    ั  ี ่21 พฤศจ กายน     ิ     2561 
 
บทท     ี ่1 ท  วไป ั่    
มาตรา 1 
เพ  อปกป องส ทธ และผลประโยชน ของแรงงานจากอ บ ต เหต จากการท างาน  ื ่    ้     ิ   ิ             ์              ุ ั  ิ   ุ       ํ     
เสร มสร  างการป องก นอ บ ต เหต จากการท างานและส งเสร มความปลอดภ ยในการจ  าง    ิ    ้      ้    ั   ุ  ั  ิ   ุ       ํ         ่     ิ          ั        ้  
งานและการพ ฒนาเศรษฐก จจ งม การก าหนดกฎหมายน  ข  น          ั          ิ   ึ   ี    ํ           ี ้ ึ ้  
ในกรณ ท  กฎหมายน  ไม ได  บ ญญ ต ไว  ให  ใช  บทบ ญญ ต ของกฎหมายอ  น     ี ี ่       ี ้   ่   ้ ั  ั  ิ   ้   ้   ้   ั  ั  ิ          ื ่   
มาตรา 2 
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางท  อ  างถ งในกฎหมายน  ค อคณะกรรมการแรง  ่      ี ่  ี ํ      ่       ี ่  ้    ึ          ี ้  ื              งานของ
สถาบ นบร หารในระด บกลาง    ั    ิ        ั      เทศบาล ร ฐบาลมณฑล ั         (เม อง   ื  ) ในระด บมณฑล     ั      
(เม อง   ื  )  
บทท     ี ่2 แหล งท  มา    ่  ี ่   การใช        ้การจ ดการและการก าก บด แลกองท น    ั           ํ   ั   ู       ุ   
มาตรา 3 
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางจะจ ดสรรเง นพ เศษจากรายได  ค าประก นอ บ ต เหต จา  ่      ี ่  ี ํ      ่         ั       ิ   ิ           ้  ่     ั   ุ ั  ิ   ุ  
กการท างานและยอดค าใช  จ ายของกองท นประก น     ํ            ่    ้  ่          ุ     ั แรงงานเพ  อเสร มสร  างการป องก         ื ่     ิ    ้      ้    ั
นอ บ ต เหต จากการท างานและให  เง นอ ดหน นแก แรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการ   ุ ั  ิ   ุ       ํ          ้  ิ   ุ   ุ    ่       ี ่       ุ ั  ิ   ุ      
ท างานเม  อเข  าร วมในการประก นแรงงานโดยไม ถ กจ าก ดอย  ภายใต  ข  อ ํ      ื ่    ้   ่           ั             ่  ู  ํ  ั   ู ่      ้  ้  2 มาตรา 67 
ของข  อบ งค บการประก นแรงงานท  จ ดการบ ญช แยกก น     ้  ั  ั        ั        ี ่ ั     ั   ี    ั  
กองท นพ เศษท  กล าวถ งในวรรคก อน     ุ   ิ   ี ่   ่    ึ         ่  หน าน  นอกจากการจ ดสรรยอดรายร บและรายจ    ้  ี ้          ั           ั        ่
ายของกองท นประก นอ บ ต เหต จากการท างานเพ ยงคร  งเด ยวตามกระบวนการงบปร          ุ     ั   ุ  ั  ิ   ุ       ํ       ี    ั ้    ี                  
ะมาณและจ านวนเง นมากกว าร  อยละ        ํ       ิ       ่   ้     40 และน อยกว าร  อยละ     ้     ่   ้     60 
ของยอดรายร บและรายจ ายของป ท  แล  วให  จ ดสรรเป นประจ าท กป           ั         ่      ี  ี ่   ้    ้ ั      ็      ํ   ุ  ี   
มาตรา 4 
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางจ  ่      ี ่  ี ํ      ่       ะต  งงบประมาณพ เศษส าหร บการอ ดหน นแรงงานท    ั ้           ิ   ํ   ั      ุ   ุ        ี่
ประสบอ บ ต เหต จากการท างานท  ย งไม เข  าร วมในการประก นแรงงานและจะต  องจ ดก       ุ ั  ิ   ุ       ํ     ี ่ ั    ่  ้  ่           ั              ้   ั  
ารบ ญช แยกก น   ั   ี    ั   
ค าปร บท  ก าหนดในมาตรา  ่   ั  ี ่ ํ            33 และมาตรา 34 
จะถ กจ ดสรรให  ก บเง นพ เศษท  กล าวถ งในวรรคก อนหน าน      ู  ั       ้ ั    ิ   ิ   ี ่   ่    ึ         ่     ้  ี ้  
มาตรา 5 
รายร บและรายจ าย    ั         ่   
การจ ด    ั การและการทบทวนกองท นพ เศษท  กล าวถ งในสองวรรคก อนหน าน  จะได  ร บ                   ุ   ิ   ี ่   ่    ึ            ่     ้  ี ้     ้ ั 
การจ ดการโดยส าน กงานประก นแรงงานของคณะกรรมการแรงงานของสถาบ นบร ห    ั        ํ  ั        ั                                 ั    ิ
ารและจะได  ร บการด แลและตรวจสอบโดยคณะกรรมการก าก บด แลการประก นภ ยแร          ้ ั      ู                          ํ  ั   ู          ั  ั   
งงานของคณะกรรมการแรงงานของสถาบ นบร หาร                              ั    ิ     
ค าใช  จ ายท  จ าเป นท    ่    ้  ่   ี ่ ํ   ็   ีส่ าน กงานประก นแรงงานต  องใช  ในการจ ดการงานต างๆ ํ  ั         ั         ้     ้      ั         ่    
ท  ระบ ไว  ในกฎหมายน  ให  อย  ในงบประมาณท  จ ดท าข  นตามมาตรา ี ่    ุ   ้         ี ้   ้  ู ่           ี ่ ั  ํ  ึ ้          68 



ของข  อบ งค บประก นแรงงาน     ้  ั  ั     ั         
มาตรา 6 
แรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานแต ย งไม ได  เข  าร วมในการประก นแรงงาน       ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ       ่ ั    ่   ้  ้   ่           ั        
นายจ  างไม ได  ให  เง นชดเชยตามกฎหมายมาตรฐษ     ้     ่   ้   ้  ิ                     นแรงงานอาจขอร บเง นช วยเหล อ             ั    ิ   ่      ื
จากความพ การจากการท างานและการเส ยช ว ตตามเง นเด อนข  นต  าท  ซ  อประก น         ิ          ํ             ี   ี  ิ       ิ    ื   ั ้  ํ ่  ี ่ ื ้      ั  
เง นช วยเหล อในวรรคก อนให  ห กออกจากจ านวนเง นชดเชยท  นายจ  างจ  ายให     ิ   ่      ื         ่     ้ ั        ํ       ิ       ี ่     ้    ้     ้  
ส าหร บผ  ท  ขอเง นช วยเหล อความพ การตามข  อ ํ   ั  ู ้ ี ่     ิ   ่      ื       ิ        ้  1 
ความพ การท  เหล อจะต  องเป นไปตามรายการและมาตรฐานการจ ายเง นท  ระบ ไว  ในต      ิ    ี ่   ื     ้    ็                            ่     ิ  ี ่    ุ   ้   
ารางมาตรฐานการจ ายผลประโยชน การประก นความพ การระด บ                ่            ์       ั       ิ      ั  1 ถ งระด บ  ึ    ั  10  
เม  อนายจ  างจ ายเง นชดเชยส าหร บอ บ ต เหต จากการท างานตามกฎหมายว าด  วยมาต  ื ่      ้    ่     ิ       ํ   ั   ุ ั  ิ   ุ       ํ               ่   ้     
รฐานแรงงาน เง นช วยเหล อในข  อ   ิ   ่      ื     ้  1 อาจห กล  างก นไ    ั   ้    ั  ด    ้  
มาตรา 7 
นายจ  างต  องร บผ ดชดใช  ค าเส ยหายท  เก ดจากอ บ ต เหต จากการท างาน     ้    ้   ั   ิ      ้  ่    ี     ี ่  ิ      ุ  ั  ิ   ุ       ํ     
แต ถ  านายจ  างสามารถพ ส จน ได  ว าไม ม ความผ ดจะไม อย  ภายใต  ข  อจ าก ดน     ่  ้      ้          ิ  ู   ์   ้  ่    ่  ี      ิ      ่  ู ่      ้  ้  ํ  ั  ี ้  
มาตรา 8 
ผ  ประก นตนในการประก นแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานหล งจากด าเน นก ู ้    ั            ั        ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ      ั     ํ    ิ  
ารตามกฎหมายน  ในช วยระยะเวลาก            ี ้    ่           ารประก นภ ยท  ม ผลบ งค บใช  อาจน าไปใช  ก บส า      ั  ั  ี ่  ี   ั  ั    ้    ํ      ้  ั  ํ 
น กงานประก นแรงงานเพ  อขอร บเง นอ ดหน นด งต อไปน   ั        ั         ื ่    ั    ิ   ุ   ุ  ั   ่    ี:้ 
I. ผ  ท  เก ดโรคจากการท างานและการส ญเส ยความสามารถในการท างานบางส ว ู ้ ี ่  ิ           ํ            ู    ี                 ํ         ่

นหร อท  งหมดหล งจากย  นขอร บสว สด การต าง    ื  ั ้      ั     ื ่    ั    ั   ิ     ่   ๆ 
ในการประก นแรงงานแล  วสามารถขอร บเง นค าเล  ยงช พได           ั          ้          ั    ิ   ่   ี ้    ี    ้  

II. เน  องจากอ บ ต เหต จากการท างานท  ท าให  เก ดความพ การท  เหล อ  ื ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ     ี ่ ํ    ้  ิ       ิ    ี ่   ื  
การส ญเส ยความสามารถในการท างานบางส วนหร อท  งหมดตรงตามข  อก าหน     ู    ี                 ํ         ่     ื  ั ้            ้  ํ   
ดในระด บ      ั  1 ถ ง  ึ  7 
ของตารางมาตรฐานการจ ายผลประโยชน การประก นความพ การของการประก                     ่            ์        ั       ิ             ั
นแรงงานจะได  ร บค าเล  ยงช พส าหร บความพ การ            ้ ั   ่   ี ้    ี  ํ   ั       ิ     

III. หล งจากเก ดอ   ั       ิ  บุ ต เหต จากการท างานในช วงท  เข  าร วมการฝ กอาช พ ั  ิ   ุ       ํ        ่   ี ่  ้  ่      ึ      ี  
หากไม สามารถเร ยกร  องเง นอ ดหน นการฝ กอบรมหร อค าเล  ยงช พของสองย อห      ่         ี    ้     ิ   ุ   ุ     ึ         ื   ่   ี ้    ี         ่  
น  าก อนหน าน  สามารถขอร บเง นค าเล  ยงช พได    ้   ่     ้  ี ้         ั    ิ   ่   ี ้    ี    ้  

IV. เน  องจากอ บ ต เหต จากการท างานท  เหล อต  องใช  อ ปกรณ ช วยเหล อนอกจากน  น  ื ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ     ี ่   ื   ้     ้  ุ    ์  ่      ื        ั ้
ย งไม ได  ร บเง นอ ดหน น ั    ่   ้ ั    ิ   ุ   ุ อ ปกรณ ตามกฎหมายและข  องบ งค บอ  นสามารถขอร บเง   ุ    ์              ้   ั  ั  ื ่          ั   ิ
นอ ดหน นอ ปกรณ ได     ุ   ุ   ุ    ์   ้  

V. หากค ณส ญเส ยความสามารถในการด แลต วเองท  งหมดหร อบางส วนเน  องจาก     ุ   ู    ี                  ู   ั     ั ้       ื      ่    ื ่     
อ บ ต เหต จากการท างานแล  วต  องการด แลจากผ  อ  นจร ง  ุ ั  ิ   ุ       ํ       ้   ้       ู      ู ้ ื ่    ิ  ๆ 
นอกจากน  นย งไม ได  ร บเง นอ ดหน นท  เก  ยวข  องตามกฎหมายและข  อบ งค บอ  น       ั ้  ั    ่   ้ ั    ิ   ุ   ุ  ี ่ ี ่    ้                ้  ั  ั  ื ่ ส
ามารถขอร บเง นอ ดหน นจากการพยาบาลได          ั    ิ   ุ   ุ                ้  

VI. ในกรณ ท  เส ยช ว ตเน  องจากอ บ ต เหต จากการท างานอาจม การให  เง นอ ดหน นท       ี ี ่  ี   ี  ิ   ื ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ         ี      ้  ิ   ุ   ุ  ี่
จ าเป นแก สมาช กในครอบคร ว ํ   ็     ่     ิ         ั   



VII. เง นอ ดหน นอ  น   ิ   ุ   ุ  ื ่  ๆ 
ท  เก  ยวข  องก บอ บ ต เหต จากการท างานท  ได  ร บการอน ม ต จากหน วยงานท  ม อ าน ี ่ ี ่    ้   ั   ุ  ั  ิ   ุ       ํ     ี ่   ้ ั      ุ ั  ิ     ่      ี ่  ี ํ  
าจส วนกลาง    ่        

หล งจากส  นส   ั     ิ ้  ดุความถ กต  องของการประก นแรงงาน       ู   ้            ั        
ผ  เอาประก นภ ยของการประก นแรงงานท  ได  ร บการว น จฉ ยจากแพทย ว าเป นโรคจาก ู ้      ั  ั           ั        ี ่   ้ ั      ิ  ิ  ั         ์  ่   ็        
การท างานและโรคจากการท างานน  นเก ดข  นในช วงระยะเวลาของการประก นภ ยท  ถ     ํ                 ํ     ั ้    ิ  ึ ้     ่                    ั  ั  ี ่ ู
กต  องและย งไม ได  ย  นขอร บสว สด การประก นแรงงานและไม สามารถท างานต อไปไ   ้      ั    ่   ้ ื ่    ั    ั   ิ       ั             ่       ํ      ่    
ด  อาจเร ย  ้      ี กร  องค าเล  ยงช พได     ้    ่   ี ้    ี    ้  
ขอร บเง นอ ดหน นในวรรค   ั    ิ   ุ   ุ        1 วรรค 2 วรรค 5 ข  อ  ้  1 
ของมาตราก อนหน ารวมเป นเวลา          ่     ้      ็       5 ป  ี   
เง  อนไข  ื ่     มาตรฐาน 
ข  นตอนการสม ครและมาตรการการอน ม ต ส าหร บการอ ดหน นในข  อ ั ้         ั                 ุ ั  ิ ํ   ั      ุ   ุ     ้  1 และข  อ     ้  2 
จะถ กก าหนดโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง    ู  ํ         ่      ี ่  ี ํ      ่        
มาตรา 9 
แรงงานท  ไม ได  เข  าร        ี ่   ่   ้  ้  ว่มในการประก นแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานหล ง           ั        ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ      ั 
จากการด าเน นการตามกฎหมายน  และปฏ บ ต ตามเง  อนไขข  อใดข  อหน  งในข  อ       ํ    ิ              ี ้      ิ ั  ิ     ื ่      ้     ้   ึ ่     ้  1 
ของมาตราก อนหน น  สามารถขอร บเง นอ ดหน นได            ่     ้ ี ้         ั    ิ   ุ   ุ    ้  
ขอร บเง นอ ดหน นในวรรค   ั    ิ   ุ   ุ        1 วรรค 2 และวรรค 5 ข  อ  ้  1 
ของมาตราก อนหน าน  รวมก นได  ไม เก น          ่     ้  ี ้    ั    ้   ่  ิ  3 ป  ี   
เง  อนไข  ื ่     มาตรฐาน ข  นตอนการสม ครและมาตรการการอน ม ต ในข  อ ั ้         ั                 ุ ั  ิ    ้  1 
ส าหร บการอ ดหน นให  ก าหนดโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง ํ   ั      ุ   ุ    ้ ํ         ่      ี ่  ี ํ      ่        
มาตรา 10 
เพ  อเสร มสร  างการป องก นอ บ ต เหต จากการท างานและการฟ  นฟ แรงงานจากอ บ ต เห  ื ่     ิ    ้      ้    ั   ุ ั  ิ   ุ       ํ           ื้    ู           ุ ั  ิ 
ต จากการท างาน  ุ       ํ     สถาบ นของร ฐ    ั     ั  
สถาบ นฝ กอบรมว ชาช พและองค กรท      ั  ึ        ิ    ี        ์   ีเ่ก  ยวข  องอาจขอร บเง นอ ดหน นจากส าน กงาน  ี ่    ้        ั    ิ   ุ   ุ     ํ  ั    
ประก นแรงงานในเร  องต อไปน      ั           ื ่    ่    ี:้ 
I. การว จ ยเก  ยวก บอ บ ต เหต จากการท างาน     ิ ั   ี ่   ั   ุ ั  ิ   ุ       ํ      
II. การป องก นโรคจากการท างาน    ้    ั           ํ      
III. การฝ กอบรมแพทย ส าหร บโรคจากการท างานและพยาบาลอาช วอนาม ย    ึ           ์ ํ   ั           ํ                 ี     ั   
IV. การปร บปร งส  งอ านวยความสะดวกด  านความปลอดภ ยและส ขาภ บาล     ั    ุ  ิ ่  ํ               ้           ั      ุ    ิ    

การจ     ัดต  งระบบการจ ดการและการส งเสร มระบบความปลอดภ ยในเคร  องจ กร  ั ้         ั            ่     ิ              ั      ื ่   ั    
V. การฝ กอบรมและส งเสร มความปลอดภ ยและอาช วอนาม ยของแรงงาน    ึ           ่     ิ          ั        ี     ั            
VI. การฟ  นฟ อาช พแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างาน    ื้    ู    ี        ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ      
VII. การประเม นการให  ค าปร กษาด  านอาช พส าหร บแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จาก         ิ       ้ ํ    ึ     ้      ี  ํ   ั        ี ่       ุ ั  ิ   ุ   

การท างาน    ํ      
VIII. เร  องอ    ื ่   ืน่ ๆ 

ท  เก  ยวข  องก บการป องก นอ บ ต เหต จากการท างานและการฟ  นฟ อาช พ ี ่ ี ่    ้   ั     ้    ั   ุ ั  ิ   ุ       ํ           ื้    ู    ี  
เง  อนไข  ื ่     มาตรฐาน 



ข  นตอนการสม ครและมาตรการการอน ม ต ส าหร บการอ ดหน นด งกล าวข  างต  น ั ้         ั                 ุ ั  ิ ํ   ั      ุ   ุ  ั    ่    ้    ้
จะถ กก าหนดโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง    ู  ํ         ่      ี ่  ี ํ      ่        

บทท     ี ่3 การระบ และการประเม นโรคจากการท างาน       ุ            ิ           ํ      
มาตรา 11 
แรงงานท  สงส ยว าเป นโรคจากการท างานควรได  ร บการว น จฉ ยจากแพทย        ี ่    ั   ่   ็            ํ          ้ ั      ิ  ิ  ั         ์
เม  อแรงงานหร อนายจ  างไม เห นด  วยก บการว น จฉ ยโรคจากการท างานอาจแนบเอก  ื ่          ื      ้     ่ ็   ้   ั      ิ  ิ  ั           ํ             
สารท  เก  ยวข  องและย  นต อหน วยงานท  ม อ านาจของเทศบาลหร อเขต    ี ่ ี ่    ้      ื ่   ่   ่      ี ่  ี ํ                ื     (เม อง   ื  ) 
เพ  อขอค าย นย น  ื ่    ํ   ื  ั   
มาตรา 12 
หน วยงานท  ม อ านาจของเทศบาล  ่      ี ่  ี ํ              เขต (เม อง   ื  ) 
อาจจ ดต  งคณะกรรมการด  านโรคจากการท างานเพ  อระบ โรคจากการท างาน    ั  ั ้             ้            ํ      ื ่     ุ          ํ     
ย นย นและร บรองส ทธ และผลประโยชน ของแรงงานท  เป นโรคจากการท างาน  ื  ั     ั      ิ   ิ             ์          ี ่ ็            ํ      
องค กร    ์   
ข  นตอนการร บรองและการประช มของคณะกรรมการระบ โรคจากการท างานในวรรค ั ้        ั               ุ                  ุ          ํ          
ก อนหน าจะอย  ภายใต  ข  อบ งค บตามมาตรา  ่     ้     ู ่      ้  ้  ั  ั          14 ถ งมาตรา  ึ       16  
มาตรา 13 
หน วยงานท  ม อ านาจของเทศบาล  ่      ี ่  ี ํ              เขต (เม อง   ื  ) 
ประสบป ญหาในการระบ โรคจากการท างานและแรงงานหร อนายจ  าง      ั            ุ          ํ                ื      ้    
หน วยงานท  ม อ านาจของเทศบาล  ่      ี ่  ี ํ              เขต (เม อง   ื  ) 
ไม เห นด  วยก บผลของการระบ โรคจากการท างานหร อหน วยงานประก นแรงงาน   ่ ็   ้   ั             ุ          ํ       ื   ่          ั         
เม  อจ าเป นต  องตรวจสอบการประเม นโ  ื ่  ํ   ็    ้                  ิ  รคจากการท างานอาจม การแนบเอกสารท  เก           ํ         ี             ี ่ ี่
ยวข  องและอาจย  นขอเพ  อการตรวจพ ส จน ไปย งหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง    ้         ื ่     ื ่          ิ  ู   ์   ั   ่      ี ่  ี ํ      ่        
มาตรา 14 
หน วยงานท  ม อ านาจต  องจ ดต  งคณะกรรมการประเม นโรคจากการท างาน  ่      ี ่  ี ํ      ้   ั  ั ้                 ิ           ํ     
(ซ  งต อไปน  จะเร ยกว าคณะกรรมการประเม น ึ ่   ่    ี ้     ี    ่                 ิ ) 
เพ  อประเม นโรคจากการท างานและประก นส   ื ่       ิ           ํ           ั  ทิธ และผลประโยชน ของแรงงานท  เป น   ิ             ์          ี ่ ็  
โรคจากการท างาน          ํ      
คณะกรรมการประเม นม สมาช ก                ิ   ี     ิ  13-17 
คนรวมถ งบ คคลด งต อไปน  ท  ได  ร บการค ดเล อกและก าหนดให  กรรมการคนหน  งเป น       ึ   ุ    ั   ่    ี ้ ี ่   ้ ั      ั    ื      ํ       ้           ึ ่   ็  
ประธานต วแทนสองคนจากหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง       ั              ่      ี ่  ี ํ      ่      : 
I. ต วแทน ั     2 คนจากหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง       ่      ี ่  ี ํ      ่        
II. ต วแทนหน  งคน ั      ึ ่   จากกรมอนาม ยของสถาบ นบร หาร          ั        ั    ิ     
III. ม แพทย ท  เช  ยวชาญด  านโรคจากการท างาน  ี     ์ ี ่ ี ่       ้            ํ     8 ถ ง  ึ  12 คน  
IV. ผ  เช  ยวชาญด  านความปลอดภ ยและอาช วอนาม ยหน  งคน ู ้ ี ่       ้           ั        ี     ั   ึ ่     
V. ผ  เช  ยวชาญด  านกฎหมายหน  งคน ู ้ ี ่       ้          ึ ่     
วาระการด ารงต าแหน งของสมาช กค อ        ํ    ํ    ่         ิ   ื  2 
ป และการแต งต  งอาจได  ร บการต ออาย เม  อหมดวาระ ี          ่  ั ้       ้ ั      ่     ุ ื ่         
ผ  ท  ได  ร บกา ู ้ ี ่   ้ ั   รแต งต  งจากส าหน กงานต วแทนจะต  องเล  อนต าแหน งหร อถอยไปพร  อม    ่  ั ้      ํ   ั     ั        ้    ื ่   ํ    ่    ื         ้  



ก บต าแหน งตามล าด บ ั  ํ    ่     ํ  ั   
มาตรา 15 
คณะกรรมการประเม นควรม สมาช กมากกว าคร  งหน  งของจ านวนสมาช กท  เข  าร วมปร                ิ      ี     ิ       ่   ึ ่   ึ ่     ํ         ิ  ี ่  ้  ่    
ะช มและมากกว าคร  งหน  งของสมาช กท  เข  าร วมควรม ความเช  ยวชาญเฉพาะด  านโรค   ุ          ่   ึ ่   ึ ่         ิ  ี ่  ้   ่       ี      ี ่            ้     
จากการท างาน       ํ     ก อนท  จะ  ่   ี ่  จ ดประช มได  สมาช กท กคนควรเข  าร วมการประช มโดยตรง ั      ุ    ้     ิ   ุ         ้  ่          ุ        
เพ  อให  ข  อม ลเก  ยวก บโรคจากการท างาน  ื ่    ้  ้   ู   ี ่   ั           ํ     
คณะกรรมการประเม นอาจแต งต  งสมาคมการแพทย ท  เก  ยวข  องเพ  อให  ข  อม ลหร อส ง                ิ       ่  ั ้              ์ ี ่ ี ่    ้    ื ่    ้  ้   ู    ื   ่
สมาช กเข  าร วมการประช มเม  อจ าเป น     ิ    ้   ่          ุ   ื ่  ํ   ็    
เม  อคณะกรรมการประเม นอย  ในการประช มอาจเช ญผ  เช  ยวชาญ  ื ่                 ิ   ู ่          ุ       ิ  ู ้ ี ่      
บ คลากรท  เก  ยวข  องหร อต วแทนหน วยงานเข  าร วมประช มได  ตามจ าความเป นของค  ุ      ี ่ ี ่    ้     ื   ั      ่        ้   ่       ุ    ้    ํ       ็      
ด   ี
มาตรา 16 
เม  อหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางร บค าขอประเม นโรคจากการท างานจะต  องส งเอ  ื ่   ่      ี ่  ี ํ      ่       ั  ํ         ิ           ํ        ้    ่   
กสารท  เก  ยวข  องไปย งคณะกรรมการประเม นเพ  อตรวจสอบเป นลายล กษณ อ กษรแล     ี ่ ี ่    ้     ั                 ิ   ื ่          ็      ั   ์  ั     
ะต ดส นใจโดยใช  ความเห นเด ยวก น  ั   ิ         ้      ็    ี   ั ของสามในส  หร อมากกว าของกรรมการท กคน         ี ่   ื       ่             ุ     
หากไม สามารถต ดส นใจในการประเม นตามวรรคก อนได        ่       ั   ิ              ิ          ่     ้
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางจะขอให  กรรมการประเม นเป นลายล กษณ อ กษรคร  ง  ่      ี ่  ี ํ      ่             ้             ิ   ็      ั   ์ ั     ั ้
ท  สองและการต ดส นใจจะต  องอาศ ยความเห นเด ยวก นของกรรมการสองในสาม ี ่          ั   ิ       ้     ั       ็    ี   ั                     
หากการตรวจสอบเป นลายล กษณ อ กษรคร  งท  สองล  มเหลวในการต ดส นใจในการป               ็      ั   ์ ั     ั ้  ี ่     ้           ั   ิ         
ระเม น     ิ  ให  ประธานคณะกรรมการประเม นจะเร ยกประช มสมาช กท กคนเพ  อตรวจสอบ   ้                      ิ      ี       ุ      ิ   ุ     ื ่         
หล งจากลงคะแนนโดยกรรมการป จจ บ นแล  วจะม การต ดส นใจหากกรรมการมากกว า  ั                      ั   ุ ั    ้     ี     ั   ิ                   ่
คร  งหน  งม ความเห นเด ยวก น  ึ ่   ึ ่   ี      ็    ี   ั   
มาตรา 17 
เม  อคณะกรรมการประเม นโรคจากการท างานเห นว าจ าเป น  ื ่                 ิ           ํ      ็   ่  ํ   ็   
หน วยงานท  ม อ านาจส วนกลางอาจจ ดให  ม กรรมการประเม นโรคจากการท างานเพ  อ  ่      ี ่  ี ํ      ่          ั    ้  ี             ิ           ํ      ื ่
ด าเน นการตรวจสอบในสถานประกอบการของแรงงานตามกฎหมายว าด  วยการตรว ํ    ิ                                              ่   ้        
จแรงงาน 
บทท     ี ่4 การส งเสร มการม งานท า     ่     ิ      ี    ํ   
มาตรา 18 
หล งจากแรงงานท  ประสบอ บ ต   ั           ี ่       ุ ั เิหตจากการท างานเสร จส  นการร กษาพยาบาล          ํ       ็  ิ ้     ั          
หน วยงานท  ม อ านาจอาจช วยเหล อในการหางานท าตามความปรารถนาและความส  ่      ี ่  ี ํ         ่      ื            ํ                       
ามารถในการท างานของพวกเขา           ํ              
ส าหร บผ  ท  ขาดท กษะอาจช วยให  เข  าร วมในการฝ กอาช พและช วยให  พวกเขากล บไ ํ   ั  ู ้ ี ่    ั        ่     ้  ้  ่        ึ      ี      ่     ้        ั  
ปท างานได  อย างรวดเร ว  ํ       ้   ่       ็   
มาตรา 19 
สถาบ นฝ กอบรมว ชาช พจะต      ั  ึ        ิ    ี    อ้งจ ดหล กส ตรความปลอดภ ยแรงงานและส ขศ กษาท  เ   ั    ั   ู           ั            ุ   ึ    ี ่
หมาะสมเม  อจ ดการฝ กอบรมด งกล าวข  างต  น        ื ่  ั     ึ       ั    ่    ้    ้   
มาตรา 20 



ร ฐว สาหก จท  จ  างแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต และจ ดหาส  งอ านวยความสะดวกท  จ าเป  ั   ิ     ิ  ี ่  ้         ี ่       ุ  ั  ิ   ุ    ั    ิ ่  ํ              ี ่ ํ   ็
นส าหร บการท างานของพวกเขาและอาจย  นขอเง นอ ดหน นจากส าน กงานประก นแร  ํ   ั     ํ                    ื ่      ิ   ุ   ุ     ํ  ั        ั   
งงาน 
อย างไรก ตามผ     ่     ็    ูท้  ได  ร บเง นอ ดหน นตามบทบ ญญ ต ท  เก  ยวข  องของกฎหมายว าด  วยก ี ่   ้ ั    ิ   ุ   ุ       ั  ั  ิ ี ่ ี ่    ้             ่   ้   
ารค  มครองคนพ การทางร ายกายและจ ตใจจะไม อย  ภายใต  ข  อจ าก ดน     ุ ้         ิ        ่          ิ        ่  ู ่      ้  ้  ํ  ั  ี ้  
มาตรา 21 
หน วยงานท  ม อ านาจอาจให  รางว ลแก ผ  ท  ท างานด  านอ บ ต เหต จากการท างานในร ฐว   ่      ี ่  ี ํ          ้     ั    ่ ู ้ ี ่ ํ      ้    ุ ั  ิ   ุ       ํ       ั  ิ
สาหก จท  ม ผลงานด เด น     ิ  ี ่  ี       ี  ่   
บทท     ี ่5 การค  าประก นอ      ํ้     ั  ืน่ ๆ  
มาตรา 22 
หล งจากแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานเสร จส  นการร กษาพยาบาล  ั           ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ       ็  ิ ้     ั          
หน วยงานท  ม อ านาจของเทศบาล  ่      ี ่  ี ํ              เขต (เม อง   ื  ) 
จะแจ  งหน วยงานบร หารส งคมท  ม อ านาจในท  องถ  นเพ  อให  ความช วยเหล ออย างจร ง     ้   ่        ิ    ั    ี ่  ี ํ        ้   ิ ่   ื ่    ้      ่      ื    ่     ิ
จ งหากพบว าพวกเขาถ กสงส ยว าพ การทางร ายกายและจ ตใจ ั        ่         ู     ั   ่   ิ        ่          ิ     
มาตรา 23 
ผ  ท  ไม อย  ในสถานการณ อย างใดอย างหน  งต อไปน   ู ้ ี ่   ่  ู ่          ์   ่       ่    ึ ่   ่    ี ้
ห  ามม ให  นายจ  างประกาศการส  นส ดส ญญาจ  างแรงงานก บแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต   ้    ิ   ้     ้            ิ ้   ุ   ั     ้         ั        ี ่       ุ ั  ิ  ุ
จากการท างาน       ํ    : 
I. การป ดก จการหร อการขาดท นมากจะต  องรายงานต อหน วยงานท  ม อ านาจเพ  อ    ิ   ิ       ื         ุ        ้          ่   ่      ี ่  ี ํ      ื ่

ขออน ม ต     ุ ั  ิ  
II. หล งจากแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท า  ั           ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ งานเสร จส  นการร กษาพยาบาล      ็  ิ ้     ั          

สถาบ นทางการแพทย ของร ฐจะพ จารณาว าคนพ การทางร างกายและจ ตใจไม เ    ั            ์    ั     ิ       ่     ิ        ่          ิ      ่
หมาะสมก บงาน       ั      

III. ธ รก จไม สามารถด าเน นการต อไปได  เน  องจากภ ยธรรมชาต   ุ   ิ    ่       ํ    ิ      ่      ้ ื ่      ั         ิ
เหต การณ หร อเหต ส ดว ส ยอ  น    ุ    ์   ื     ุ  ุ   ิ  ั  ื ่  ๆ 
และจะต  องรายงานไปย งหน วยงานท  ม อ านาจเพ  อขออน ม ต        ้           ั   ่      ี ่  ี ํ      ื ่     ุ ั  ิ  

มาตรา 24 
ผ   ูท้  ม สถานการณ อย างใดอย างหน  งต อไปน   ี ่  ี        ์   ่       ่    ึ ่   ่    ี ้
แรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานอาจบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานได         ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ             ิ   ั     ้          :้ 
I. สถาบ นทางการแพทย ของร ฐได  พ จารณาแล  วว าคนพ การทางร างกายและจ ตใ    ั            ์    ั    ้  ิ        ้   ่     ิ        ่          ิ  

จน  นไร  ความสามารถในการท างาน  ั ้    ้                ํ     
II. ร ฐว สาหก จม การจ ดระเบ ยบหร อโอนสถาบ นจนท าให  สถาบ นถ กก าจ  ั   ิ     ิ   ี    ั      ี     ื         ั    ํ    ้    ั   ู  ํ  ัดออกไป  
III. นายจ  างท  ไม ปฏ บ ต ตามมาตรา     ้   ี ่   ่   ิ ั  ิ         27  
IV. ล  มเหลวในการบรรล ข  อตกลงเก  ยวก บการจ ดหางานโดยนายจ  างตามมาตรา  ้               ุ  ้       ี ่   ั     ั              ้           

27  
มาตรา 25 
ถ  านายจ  างบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานตามข  อก าหนดของวรรค  ้      ้        ิ   ั     ้             ้  ํ            1 วรรค 3 มาตรา 
23 หร อล กจ  างบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานตามข  อก าหนดของวรรค   ื   ู   ้        ิ   ั     ้             ้  ํ            2 ถ งวรรค  ึ      4 



มาตรา 24 
นายจ  างจะต  องจ ายค  าจ  างและค าชดเชยให  แก ล กจ  างตามข  อก าหนดของกฎหมายว      ้      ้    ่    ้   ้       ่         ้   ่  ู   ้       ้  ํ              ่
าด  วยมาตรฐานแรงงาน   ้                 
ถ  านายจ  างบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานตามข  อก าหนดในวรรค  ้      ้        ิ   ั     ้             ้  ํ           2 มาตรา 23 
หร อล กจ  างบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานตามข  อก าหนดในวรรค   ื   ู   ้        ิ   ั     ้             ้  ํ           1 มาตรา 24 
นายจ  างต  องจ ายเง นบ านาญแรงงานตามข  อก าห     ้    ้    ่     ิ  ํ               ้  ํ  นดของกฎหมายว าด  วยมาตรฐานแ             ่   ้          
รงงาน  
แรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานจะต  องเล อกหน  งในส ทธ ในการเร ยกร  องใ       ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ        ้     ื    ึ ่     ิ   ิ        ี    ้   
นสองวรรคก อนหน าน  และส ทธ ในการเร ยกร  องเง นชดเชยและเง นบ านาญตามกฎห          ่     ้  ี ้     ิ   ิ        ี    ้     ิ            ิ  ํ          
มายว าด  วยมาตรฐานแรงงาน     ่   ้                 
มาตรา 26 
เม  อนายจ  างประกาศบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานก บแรงงา  ื ่      ้              ิ   ั     ้         ั      นท  เก ดอ บ ต เหต จากการ  ี ่  ิ   ุ ั  ิ   ุ      
ท างานตามบทบ ญญ ต ของมาตรา ํ          ั  ั  ิ         23 
จะได  ร บอน ญาตให  ใช  กฎหมายว าด  วยมาตรฐานแรงงานเพ  อแจ  งให  ล กจ  างทราบล ว     ้ ั   ุ      ้   ้        ่   ้                 ื ่    ้    ้  ู   ้        ่
งหน า    ้  
เม  อแรงงานประสบอ บ ต เหต จากการท างานบอกเล กส ญญาจ  างแรงงานตามบทบ ญ  ื ่              ุ ั  ิ   ุ       ํ          ิ   ั     ้              ั 
ญ ต ของวรรค ั  ิ        1 มาตรา 24 
ให  ใช  บทบ ญญ ต ของกฎหมายท  ว าด  วยม   ้   ้   ั  ั  ิ          ี ่  ่   ้   าตรฐานแรงงานเพ  อแจ  งให  นายจ  างทราบล               ื ่    ้    ้     ้       ่
วงหน า     ้   
มาตรา 27 
หล งจากแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานได  เสร จส  นการร กษาพยาบาลแล    ั           ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ       ้  ็  ิ ้     ั           ้
วนายจ  างจะต  องจ ดหางานท  เหมาะสมตามสถานะส ขภาพและความสามารถและจ ด      ้      ้   ั       ี ่                ุ                     ั 
หาส  งอ านวยความสะดวกท  จ าเป นส าหร บการท างานของพวกเขา   ิ ่  ํ              ี ่ ํ   ็   ํ   ั     ํ               
มาตรา 28 
หากแรงงานถ กเก บไว  หล งจากการปร บโครงสร  างองค กรหร อการโอนหน วยธ รก จ        ู   ็    ้  ั         ั        ้      ์     ื         ่    ุ   ิ  
กลายเป นผ  พ การทางร างกายและจ ตใจเน  องจากอ บ ต เหต จากการท างานและส ญเส       ็   ู ้  ิ        ่          ิ     ื ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ         ู   ี
ยความสามารถในการท างานบางส วนหร อท  งหมด                 ํ         ่     ื  ั ้     
ส ทธ และผลประโยชน ของพวกเขาอาศ ยตามกฎหมายเด มหร อส ญญาจ  างแรงงานย   ิ   ิ             ์            ั             ิ    ื   ั     ้         ั
งคงม อย  ส า     ี  ู ่ ํ หร บนายจ  างใหม   ั      ้      ่  
มาตรา 29 
ก อนท  จะร บร  อ บ ต เหต จากการท างาน  ่   ี ่   ั  ู ้  ุ  ั  ิ   ุ       ํ     ล กจ  างอาจอาศ ยตามบทบ ญญ ต ของมาตรา  ู   ้        ั       ั  ั  ิ         
4 ของกฎการลาพ กร  อนของแรงงาน           ั   ้            
ก อนอ  นให  ขอลาพ กร  อนของการบาดเจ บหร อการลาป วยตามปกต   ่   ื ่    ้     ั   ้             ็    ื       ่          ิ
เม  อการบาดเจ บหร อการลาป วยส  นส ดลง  ื ่         ็    ื       ่    ิ ้   ุ    
นายจ  างควรเก บต าแหน งไว  โดยไม จ า     ้       ็  ํ    ่    ้      ่  ่ ยค าจ  าง   ่   ้   
หากผลท  ได  ร บการย นย นว าเป นอ บ ต เหต จากการท างาน      ี ่   ้ ั      ื  ั   ่   ็    ุ ั  ิ   ุ       ํ     
ล กจ  างจะได  ร บการจ ดการให  ลาพ กร  อนจากการบาดเจ บจากการท างาน  ู   ้       ้ ั     ั       ้   ั   ้             ็        ํ     
มาตรา 30 



ส าหร บแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานท  เข  าร วมในการประก นแรงงานซ  ง ํ   ั        ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ     ี ่  ้   ่           ั        ึ ่
บอกเล กส ญญาจ  างแรงงานและยกเล กการประก นในระหว างการ      ิ   ั     ้                ิ        ั        ่     ร กษาพยาบาลจาก ั            
อ บ ต เหต จากการท างาน  ุ ั  ิ   ุ       ํ     
องค กรแรงงานหร อองค กรท  เก  ยวข  องซ  งได  ร บการมอบหมายจากส าน กงานประก น    ์           ื     ์   ี ่ ี ่    ้   ึ ่    ้ ั               ํ  ั        ั 
แรงงานสามารถเข  าร วมในการประก นอ บ ต เหต ท  วไปของการประก นแรงงานต อไปจ               ้  ่           ั   ุ ั  ิ   ุ ั่             ั         ่    
นกว าจะเป นไปตามข  อก าหนดส าหร บผลประโยชน ของผ  ส งอาย จะไม ถ กจ าก ดโดย    ่     ็         ้  ํ     ํ   ั           ์    ู ้  ู     ุ     ่  ู  ํ   ั    
มาตรา 6 ของข  อบ งค บการประก นภ ยแรงงาน     ้  ั  ั        ั  ั         
ส าหร บแรงงานท  ย งคงเข  าร วมในการประก นอ บ ต เหต ท  วไปโดยสม ครใจในวรรคก อ ํ   ั        ี ่ ั      ้   ่           ั   ุ ั  ิ   ุ ั่        ั            ่
นหน าน      ้  ี ้ข  นตอนการสม ครประก นภ ย ั ้         ั      ั  ั  ประส ทธ ภาพการประก นภ ย     ิ   ิ          ั  ั  
เง นเด อนท  ซ  อประก นภ ย   ิ    ื   ี ่ ื ้     ั  ั  เบ  ยประก นภ ย  ี ้     ั  ั  ผลประโยชน จากการประก นภ ย          ์          ั  ั  ฯลฯ 
ถ กก าหนดโดยหน วยงานท    ู  ํ         ่      ีม่ อ านาจส วนกลาง  ี ํ      ่        
มาตรา 31 
ร ฐว สาหก จส งมอบงานให  ก บผ  ร บเหมา ั   ิ     ิ   ่          ้ ั  ู ้ ั      
ผ  ร บจ  างจะต  องร วมก นและร วมร บผ ดก บร ฐว สาหก จส าหร บค าชดเชยส าหร บอ บ ต เห ู ้ ั   ้      ้    ่   ั      ่   ั   ิ  ั  ั   ิ     ิ  ํ   ั   ่       ํ   ั   ุ ั  ิ 
ต จากการท างานส าหร บส วนหน  งของแรงงานท  ใช  ในส ญญา  ุ       ํ     ํ   ั   ่    ึ ่           ี ่   ้    ั    
เช นเด ยวก บผ  ร บเหมาช วง   ่    ี   ั  ู ้ ั       ่    
ร ฐว สาหก จหร อผ  ร บเหมาท  กล าวถ งในวรรคก อนหน าน  ม ส ทธ เร ยกร  องค าชดเชยในส  ั   ิ     ิ    ื  ู ้ ั      ี ่   ่    ึ         ่     ้  ี ้  ี  ิ   ิ  ี    ้    ่         ่
วนของค าชดเชยท  นายจ  างจ ายให  ก บแรงงานท  เก ดอ บ ต เหต จากการท างาน       ่       ี ่     ้    ่     ้ ั        ี ่  ิ   ุ ั  ิ   ุ       ํ      
มาตรฐานการชดเชยส าหร บอ บ ต เหต จากการท างานในสองวรรคก อนหน าน  เป นไป                ํ   ั   ุ ั  ิ   ุ       ํ               ่     ้  ี ้ ็    
ตามกฎหมายว าด  วยมาตรฐานแรงงาน           ่   ้                
ส าหร บอ  ํ   ั  บุ ต เหต เด ยวก นตามกฎข  อบ งค บด  านการประก นแรงงานหร อกฎหมายและ ั  ิ   ุ  ี   ั        ้  ั  ั   ้         ั          ื          
ข  อบ งค บอ  น  ้  ั  ั  ื ่  ๆ นายจ  างท  จ  างงานจะจ ายให  และสามารถชดเชยได       ้   ี ่  ้         ่     ้                 ้  
มาตรา 32 
ในการฟ องร  องทางแพ งอ นเน  องมาจากอ บ ต เหต จากการท างาน      ้     ้        ่  ั   ื ่         ุ ั  ิ   ุ       ํ     
ศาลจะอน ม ต ความช วยเหล อในการด าเน นคด ตามการเร ยกร  องแรงงานจากอ บ ต        ุ  ั  ิ      ่      ื       ํ    ิ    ี         ี    ้             ุ ั เิห
ต จากการท างาน  ุ       ํ     
อย างไรก ตามผ  ท  ไม ม ความหว งว าจะชนดได  จะไม อย  ภายใต  ข  อจ าก ดน     ่     ็    ู ้ ี ่   ่  ี       ั   ่         ้     ่  ู ่      ้  ้  ํ  ั  ี ้  
เม  อแรงงานประสบอ บ ต เหต จากการท างานขอการเก บร กษาหร อการด าเน นการท  เป   ื ่              ุ ั  ิ   ุ       ํ           ็  ั      ื     ํ    ิ     ี ่ ็
นเท จ   ็  ศาลอาจลดหร อยกเว  นจ านวเง นค  าประก น           ื      ้  ํ      ิ  ํ้     ั   
บทท     ี ่6 บทลงโทษ  
มาตรา 33 
หากนายจ  างฝ าฝ นบทบ ญญ ต ในมาตรา        ้   ่   ื     ั  ั  ิ        17 ข  อ  ้  1 ข  อ  ้  2 มาตรา 25 มาตรา 27 
ถ งมาตรา  ึ       29 
หน วยงานท  ม อ านาจจะต  องแจ  งให  ท าการปร บปร งภายในระยะเวลาท  ก าหนดและก า  ่      ี ่  ี ํ        ้     ้    ้ ํ      ั    ุ               ี ่ ํ        ํ 
หนดค าปร บ     ่   ั  50,000 ดอลลาร ไต  หว นข  นไปถ งน  อยกว า       ์   ้   ั  ึ ้     ึ   ้     ่  300,000 ดอลลาร ไต  หว น       ์   ้   ั  
ผ  ท  ปร บปร งภายในเวลาท  ก าหนดหร อ ู ้ ี ่  ั    ุ           ี ่ ํ       ื ปร บปร งต อไปภายในก าหนดเวลา  ั    ุ   ่         ํ         
แต ย งไม สามารถปร บปร งได  ตามก าหนดจะต  องถ กลงโทษตามจ านวนคร  งจนกว าจะ   ่ ั    ่        ั    ุ    ้    ํ        ้    ู          ํ      ั ้      ่   
ม การปร บปร ง  ี     ั    ุ   



มาตรา 34 
นายจ  างท  ต  องย  นขอประก นแรงงานส าหร บล กจ  างตามกฎหมายแต ไม ได  ด าเน นการ     ้   ี ่  ้   ื ่        ั        ํ   ั   ู   ้              ่   ่   ้ ํ    ิ    
ด งกล าวและล กจ  างประสบอ บ ต เหต จากการท างานจะต  องถ กปร บเง น ั    ่       ู   ้         ุ ั  ิ   ุ       ํ        ้    ู   ั    ิ  4 ถ ง  ึ  10 
เท าของเบ  ยประก นท  ควรได  ร บต  งแต ว นท  ท างานจนถ งว นท  เก ดอ บ ต เหต    ่      ี ้     ั  ี ่      ้ ั  ั ้    ่  ั  ี ่ ํ        ึ   ั  ี ่  ิ   ุ  ั  ิ   ุ
ไม สามารถใช  บ งค บได  ก บข  อ   ่         ้ ั  ั    ้ ั   ้  1 มาตรา 72 
ของกฎข  อบ งค บด  านการประก นภ ยท  ว าด  วยการก าหนดค าปร บ       ้  ั  ั   ้         ั  ั  ี ่  ่   ้      ํ      ่   ั  
อย างไรก ตามแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานจนเส ยช ว ตหร อม การบาดเจ    ่     ็          ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ         ี   ี  ิ    ื   ี        ็
บท  ตร  ี ่  งตามรายการท  ก าหนดในระด บ           ี ่ ํ         ั  1 ถ ง  ึ  10 
ของตารางมาตรฐานการจ ายผลประโยชน การประก นความพ ของการประก นแรงงาน                    ่            ์        ั       ิ          ั       
จะถ กปร บในจ านวนเง นท  เท าก นก บเง นอ ดหน นในมาตรา    ู   ั    ํ       ิ  ี ่  ่  ั  ั    ิ   ุ   ุ         6  
มาตรา 35 
ค าปร บท  ก าหนดตามกฎหมายน  จะต  องช าระภายใตก าหนดเวลาและหากย งไม ช าระ  ่   ั  ี ่ ํ              ี ้    ้   ํ         ํ               ั    ่ ํ   
ค าปร บภายในว นท  ก าหนด  ่   ั       ั  ี ่ ํ     ให  บ งค บใช  ตามกฎหมาย  ้ ั  ั    ้           
บทท     ี ่7 บทบ ญญ ต เพ  มเต ม   ั  ั  ิ ิ ่    ิ   
มาตรา 36 
ส าน กงานประก นแรงงานจะได  ร บการยกเว  นไม ต  อนเส ยภาษ ส าหร บเอกสารใบเสร จ ํ  ั        ั            ้ ั         ้    ่  ้     ี    ี ํ   ั            ็ 
ร บเง นและรายร บรายจ ายส าหร บเร  องท  ก าหนดไว  ในกฎหมายน   ั    ิ        ั      ่   ํ   ั   ื ่   ี ่ ํ       ้         ี ้  
มาตรา 37 
ส าน กงานประก นแรงงานอาจจ ดต  งคณะกรรมการตรวจสอบเม  อจ ดการ ํ  ั        ั           ั  ั ้                    ื ่  ั    เร  องท  เก  ยวข    ื ่   ี ่ ี ่   ้
องก บกฎหมายน     ั        ี ้  
องค กรและหน าท  ของคณะกรรมการท  กล าวถ งในวรรคก อนหน าให  ก าหนดโดยหน ว    ์        ้  ี ่              ี ่   ่    ึ         ่     ้    ้ ํ         ่ 
ยงานท  ม อ านาจส วนกลาง     ี ่  ี ํ      ่        
มาตรา 38 
เง นอ ดหน นท  ระบ ไว  ในมาตรา   ิ   ุ   ุ  ี ่    ุ   ้        10 และมาตรา 20 
ของกฎหมายน  จะถ กส งไปย งคณะกรรมการก าก บด แลการประก นภ ยแรงงานเพ  อพ จ          ี ้    ู   ่    ั            ํ  ั   ู         ั  ั         ื ่   ิ
ารณาหล งจากได  ร บการทบทวนโดยส าน กงานประก นแรงงาน      ั       ้ ั             ํ  ั        ั         
เม  อคณะกรรมการก าก บด แลการประก นภ ยแรงงานพ จารณาเก  ยวก บเง นช วยเหล อด   ื ่            ํ  ั   ู         ั  ั         ิ       ี ่   ั    ิ   ่      ื  ั
งกล าวแล  วให  เช ญต วแทนจากหน วยงานท  ม อ านาจด  านอาช วอนาม ยและก    ่     ้    ้  ิ  ั         ่      ี ่  ี ํ      ้      ี     ั     ารฝ กอบ   ึ    
รมว ชาช พ    ิ    ี  ผ  เช  ยวชาญด  านโรคจากการท างาน ู ้ ี ่       ้            ํ     
ต วแทนกล  มแรงงานท  ประสบอ บ ต เหต จากการท างานและผ  เช  ยวชาญด  านความปล ั      ุ ่        ี ่       ุ ั  ิ   ุ       ํ        ู ้ ี ่       ้        
อดภ ยและอาช วอนาม ยเข  าร วม   ั        ี     ั    ้   ่    
มาตรา 39 
ร ฐบาลควรจ ดให  ม การร าล กถ งการเส ยช ว ตของแรงงานและก าหนดให  ว นท   ั        ั    ้  ี    ํ   ึ   ึ       ี   ี  ิ              ํ       ้  ั  ี ่28 
เมษายนเป นว นเส ยช ว ตของแรงง        ็    ั    ี   ี  ิ        านท กป เพ  อส งเสร มความปลอดภ ยของแรงงานแ    ุ  ี   ื ่   ่     ิ          ั           
ละการศ กษาด  านส ขภาพ       ึ     ้    ุ      
มาตรา 40 
หล กเกณฑ   ั      ์การบ งค บใช  กฎหมายน  ให  ก าหนดโดยหน วยงานท  ม อ านาจส วนกลาง    ั  ั    ้       ี ้   ้ ํ         ่      ี ่  ี ํ      ่       
มาตรา 41 



กฎหมายน  จะม ผลบ งค บใช  ในว นท         ี ้    ี   ั  ั    ้    ั  ี ่28 เมษายน 2545  
บทบ ญญ ต ท  แก  ไขใหม ของกฎหมายน  จะถ กน ามาใช  ในว นท  ประก   ั  ั  ิ ี ่   ้      ่          ี ้    ู  ํ      ้    ั  ี ่    าศใช       ้  


