
ชือ่ขอ้บังคับ:  กฎหมายป้องกันอาชญากรรมทางเพศ   

วนัทีแ่กไ้ข:  วนัที ่23 ธันวาคม 2558 

 

มาตรา 1 

กฎหมายนีจั้ดท าขึน้เป็นพเิศษเพือ่ป้องกันอาชญากรรมทางการเพศและปกป้องสทิ

ธิแ์ละผลประโยชนข์องเหยือ่  

มาตรา 2 

ความผดิฐานลว่งละเมดิทางเพศตามทีร่ะบไุวใ้นกฎหมายนีห้มายถงึการละเมดิมาตร

า 221 ถงึมาตรา 227 มาตรา 228 มาตรา 229 วรรค 2 ขอ้ 2 มาตรา 332 วรรค 2 

ขอ้ 2 มาตรา 334 วรรค 1 ขอ้ 2 มาตรา 348 และกฎหมายพเิศษอืน่ ๆ  

ผูก้ระท าความผดิทีอ่า้งถงึในกฎหมายนีห้มายถงึบคุคลทีถ่กูตัดสนิวา่มคีวามผดิในแ

ตล่ะอาชญากรรมในวรรคกอ่นหนา้นี้ 

ผูท้ีก่ระท าความผดิแตล่ะครัง้ในวรรค 1 

ก าหนดวา่ใหม้บีทลงโทษส าหรับการด าเนนิคดทีีร่อการตัดสนิและผูท้ีม่คีวามผดิตา

มค าพพิากษาของมาตรา 25 

ของกฎหมายป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศยกเวน้มาตรา 9 มาตรา 22 มาตรา 22-

1 และมาตรา 23 ใหใ้ชบ้ทบัญญัตขิองกฎหมายนีท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูก้ระท าความผดิ  

มาตรา 3 

หน่วยงานทีม่อี านาจทีอ่า้งถงึในกฎหมายนีค้อืกระทรวงสาธารณสขุและสวสัดกิารใ

นระดับรัฐบาล เทศบาล รัฐบาลมณฑล (เมอืง) ระดับมณฑล (เมอืง) 

ส าหรับเรือ่งทีร่ะบไุวใ้นกฎหมายนี ้

หน่วยงานทีม่อี านาจและหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิจ

ะตอ้งตอบสนองความตอ้งการของการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศ 

เคารพความแตกตา่งหลากหลายทางวฒันธรรมและวางแผนมาตรการป้องกันเชงิรุ

ก  

การป้องกันและการสนับสนุนตลอดจนการป้องกันและควบคมุของหน่วยงานทีเ่กีย่ว

ขอ้งภายในขอบเขตอ านาจและความรับผดิชอบและควรใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มที ่

สทิธแิละความรับผดิชอบมดีังนี:้ 

I. หน่วยงานทีม่อี านาจในกจิการสงัคม: 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับงานคุม้ครองและชว่ยเหลอืเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศ 

การวางแผน การสง่เสรมิ 

การป้องกันและควบคมุนโยบายการป้องกันการลว่งละเมดิและการเผยแพรส่

ถติทิีเ่กีย่วขอ้งกับการขม่ขนืและเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นประจ า  

II. หน่วยงานดา้นสขุภาพ: เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งเชน่การตรวจพสิจูนก์ารบาดเจ็บ 

การรวบรวมหลักฐาน 

การรักษาทางรา่งกายและจติใจส าหรับเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศและการ

รักษาทางรา่งกายและจติใจ 

การใหค้ าปรกึษาและการศกึษาส าหรับผูก้ระท าความผดิ 



III. หน่วยงานทางการศกึษา: 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันการละเมดิทางเพศในโรงเรยีนทกุระดับ 

การคุม้ครองสทิธแิละผลประโยชนข์องเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศและบตุร

หลานของพวกเขา  

IV. หน่วยงานดา้นแรงงาน: 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการฝึกอาชพีและบรกิารจัดหางานส าหรับเหยือ่ทีถ่กูลว่งล

ะเมดิทางเพศ  

V. หน่วยงานต ารวจทีม่อี านาจ: 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการรักษาความปลอดภัยสว่นบคุคลของเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเ

มดิทางเพศ การสอบสวนอาชญากรรมการลว่งละเมดิทางเพศ 

สถติขิอ้มลูการลงทะเบยีนผูก้ระท าความผดิ การสอบสวนและการสบืคน้  

VI. หน่วยงานดา้นกฎหมาย: 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบยตุธิรรมทางอาญาเชน่การสอบสวน การแกไ้ข 

การปฏบิัตติอ่เรอืนจ าส าหรับอาชญากรรมการลว่งละเมดิทางเพศ  

VII. หน่วยงานตรวจคนเขา้เมอืง: เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ชาวตา่งชาต ิ

ผูค้นจากจนีแผน่ดนิใหญห่รอืผูท้ีอ่าศัยอยูใ่นฮอ่งกงและมาเกา๊ทีอ่าศัยอยูก่นิเ

กนิก าหนดหรอือาศัยอยูใ่นไตห้วนัเนือ่งจากการถกูลว่งละเมดิทางเพศและชว่

ยเหลอืในการคุม้ครองสทิธใินการพ านักหรอืตัง้ถิน่ฐานในไตห้วนัและผูก้ระท า

ความผดิเป็นชาวตา่งชาต ิ

ผูค้นจากจนีแผน่ดนิใหญห่รอืผูท้ีอ่าศัยอยูใ่นฮอ่งกงและมาเกา๊รว่มมอืและชว่

ยเหลอืในการสง่ตัวกลับประเทศในภายหลัง  

VIII. หน่วยงานทางวฒันธรรม: 

ประเด็นทีเ่กีย่วของกับการจัดหารสิง่พมิพท์ีล่ะเมดิบทบัญญัตขิองกฎหมายนี ้

IX. หน่วยงานทีม่อี านาจในการสือ่สาร: เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับวทิย ุ

โทรทัศนแ์ละสือ่อืน่ ๆ 

ทีจั่ดการโดยหน่วยงานตามกฎหมายเพือ่จัดการกับการละเมดิกฎหมายนี ้ 

X. หน่วยงานทะเบยีนบา้น: 

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศและเอกสารระบตุัวตนบตุรที่

ยังไมบ่รรลนุติภิาวะและทะเบยีนบา้น  

XI. มาตรการอืน่ ๆ 

ในการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศจะตอ้งไดรั้บการจัดการโดยหน่วยงานที่

มอี านาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิตามอ านาจ  

มาตรา 4 

หน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางจะจัดการเรือ่งตอ่ไปนี:้ 

I. พัฒนานโยบายและกฎระเบยีบในการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศ  

II. ประสานงานและก ากับดแูลการด าเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันกา

รลว่งละเมดิทางเพศ  

III. ก ากับดแูลรัฐบาลทกุระดบัเพือ่ก าหนดขัน้ตอนในการจัดการเหตกุารณ์การลว่ง



ละเมดิทางเพศ การป้องกนัและเครอืขา่ยทางการแพทย ์ 

IV. ก ากับดแูลและพัฒนาการศกึษาการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศอยา่งกวา้ง

ขวาง 

V. การสรา้ง การรวบรวม สถติแิละการจัดการขอ้มลูตา่ง ๆ 

เกีย่วกับเหตกุารณ์การลว่งละเมดิทางเพศ  

VI. การอภปิรายในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศ  

VII. เรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศ  

หน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางจะจัดการเรือ่งทีก่ลา่วถงึในวรรคกอ่นและจะจัดสรรห

า (สง่) นักวชิาการ ผูเ้ชีย่วชาญ กลุม่ประชาชน 

ผูแ้ทนองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหค้ าปรกึษา จ านวนผูแ้ทนเพศใด ๆ ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 

1/3 จ านวนผูแ้ทนนักวชิาการผูเ้ชีย่วชาญและกลุม่ประชาชนตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 1/2  

มาตรา 5 

(ลบ) 

มาตรา 6 

หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลและเขต (เมอืง) 

จะจัดตัง้ศนูยป้์องกันการลว่งละเมดิทางเพศเพือ่จัดการเรือ่งตอ่ไปนี:้ 

I. ใหบ้รกิารสายดว่นตลอด 24 ชัว่โมง 

II. ใหก้ารชว่ยเหลอืฉุกเฉนิตลอด 24 ชัว่โมงส าหรับเหยือ่  

III. ชว่ยเหลอืเหยือ่ในการรักษาพยาบาล ตรวจสอบการบาดเจ็บและหาหลักฐาน  

IV. ชว่ยเหลอืผูท้ีต่กเป็นเหยือ่ในการรักษาทางจติใจ การใหค้ าแนะน า 

การจัดหากรณีฉุกเฉนิและใหบ้รกิารทางกฎหมาย  

V. ประสานงานกับโรงพยาบาลเพือ่จัดตัง้ทมีแพทยเ์พือ่รับมอืกับการถกูลว่งละเ

มดิทางเพศ 

VI. ตดิตามการใหค้ าปรกึษาและการรักษาทางรา่งกายและจติใจส าหรับผูก้ระท า

ความผดิ 

VII. สง่เสรมิการศกึษา 

การฝึกอบรมและการโฆษณาชวนเชือ่ในการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศ  

VIII. เรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศ  

ศนูยท์ีก่ลา่วถงึในวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งมนัีกสงัคมสงเคราะห ์ต ารวจ 

แพทยแ์ละผูเ้ชีย่วชาญอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

องคก์รของศนูยจ์ะถกูก าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลและเขต (เมอืง) 

รัฐบาลทอ้งถิน่ควรจัดเตรยีมงบประมาณเพือ่จัดการ 2 

เรือ่งดังกลา่วและหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางไมค่วรจัดสรรเงนิพเิศษส าหรับเงนิ

อดุหนุน   

มาตรา 7 

โรงเรยีนประถมศกึษาและมัธยมศกึษาทกุระดับควรมหีลักสตูรการษึกษาการป้องกั

นการลว่งละเมดิทางเพศอยา่งนอ้ย 4 ชัว่โมงตอ่ปีการศกึษา  

หลักสตูรการศกึษาการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศทีก่ลา่วถงึในวรรคกอ่นหนา้จ



ะรวมถงึ: 

I. โครงสรา้งและหนา้ทีข่องอวยัวะเพศ  

II. ความรูเ้รือ่งเพศสมัพันธอ์ยา่งปลอดภัยและการป้องกันตนเอง  

III. การศกึษาความเสมอภาคระหวา่งเพศ  

IV. การสรา้งจติวทิยาความถกูตอ้ง  

V. เคารพเสรภีาพทางเพศของผูอ้ืน่  

VI. ความเขา้ใจเกีย่วกับอาชญากรรมการลว่งละเมดิทางเพศ  

VII. การจัดการความเสีย่งทีจ่ะถกูลว่งละเมดิทางเพศ  

VIII. เทคนคิการป้องกันการถกูลว่งละเมดิทางเพศ  

IX. การศกึษาอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการลว่งละเมดิทางเพศ  

ส าหรับหลักสตูรการศกึษาแรก โรงเรยีนควรใชว้ธิกีารสอนหลายวธิ ี 

องคก์ร กองทัพ โรงเรยีนหรอืนายจา้งทีม่สีมาชกิ พนักงานหรอืบรกิารมากกวา่ 30 

คนควรจัดหรอืสนับสนุนใหบ้คุลากรของตนเขา้รว่มการฝึกอบรมการป้องกันการลว่ง

ละเมดิทางเพศเป็นประจ า  

มาตรา 8 

บคุลากรทางการแพทย ์นักสงัคมสงเคราะห ์นักการศกึษา พีเ่ลีย้ง เจา้หนา้ทีต่ ารวจ 

เจา้หนา้ทีบ่รหิารนโยบายแรงงาน บคุลาการในกระบวนการยตุธิรรม 

เจา้หนา้ทีต่รวจคนเขา้เมอืง เจา้หนา้ทีร่าชทัณฑแ์ละผูช้ว่ยหมูบ่า้น (ต าบล) 

ทีท่ราบวา่สงสยัวา่กอ่อาชญากรรมการลว่งละเมดิทางเพศขณะปฏบิัตหินา้ทีค่วรราย

งานไปยังหน่วยงานทีม่อี านาจในทอ้งถิน่ เขต (เมอืง) ทันทแีละไมเ่กนิ 24 

ชัว่โมงอยา่งชา้ทีส่ดุ  

เนือ้หาของการแจง้ ชือ่และนามสกลุของผูแ้จง้ ทีอ่ยูอ่าศัยและขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีเ่พยีงพอทีจ่ะระบตุัวตนในวรรคกอ่นหนา้จะถกูเก็บไวเ้ป็นความลับเวน้แตก่ฎหมาย

จะบัญญัตไิวเ้ป็นอยา่งอืน่  

เมือ่หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

ทราบหรอืไดรั้บการแจง้ครัง้แรก 

หน่วยงานนัน้จะด าเนนิการจัดล าดับและการจ าแนกประเภททันทแีละจะตอ้งไมเ่กนิ 

24 ชัว่โมงอยา่งชา้ทีส่ดุ  

มาตรการในการแจง้และการจัดล าดับและจ าแนกประเภทในวรรคกอ่นหนา้นีใ้หก้ าห

นดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลาง  

มาตรา 9 

หน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางควรจัดท าแฟ้มขอ้มลูระดับชาตขิองผูก้ระท าความผดิ

เกีย่วกับการลว่งละเมดิทางเพศ เนือ้หาควรมชีือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ 

เลขประจ าตัวประชาชน ทีอ่ยูอ่าศัย ภาพถา่ย ขอ้มลูอาชญากรรม ลายนิว้มอื 

บันทกึดเีอ็นเอ ฯลฯ  

เอกสารทีก่ลา่วถงึในวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งถกูเก็บไวเ้ป็นความลับและจะไมจั่ดใหม้ขี ึ้

นเวน้แตก่ฎหมายก าหนด 

หน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางจะก าหนดวธิกีารส าหรับมาตรการการจัดการและการ



ใชเ้นือ้หา  

มาตรา 10 

โรงพยาบาลและคลนิกิจะไมป่ฏเิสธการรับษาพยาบาลและออกใบรับรองการตรวจ

พสิจูนก์ารบาดเจ็บใหก้ับเหยือ่โดยไมม่เีหตผุล  

โรงพยาบาลและคลนิกิควรมาพรอ้มกับนางพยาบาลในระหวา่งการวนิฉัิยและการรัก

ษาเหยือ่และตอ้งปกป้องความเป็นสว่นตัวของเหยือ่และจัดสภาพแวดลอ้มทางการ

แพทยท์ีป่ลอดภัยและเหมาะสม  

รปูแบบของใบรับรองแพทยใ์นขอ้ 1 

ใหก้ าหนดโดยหน่วยงานสาธารณสขุสว่นกลางโดยปรกึษาหารอืกับหน่วยงานทีเ่กีย่

วขอ้ง  

ผูท้ีล่ะเมดิขอ้ก าหนดในขอ้ 1 จะถกูปรับตัง้แต ่10,000 ดอลลารไ์ตห้วนัถงึ 50,000 

ดอลลารไ์ตห้วนัโดยหน่วยงานดา้นสขุภาพ  

มาตรา 11 

การตรวจพสิจูนก์ารบาดเจ็บของเหยือ่และการรวบรวมหลักฐานจะตอ้งไดรั้บการยนิ

ยอมจากเหยือ่เวน้แตเ่ป็นไปตามบทบัญญัตขิองกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาแล

ะกฎหมายการพจิารณาคดทีางทหารหรอืในกรณีทีเ่หยือ่หมดสตหิรอืไมส่ามารถแส

ดงความยนิยอมได ้

เมือ่เหยือ่ถกูประกาศวา่อยูภ่ายใตก้ารปกครองของผูป้กครองหรอือายตุ า่กวา่ 12 

ปีจะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครองหรอืตัวแทนทางกฎหมายของเหยือ่ 

อยา่งไรก็ตามหากผูป้กครองหรอืตัวแทนทางกฎหมายไมช่ดัเจนวา่ซึง่เป็นการยาก

ทีจ่ะแจง้ใหท้ราบหรอืเป็นผูต้อ้งสงสยัเกีย่วกับการลว่งละเมดิทางเพศอาจท าการตร

วจพสิจูนก์ารบาดเจ็บและหาหลักฐาน  

หลังจากไดรั้บหลกัฐานแลว้ควรเก็บหลักฐานไวใ้นกระเป๋าเก็บหลักฐานและใหเ้จา้ห

นา้ทีฝ่่ายตลุาการและทหารสง่ใหก้รมต ารวจกระทรวงมหาดไทยไตห้วนัตรวจสอบทั

นทแีละรายงานการตรวจพสิจูนห์ลักฐานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

ความผดิฐานการลว่งละเมดิทางเพศเป็นของผูก้ลา่วหาเอง 

เมือ่ไมม่กีารรอ้งเรยีนหรอืฟ้องรอ้งสว่นตัว 

กรมต ารวจทระทรวงมหาดไทยไตห้วนัจะโอนหลักฐานไปยังหน่วยงานทีม่อี านาจห

รอืเขต (เมอืง) ณ 

สถานทีท่ีเ่กดิอาชญากรรมเพือ่เก็บไวเ้วน้แตไ่มท่ราบผูต้อ้งสงสยัจะตอ้งถกูท าลาย

หลังจาก 6 เดอืน   

มาตรา 12 

ผูใ้ดทีใ่ชต้ าแหน่งหรอืงานเพือ่ทราบหรอืไดม้ชีือ่นามสกลุ วนัเดอืนปีเกดิ 

ทีอ่ยูอ่าศยัและขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีเ่พยีงพอทีจ่ะระบตุัวตนของเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศจะถกูเก็บไวเ้ป็นความลั

บเวน้แตจ่ะมกีฎหมายบัญญัตไิวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

เมือ่จ าเป็นเจา้หนา้ทีต่ ารวจจะตอ้งใชม้าตรการดา้นความปลอดภัยเพือ่ปกป้องเหยือ่  

เอกสารทีจั่ดท าโดยหน่วยงานทางปกครอง 



หน่วยงานตลุาการและหน่วยงานกฎหมายทหารทีต่อ้งเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ้งไม่

เปิดเผยชือ่ของเหยือ่ วนัเดอืนปีเกดิ ทีอ่ยูอ่าศัยและขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีเ่พยีงพอทีจ่ะระบตุัวตนของเหยือ่ได ้ 

มาตรา 13 

ผลติภัณฑโ์ฆษณา สิง่พมิพ ์วทิยา โทรทัศน ์อนิเทอรเ์น็จหรอืสือ่อืน่ ๆ 

จะตอ้งไมร่ายงานหรอืบันทกึชือ่ของเหยือ่หรอืขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีเ่พยีงพอทีจ่ะระบตุัวตนของเหยือ่ 

อยา่งไรก็ตามผูท้ีไ่ดรั้บความยนิยอมจากเหยือ่ทีม่คีวามสามารถและอัยการหรอืศาล

พจิารณาแลว้เห็นวา่จ าเป็ฯตามกฎหมายจะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้จ ากัดนี ้ 

บคุคลอืน่นอกเหนอืจากวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไมใ่ชส้ือ่หรอืวธิกีารอืน่ในการเปิดเผย

หรอืเปิดเผยชือ่ของเหยือ่ในวรรค 1 และขอ้มลูอืน่ ๆ 

ทีเ่พยีงพอในการระบตุัวตนของเหยือ่  

ในขอ้ 1 ก าหนดวา่เมือ่เหยือ่เสยีชวีติ 

หน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิพจิารณาถงึผลประโยชน์

สว่นรวมของสาธารณะและพจิารณาวา่จ าเป็นตอ้งรายงานหรอืเปิดเผยเชน่เดยีวกัน  

มาตรา 13-1 

องคก์รวทิยาและโทรทัศนท์ีฝ่่าฝืนขอ้ 1 ของมาตรากอ่นหนา้จะถกูปรับตัง้แต ่

60,000 ดอลลารไ์ตห้วนัถงึ 600,000 

ดอลลารไ์ตห้วนัโดยหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางและสัง่ใหแ้กไ้ขในระยะเวลาที่

ก าหนด 

ผูท้ีไ่มด่ าเนนิการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีก่ าหนดจะถกูลงโทษตามจ านวนครัง้  

ผลติภัณฑโ์ฆษฯ สิง่พมิพ ์อนิเทอรเ์น็จหรอืสือ่อืน่ ๆ 

นอกเหนอืจากวรรคกอ่นหนา้ซึง่ละเมดิขอ้ก าหนดของขอ้ 1 

ของมาตรากอ่นหนา้จะถกูปรับตัง้แต ่60,000 ดอลลารไ์ตห้วนัถงึ 600,000 

ดอลลารไ์ตห้วนัโดยหน่วยงานทีม่อี านาจและถดูยดึสิง่ของทีร่ะบใุนวรรคกอ่นหนา้แ

ละสัง่ใหล้บเนือ้หาภายในเวลาทีก่ าหนด น าออกจากชัน้วางหรอืการจัดการอืน่ ๆ 

ทีจ่ าเป็น 

ผูท้ีไ่มป่ฏบิัตติามก าหนดอาจถกูลงโทษตามจ านวนครัง้จนกวา่จะด าเนนิการแลว้เสร็

จ  

ผูใ้ดนอกเหนอืจาก 2 ขอ้กอ่นหนา้นีท้ีฝ่่าฝืนขอ้ 2 

ของมาตรากอ่นหนา้โดยไมม่เีหตผุลอันสมควรจะตอ้งถกูปรับระหวา่ง 20,000 

ดอลลารไ์ตห้วนัถงึ 100,000 ดอลลารไ์ตห้วัน 

ส าหรับการโฆษณาชวนเชือ่ ส ิง่พมิพ ์อนิเทอรเ์น็จหรอืสือ่อืน่ ๆ 

โดยไมม่ผีูรั้บผดิชอบหรอืผูรั้บผดิชอบไมไ่ดค้วบคมุดแูลพฤตกิรรมของผูก้ระท าควา

มผดิ ใหล้งโทษตามวรรค 2 

มาตรา 14 

ในศาล ส านักงานอัยการ ศาลทหาร ส านักงานอัยการของศารทหาร 

ส านักงานอัยการตลุาการ หน่วยงานต ารวจ 



ทหารและสถาบันทางการแพทยจ์ะไดรั้บการฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญมอือาชพีในก

ารจัดการกับเหตกุารณ์การลว่งละเมดิทางเพศ  

บคุลากรทีรั่บผดิชอบในวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมวชิาชพีอยา่งนอ้ย 6 

ชัว่โมงในการป้องกันการลว่งละเมดิทางเพศในแตล่ะปี 

สถาบันทางการแพทยใ์นขอ้ 1 

หมายถงึสถาบันทางการแพทยท์ีก่ าหนดโดยหน่วยงานสาธารณสขุสว่นกลางเพือ่จั

ดตัง้ทมีแพทยเ์พือ่รับมอืกบัเหตกุารณ์การลว่งละเมดิทางเพศ 

มาตรา 15 

ตัวแทนทางกฎหมายของเหยือ่ คูส่มรส 

ญาตโิดยตรงหรอืญาตสิายเลอืดเดยีวกันใน 3 รุน่ มารดาบดิา สมาชกิในครอบครัว 

แพทย ์นักจติวทิยา 

ทีป่รกึษาหรอืนักสงัคมสงเคราะหอ์าจตดิตัวกับเหยือ่ไปยังทีเ่กดิเหตใุนระหวา่งการ

สอบสวนหรอืการพจิารณาคดแีละอาจแสดงความคดิเห็น  

บทบัญญัตขิองวรรคกอ่นไมใ่ชก้ับผูท้ีต่ดิตัวเหยือ่ไปทีเ่กดิเหตทุีเ่ป็นผูต้อ้งสงสยัหรื

อจ าเลยในคดกีารลว่งละเมดิทางเพศ เมือ่เหยือ่เป็นเด็กหรอืเยาวชน 

ยกเวน้กรณีทีไ่มช่ดัเจน หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

จะสง่นักสงัคมสงเคราะหเ์พือ่ตดิตัวเหยือ่ไปยังทีเ่กดิเหตใุนระหวา่งการสอบสวนหรื

อการพจิารณาคดแีละอาจแสดงความคดิเห็นได ้ 

มาตรา 15-1 

เหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศเป็นเด็กหรอืผูพ้กิารทางสมองควรตดิตัวเหยือ่เพือ่ชว่

ยในการสอบสวน (การสอบถาม) โดยต ารวจในกระบวนการยตุธิรรม 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจในกระบวนการยตุธิรรม 

อัยการหรอืผูพ้พิากษาเมือ่เห็นวา่จ าเป็นในระหวา่งขัน้ตอนการสอบสวนหรอืการพจิ

ารณาคด ีอยา่งไรก็ตาต ารวจในกระบวนการยตุธิรรม 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจในกระบวนการยตุธิรรม 

อัยการหรอืผูพ้พิากษาทีไ่ดรั้บการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งจะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้ก าจัดนี ้  

เมือ่ผูเ้ชีย่วชาญทีก่ลา่วถงึในวรรคกอ่นชว่ยในการสอบสวน (การสอบถาม) 

ต ารวจในกระบวนการยตุธิรรม เจา้หนา้ทีต่ ารวจในกระบวนการยตุธิรรม 

อัยการหรอืผูพ้พิากษาอาจใชเ้ทคโนโลยกีระจกดา้นเดยีวส าหรับการสง่สญัญาณภา

พและเสยีงซึง่กันและกันหรอืมาตรการแยกทีเ่หมาะสม  

เมือ่คูก่รณี 

ตัวแทนหรอืผูป้กป้องสอบปากค าเหยือ่ทีถ่กูลว่งละเมดิทางเพศเป็นเด็กหรอืผูม้คีวา

มพกิารทางจติใหใ้ชบ้ทบญัญัตขิองสองขอ้กอ่นหนา้มาใช ้ 

มาตรา 16 

การสอบปากค าหรอืการถา้มดา้นเหยือ่อาจกระท าไดน้อกศาลตามค ารอ้งขอหรอืโด

ยเจา้หนา้ทีห่รอืโดยใชเ้ทคโนโลยกีารสง่สญัญาณภาพและเสยีงหรอืมาตรการแยก

อืน่ ๆ ทีเ่หมาะสมเพือ่แยกเหยือ่ออกจากจ าเลยหรอืผูพ้พิากษา 

เมือ่เหยือ่ถกูเรยีกตัวไปใหป้ากค าในศาลหากมคีวามพกิารทางจติหรอืบาดแผลทาง



รา่งกายและจติใจเชือ่วา่การสอบสวนในศาลอาจท าใหเ้ขากังวลทีไ่มส่ามารถใหก้าร

โดยเสรหีรอืสมบรูณ์ได ้

ใหผู้พ้พิากษาหรอืตลุาการทหารใชม้าตรการในการแยกและการสอบสวนตามวรรค

กอ่น  

หากผูพ้พิากษาทีเ่ป็นประธานหา้มไมใ่หม้กีารสอบปากค าเหยือ่เนือ่งจากการสอบป

ากค าเหยือ่หรอืผูป้กป้องไมเ่หมาะสมจะอนุญาตใหท้ าการสอบสวนแทนได ้ 

จ าเลยของอาชญากรรมการลว่งละเมดิทางเพศหรอืผูพ้ทัิกษ์จะตอ้งไมซ่กัถามหรอื

แสดงหลักฐานเกีย่วกับประสบการณ์ทางเพศของเหยือ่และบคุคลอืน่ทีไ่มใ่ชค่ าเลย 

อยา่งไรก็ตามผูพ้พิากษาหรอืตลุาการทหารพจิารณาแลว้เห็นวา่จ าเป็นจะไมอ่ยู่ภาย

ใตข้อ้จ ากัดนี ้ 

มาตรา 16-1 

ในระหวา่งการสอบสวนหรอืการพจิารณาคด ี

อัยการหรอืศาลอาจแตง่ตัง้พยานผูเ้ชีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งตามอ านาจหรอืตา

มค ารอ้งและใหค้วามคดิเห็นอยา่งมอือาชพีโดยอาจใชเ้ป็นหลักฐานหลังจากถกูเรยี

กตัวไปใหถ้อ้ยค าในศาล  

ตามขอ้ก าหนดในวรรคกอ่นใหใ้ชม้าตรา 163 ถงึมาตรา 171 มาตรา 175 

และมาตรา 199 ของกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา  

มาตรา 16-2 

จ าเลยของอาชญากรรมการลว่งละเมดิทางเพศหรอืผูพ้ทัิกษ์มกีารแสดงความคดิเห็

นหรอืพฤตกิรรมทีเ่หยยีดเพศตอ่เหยือ่ในระหวา่งการพจิารณาคดแีละผูพ้พิากษาจะ

หา้มปรามทันท ี 

มาตรา 17 

เหยือ่มสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนีใ้นระหวา่งการพจิารณาคดแีละค าแ

ถลงของอัยการ 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจในกระบวนการยตุธิรรมหรอืต ารวจในสอบสวนไดรั้บการพสิจูนแ์ลว้

วา่มสีถานการณ์พเิศษทีน่่าเชือ่ถอืและจ าเป็นตอ่การพสิจูนข์อ้เท็จจรงิทางอาญา: 

I. ไมส่ามารถระบบุาดแผลทางร่างกายและจติใจทีเ่กดิจากการถกูลว่งละเมดิทา

งเพศ  

II. หลังจากเดนิทางมาถงึศาลเนือ่งจากความกดดันทางรา่งกายและจติใจไมส่า

มารถใหก้ารโดยสมบรูณ์หรอืปฏเิสธทีจ่ะใหก้ารในระหวา่งการสอบสวนหรอืก

ารสอบปากค า  

III. ผูถ้กูสอบสวนตามมาตรา 15.1  

มาตรา 18 

การพจิารณาคดอีาชญากรรมการลว่งละเมดิตอ้งไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

อยา่งไรก็ตามมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ตอ่ไปนี ้

ผูพ้พิากษาหรอืผูพ้พิากษาทหารทีเ่ห็นวา่จ าเป็นจะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้จ ากัดนี ้ 

I. เหยือ่ตอบตกลง  

II. เหยือ่ไรค้วามสามารถหรอืถกูจ ากดัโดยตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบคุคลและ



ตัวแทนทางกฎหมายของเขา  

มาตรา 19 

หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลเขต (เมอืง) 

อาจออกเงนิอดุหนุนตอ่ไปนีต้ามค ารอ้งขอของเหยือ่: 

I. คา่รักษาพยาบาลและคา่ฟ้ืนฟสูภาพทางจติจะไมอ่ยูใ่นขอบเขตของประกันสุ

ขภาพถว้นหนา้  

II. คา่ใชจ้า่ยในการฟ้องรอ้งและคา่ธรรมเนยีมทนายความ 

III. คา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ 

ขอ้ก านหดเกีย่วกับตับบคุคล 

เงือ่นไขและจ านวนเงนิชว่ยเหลอืดังกลา่วขา้งตน้จะถกูก าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี า

นาจของเทศบาลเขต (เมอืง) 

มาตรา 20 

หากผูก้ระท าความผดิมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนีห้ากไดรั้บการประเ

มนิวา่จ าเป็นตอ้งใหก้ารรักษาหรอืการใหค้ าปรกึษา 

หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลและเขต (เมอืง) 

จะสัง่ใหผู้นั้น้ไดรั้บการรักษาทางร่างกายและจติใจหรอืการใหค้ าปรกึษา: 

I. ใหฐ้านโทษดว้ยการจ าคกุระยะคงทีห่รอืการลงโทษดา้นความปลอดภัย 

อยา่งไรก็ตามการจ าคกุระยะคงทีจ่ะถกูแทนทีด่ว้ยการชว่ยท างานสังคม 

จะตอ้งด าเนนิการตัง้แตช่ว่งเวลาทีอ่นุญาตใหใ้ชแ้รงงานทางสงัคม  

II. พักหรอืเลือ่นการประหาร 

III. การคมุประพฤต ิ

IV. ยกเวน้การลงโทษ  

V. นริโทษกรรม 

VI. ศาลและศาลทหารจะยตุกิารปฏบิัตติามภาคบังคับตามขอ้ 3 มาตรา 22-1  

บทบัญญัตขิองวรรคกอ่นหนา้จะใชบ้ังคับกับผูท้ีล่ะเมดิในขอ้ 1 มาตรา 2 

จะก าหนดการลงโทษตามกฎหมายการปกป้องเด็กและศาลเห็นวา่จ าเป็น  

ผูป้กครองอาจใชว้ธิกีารอยา่งนอ้ยหนึง่วธิตีอ่ไปนีเ้พือ่จัดการกับผูก้ระท าความผดิทีจ่่

ายคา่คุม้ครองและควบคมุ: 

I. ปฏบิัตกิารชว่ยเหลอืเชน่สมัภาษณ์ เยีย่มชมและสนับสนุนกจิกรรมตา่ง ๆ 

เชน่กจิกรรมกลุม่หรอืแบบสอบถาม 

II. หากมขีอ้เท็จจรงิทีเ่พยีงพอทีจ่ะเชือ่วา่พวกเขาก าลังตกอยูใ่นอันตรายจากกา

รกอ่อาชญากรรมอกีครัง้หรอืตอ้งการเสรมิสรา้งการใหค้ าปรกึษาและการก ากั

บดแูลอาจท าการสมัภาษณ์และการเยีย่ม 

เมือ่จ าเป็นอาจขอใหต้ ารวจสง่การเยีย่มเป็นประจ าหรอืการสอบสวนการเยีย่ม

ชมไมป่ระจ า  

III. เมือ่สงสยัวา่มกีารใชย้าเสพตดิจะตอ้งไดรั้บค าสัง่ใหท้ าการตรวจปัสสาวะ  

IV. ผูท้ีไ่มม่ถี ิน่ทีอ่ยูท่ีแ่น่นอนหรอืมถีิน่ทีอ่ยูไ่มเ่อือ้อ านวยตอ่การบังคับใช ้

การคุม้ครองและการควบคมุ 



อาจรายงานไปยังอัยการหรอือัยการทหารเพือ่ขออนุญาตและสัง่ใหพ้วกเขาอ

าศัยอยูใ่นสถานทีท่ีก่ าหนด  

V. มพีฤตกิรรมในการกอ่อาชญากรรมในชว่งเวลาทีพ่เิศษหรอืมขีอ้เท็จจรงิทีเ่พยี

งพอทีจ่ะเชือ่ไดว้า่ก าลังตกอยูใ่นอันตรายจากการกอ่อาชญากรรมอกีครัง้สาม

ารถรายงานไปยังอัยการหรอือัยการทหารและสัง่ใหอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคมุเป็น

ระยะเวลาหนึง่และมใิหอ้อกไปโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต  

VI. จะตอ้งรายงานไปยังอัยการและอัยการทหารเพือ่ขออนุญาต 

ท าการตรวจสอบโพลกีราฟ  

VII. จะตอ้งรายงานไปยังอัยการและอัยการทหารเพือ่ขออนุญาต 

ท าการตรวจสอบดว้ยอปุกรณ์ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

VIII. เมือ่มรีปูแบบการกอ่อาชญากรรมทีต่ายตัวหรอืมขีอ้เท็จจรงิทีเ่พยีงพอทีจ่ะเชื่

อไดว้า่ตกอยูใ่นอตัรายจากการกอ่อาชญากรรมอกีครัง้จะตอ้งรายงานไปยังอั

ยการหรอือัยการทหารเพือ่ขออนุญาต 

หา้มมใิหเ้ขา้ใกลส้ถานทีห่รอืตัวบคุคลทีเ่ฉพาะเจาะจง  

IX. โอนไปยังสถาบันหรอืกลุม่ทีเ่หมาะสม  

X. การแทรกแซงทีจ่ าเป็นอืน่ ๆ  

ระยะเวลาของการด าเนนิการของขอ้ 1 นอ้ยกวา่ 3 ปี 

อยา่งไรก็ตามหากเห็นวา่จ าเป็นตอ้งด าเนนิการตอ่ไปหลังจากการประเมนิผล 

หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) อาจขยายเวลาออกไปไดส้งูสดุ 

1 ปี หากไมจ่ าเป็นตอ้งด าเนนิการตอ่ไปการลงโทษอาจไดรั้บการยกเวน้  

การประเมนิผลในขอ้ 1 

จะตอ้งไดรั้บการจัดการโดยหน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

ยกเวน้ผูท้ีถ่กูคมุขงัในเรอืนจ าหรอืเรอืนจ าทหารในการจัดการและเยาวชนทีอ่ยูร่ะหว่

างการศกึษาภาคทัณฑจ์ะไดรั้บการจัดการโดยหน่วยงานการศกึษาภาคทัณฑ ์ 

เนือ้หา มาตรฐาน ขัน้ตอนของการประเมนิในขอ้ 1 และมาตรการการประเมนิเนือ้หา 

ขัน้ตอนและประสทิธผิลของการรักษาทางรา่งกายและจติใจหรอืการใหค้ าปรกึษาก

ารปรกึษาจะถกูก าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลางกับหน่วยงานทีม่อี านาจต

ามกฎหมายและหน่วยงานกลาโหม  

วธิกีารด าเนนิการ ขัน้ตอน ระยะเวลา จ านวนครัง้ 

หน่วยงานตรวจสอบและเนือ้หาของการตรวจสอบปัสสาวะในวรรค 3 ขอ้ 3 

ใหก้ าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมายโดยปรกึษาหารอืกับหน่วยงานทีเ่

กีย่วขอ้ง  

เครือ่งจับเท็จในวรรค 6 ของขอ้ 3 

และการตรวจสอบดว้ยอปุกรณ์ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนวรรค 7 

หน่วยงานด าเนนิการ (สถาบัน) บคุลากร 

วธิกีารและขัน้ตอนจะไดรั้บการก าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมายโดยป

รกึษาหารอืกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

มาตรา 21 



หากผูก้ระท าความผดิในวรรคกอ่นหนา้มสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนีจ้

ะถกูปรับตัง้แต ่10,000 ดอลลารไ์ตห้วนัถงึ 50,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

และไดรั้บค าสัง่ใหด้ าเนนิการภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  

I. ผูท้ีไ่ดรั้บแจง้จากหน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

จะไมอ่ยูโ่ดยไมม่เีหตผุลอนัสมควรหรอืปฏเิสธทีจ่ะรับการประเมนิ 

การรักษาทางรา่งกายและจติใจหรอืการใหค้ าปรกึษาการศกึษา  

II. ผูท้ีไ่ดรั้บแจง้จากหน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

มาสถานทีไ่มต่รงเวลาโดยไมม่เีหตผุลอันสมควรหรอืไดรั้บการรักษาทางรา่ง

กายและจติใจหรอืชัว่โมงไดรั้บไมเ่พยีงพอ  

III. ผูท้ีล่ม้เหลวในการลงทะเบยีน รายงาน 

เปลีย่นแปลงขอ้มลูหรอืรับการตรวจสอบเป็นประจ าตามบทบัญญัตใินขอ้ 1 

ขอ้ 2 และขอ้ 4 ของมาตรา 23  

หากผูก้ระท าความผดิไมป่ฏบิัตติามเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไดรั้บโ

ทษจ าคกุไมเ่ก็นหนึง่ปี กกัขงัทางอาญาหรอืปรับไมเ่กนิ 50,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

จะตอ้งแจง้ใหอ้ัยการของส านักงานอัยการของศาลในทอ้งถิน่ทีรั่บผดิชอบ 

อัยการของส านักงานอัยการทหารหลังจากลงโทษพักหรอืเลือ่นการประหาร 

การคมุประพฤต ิ

การพักการฟ้องคดหีรอืการจ าคกุระยะยาวจะแทนทดีว้ยการใชแ้รงงานสงัคมส าหรับ

ผูก้ระท าความผดิในขอ้ 1  

หลังจากไดรั้บแจง้ในวรรคกอ่นหนา้แลว้อัยการของส านักงานอัยการศาลในทอ้งถิน่

และส านักงานอัยการของศาลทหารอาจแจง้ใหผู้ค้มุเรอืนจ าเดมิเพือ่รายงานตอ่กระ

ทรวงยตุธิรรมและกระทรวงกลาโหมเพือ่เพกิถอนทัณฑบ์นหรอืรอ้งขอศาลหรอืศาล

ทหารเพือ่เพกิถอนการคมุประพฤตติามอ านาจเพือ่ระงับการลงโทษและแทนทีด่ว้ย

การใชแ้รงงานทางสงัคม 

มาตรา 22 

หากผูก้ระท าความผดิไดรั้บการรักษาทางรา่งกายและจติใจหรอืการใหค้ าปรกึษากา

รศกึษาตามขอ้ก าหนดในขอ้ 1 ของมาตรา 20 

ผา่นการตรวจพสิจูนแ์ละการประเมนิการป้องกันการกระท าผดิซ ้าแบบควบคมุตนเอ

งยังไมไ่ดผ้ล หน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลหรอืเขต (เมอืง) 

อาจตรวจสอบและสง่รายงานการประเมนิผลทีเ่กีย่วขอ้งแลว้สง่ไปอัยการของส านัก

งานอัยการของศาลในทอ้งถิน่และส านักงานอัยการทหารเพือ่รับการรักษาภาคบังคั

บตามกฎหมาย  

มาตรา 22-1 

ผูก้ระท าความผดิกอ่นสิน้สดุระยะเวลาอยูเ่รอืนจ าหลังจากไดรั้บค าปรกึษาหรอืการรั

กษาจะไดรั้บการตรวจพสิจูน ์

ประเมนิและยนืยันวา่ไมม่คีวามเสีย่งทีจ่ะกลับมากระท าผดิอกีและไมม่ผีลบังคับใชก้ั

บมาตรา 91-1 ของกฎหมายอาญา 



เรอืนจ าและเรอืนจ าทหารอาจสง่รายงานการประเมนิทีเ่กีย่วขอ้งสง่ไปยังอัยการของ

ส านักงานอัยการของศาลในทอ้งถิน่และส านักงานอยัการของศาลทหารเพือ่ขอให ้

ศาลและศาลทหารสัง่ใหเ้ขา้ไปในถานพยาบาลหรอืสถานทีท่ีก่ าหนดอืน่ ๆ 

เพือ่รับการรักษาภาคบังคับ. 

หลังจากผูก้ระท าความผดิไดรั้บการรักษาทางรา่งกายและจติใจหรอืการใหค้ าปรกึ

ษาการศกึษาตามมาตรา 20 

ผา่นการพสิจูนแ์ละการประเมนิการป้องกันการกระท าผดิซ ้ายังไมไ่ดผ้ลและไมไ่ดบ้ั

งคับใชก้ับมาตรา 91-1 ของกฎหมายอาญา 

อัยการของส านักงานอัยการของศาลในทอ้งถิน่ 

อัยการของส านักงานอัยการของศาลทหารหรอืหน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลห

รอืเขต (เมอืง) 

อาจสง่รายงานการประเมนิผลทีเ่กีย่วขอ้งและขอใหศ้าลหรอืศาลทหารสัง่ใหเ้ขา้ไป

ในสถานพยาบาลหรอืสถานทีท่ีก่ าหนดอืน่ ๆ เพือ่รับการรักษาภาคบังคับ  

ในชว่งระยะเวลาของการรักษาภาคบังคับในขอ้ 2 

จนกวา่ความเสีย่งของการกลับซ ้าจะลดลงอยา่งมนัียส าคัญ 

ในระยะเวลาการด าเนนิการและการประเมนิผลอยา่งนอ้ยปีละครัง้วา่จ าเป็นตอ้งหยดุ

การรักษาหรอืไม ่

ผูท้ีไ่ดรั้บการตรวจพสิจูนแ์ละการประเมนิวา่ไมจ่ าเป็นตอ้งไดรั้บการรักษาภาคบังคับ

ตอ่ผูก้ระท าความผดิ อัยการของส านักงานอัยการของศาลในทอ้งถิน่ 

อัยการของส านักงานอัยการของศาลทหารหรอืหน่วยงานทีม่อี านาจของเทศบาลห

รอืเขต (เมอืง) อาจรอ้งขอใหศ้าลหรอืศาลทหารหยดุการรักษาภาคบังคับ  

ผูก้ระท าความผดิตามขอ้ 2 

ไดรั้บแจง้ใหเ้ขา้รับการรักษาภาคบังคับในวนัทีก่ าหนดแตไ่มม่าตามเวลาจะตอ้งรับโ

ทษจ าคกุไมเ่กนิ 1 ปี กักขงัทางอาญาหรอืปรับไมเ่กนิ 50,000 ดอลลารไ์ตห้วนั 

ขัน้ตอนการยืน่ค าขอในขอ้ 1 ขอ้ 2 หน่วยงานบังคับใช ้(สถาบัน) สถานที ่

ขัน้ตอนการด าเนนิการ วธิกีาร 

แหลง่เงนิของการรักษาภาคบังคับและขัน้ตอนการยืน่ขอ วธิกีาร 

การตรวจพสิจูนแ์ละองคป์ระกอบของสภาประเมนิประเมนิและพจิารณาเพือ่หยดุการ

รักษาภาคบังคับในขอ้ 3 

ซึง่ก าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมายรว่มกับหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นก

ลางและหน่วยงานกลาโหม 

มาตรา 23 

ผูก้ระท าความผดิในมาตรา 221 มาตรา 222 มาตรา 224-1 ขอ้ 1 มาตรา 225 

มาตรา 226 มาตรา 226-1 วรรค 2 ขอ้ 2 มาตรา 332 วรรค 2 มาตรา 334 วรรค 1 

ขอ้ 2 มาตรา 348 ของกฎหมายอาญาหรอืกฎหมายพเิศษอืน่ ๆ 

ผูท้ีม่สีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ในขอ้ 1 มาตรา 20 

ตอ้งลงทะเบยีนและรายงานตัวตอ่หน่วยงานต ารวจเพือ่ระบตุัวตน โรงเรยีน 

การท างาน ทะเบยีนรถและการเปลีย่นแปลงขอ้มลูอืน่ ๆ 



ระยะเวลาการลงทะเบยีนเป็นเวลา 7 ปี  

กระท าความผดิตามมาตรา 224 ขอ้ 2 มาตรา 225 มาตรา 228 

ของกฎหมายอาญาหรอืเคยกระท าความผดิตามมาตรา 227 

ของกฎหมายอาญาและกระท าความผดิซ ้าตามมาตราเดยีวกัน 

ผูท้ีม่สีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ในขอ้ 1 มาตรา 20 

ใหใ้ชบ้ังคับตามบทบัญญัตขิองวรรคกอ่น ระยะเวลาการลงทะเบยีนเป็น 5 ปี  

บทบัญญัตใินขอ้ 2 ไมใ่ชก้ับผูท้ีม่อีายตุ า่กวา่ 18 ปีในการกอ่อาชญากรรม  

ผูก้ระท าความผดิในขอ้ 1 ขอ้ 2 

จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบโดยเจา้หนา้ทีต่ ารวจเป็นประจ าหรอืไมส่ม า่เสมอในระหว่

างเวลาการลงทะเบยีนและขอ้มลูจะถกูเปลีย่นแปลงภายใน 7 

วนัหลังจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงเนือ้หาการลงทะเบยีน  

เรือ่งระหวา่งระยะเวลาการลงทะเบยีนเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการรักษาผลประโยชนส์า

ธารณะและความมั่นคงทางสงัคมอาจไดรั้บการตรวจสอบโดยบคุลากรเฉพาะในชว่ง

เวลาการลงทะเบยีน  

การลงทะเบยีน การแจง้การมา เวลา จ านวนครัง้ 

ขัน้ตอนการตรวจสอบตลอดจนขอบเขตและเนือ้หาของรายการทีจ่ะตรวจสอบในวร

รคกอ่น หน่วยงานบังคับใช ้คณุสมบัต ิเงือ่นไข 

ขัน้ตอนการตรวจสอบและมาตรการอืน่ ๆ 

ทีจ่ะตอ้งปฏบิัตติามใหก้ าหนดโดยหน่วยงานต ารวจสว่นกลาง  

มาตรา 23-1 

หากจ าเลยหรอืผูก้ระท าความผดิระบวุา่มคีวามผดิตามขอ้ 2 มาตรา 21 

ทีห่ลบหนทีีไ่ดรั้บค าสัง่ประกาศลา่ 

หน่วยงานต ารวจทีรั่บผดิชอบอาจเผยแพรข่อ้มลูประจ าตัวของเขาในหนังสอืพมิพห์

รอืประกาศดว้ยวธิกีารอืน่ เมือ่ถกูควบคมุตัว 

จับกมุหรอืเมือ่เสยีชวีติหรอืเห็นวา่ไมจ่ าเป็น 

หน่วยงานต ารวจทีรั่บผดิชอบจะหยดุประกาศทันท ี 

บทบัญญัตใินขอ้กอ่นหนา้จะไมใ่ชก้ับผูท้ีม่อีายตุ า่กวา่ 18 ปีในขณะกอ่อาชญากรรม  

มาตรา 24 

หลักเกณฑ ์การบังคับใชก้ฎหมายนีใ้หก้ าหนดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจสว่นกลาง 

มาตรา 25 

กฎหมายนีจ้ะบังคับใช ้6 เดอืนหลังจากการประกาศใช ้ 

บทบัญญัตทิีแ่กไ้ขเพิม่เตมิเมือ่วนัที ่22 ธันวาคม 2552 

ของกฎหมายนีใ้หด้ าเนนิการตัง้แตว่นัที ่23 พฤศจกิายน 2552 

บทบัญญัตทิีแ่กไ้ขเพิม่เตมิเมือ่วนัที ่25 ตลุาคม 2554 ของกฎหมายนี ้

ใหด้ าเนนิการตัง้แตว่นัที ่01 มกราคม 2555  

แถว 

บทบัญญัตทิีแ่กไ้ขเพิม่เตมิเมือ่วนัที ่08 ธันวาคม 2558 ของกฎหมายนี ้

ยกเวน้มาตรา 15-1 จะด าเนนิการเมือ่วนัที ่01 มกราคม 2560  



จะด าเนนิการในวนัทีป่ระกาศใช ้


