
คณุสมบัตกิารจา้งงานและมาตรฐานการตรวจสอบสาํหรับคนตา่งชาตทิีเ่กีย่วขอ้งตามวรรค 8 
ถงึวรรค 11 ขอ้ 1 มาตรา 46 ของกฎหมายบรกิารจัดหางาน  
 
บทที ่1 ท่ัวไป 
มาตรา 1 
มาตรฐานนีกํ้าหนดขึน้ตามบทบัญญัตขิองขอ้ 2 มาตรา 46 และขอ้ 7 มาตรา 52 
ของกฎหมายบรกิารจัดหางาน (ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่กฎหมายนี)้ 
มาตรา 2 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานทีร่ะบไุวใ้นวรรค 8 ถงึวรรค 11 ขอ้ 1 
ของมาตรา 46 ของกฎหมายนีจ้ะตอ้งมคีณุสมบตัติามขอ้กําหนดของมาตรฐานนี ้ 
มาตรา 3 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานทีร่ะบไุวใ้นวรรค 8 ถงึวรรค 9 ขอ้ 1 มาตรา 
46 ของกฎหมายนีใ้หร้วมถงึงานดังตอ่ไปนี:้ 
I. งานประมงทะเล: ทํางานในตําแหน่งกัปตันเรอืประมง รองกัปตัน 

หัวหนา้วศิวกร เครือ่งสาม เครือ่งสี ่พนักงานโทรคมนาคม 
คนขบัเรอืเครือ่งยนตเ์ล็กและผูช้ว่ยอืน่ๆ 
นอกเหนอืจากลกูเรอืท่ัวไปทีทํ่างานรวมถงึการเลีย้งปลาในกรงตาขา่ยและงา
นกายภาพอืน่ ๆ  

II. งานผูช้ว่ยทํางานบา้น: ทํางานทําความสะอาดบา้น ทําอาหาร 
ดแูลสมาชกิในครอบครัวหรอืงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับงานบา้นในบา้นสว่นตัว  

III. งานการพยาบาลสถาบัน: 
งานทีเ่กีย่วขอ้งกับการดแูลผูป่้วยในชวีติประจําวนัหรอืผูพ้กิารทางรา่งกายแล
ะจติใจ ฯลฯ ในสถาบันหรอืโรงพยาบาลทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 20.  

IV. งานดแูลบา้น: 
งานทีต่อ้งทําทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลชวีติประจําวนัสําหรับผูป่้วยหรอืผูพ้กิารท
างรา่งกายและจติใจในครอบครัว  

V. งานพยาบาลนอกสถานที:่ 
นายจา้งมอบหมายใหม้าครอบครัวในสถานทีท่ีม่กีารปฏบิัตติามสญัญาบรกิาร
พยาบาลนอกสถานที ่
ทํางานในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกับการดแูลชวีติประจําวนัสําหรับผูป่้วยหรอืคนพิ
พารทางรา่งกายและจติใจ  

มาตรา 4 
งานทีกํ่าหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในวรรค 10 ขอ้ 1 มาตรา 46 
ของกฎหมายนีแ้ละเนือ้หาของงานมดีังนี:้  
I. งานการผลติ: 

มสีว่นรว่มโดยตรงในการผลติผลติภัณฑห์รอืงานกายภาพทีเ่กีย่วขอ้ง  
II. งานดา้นการผลตินอกสถานที:่ 

ไดรั้บการมอบหมายจากนายจา้งใหทํ้างานในสถานทีท่ีป่ฏบิัตติามสญัญาบรกิ
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ารดา้นการผลติโดยมสีว่นรว่มโดยตรงในการผลติผลติภัณฑห์รอืงานกายภาพ
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

III. งานกอ่สรา้ง: 
ทํางานโดยตรงในงานกอ่สรา้งหรอืงานกายภาพทีเ่กีย่วขอ้งในสถานทีก่อ่สรา้
งหรอืสถานทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง  

IV. งานฆา่สตัว:์ ทํางานโดยตรงในงานฆา่สตัวห์รอืงานกายภาพทีเ่กีย่วขอ้ง  
V. งานเกษตรนอกสถานที:่ 

นายจา้งมอบหมายใหไ้ปยังสถานทีท่ีม่กีารปฏบิัตติามสญัญาจา้งบรกิารทางก
ารเกษตรเพือ่ทํางานโดยตรงในการเกษตร ป่าไม ้เลีย้งสตัว ์
งานเลีย้งสตัวน้ํ์าหรอืงานกายภาพทีเ่กีย่วขอ้ง  

VI. งานเกษตรกรรม การป่าไม ้การเลีย้งสตัวห์รอืการเลีย้งปลา: 
มสีว่นรว่มโดยตรงในพืน้ทีทํ่าฟารม์ การป่าไม ้การเลีย้งสตัว ์
การเลีย้งปลาหรอืงานกายภาพทีเ่กีย่วขอ้งในการเกษตร ป่าไม ้
ทุง่หญา้หรอืฟารม์เลีย้งปลาบนบก  

VII. งานอืน่ ๆ ทีกํ่าหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง  
มาตรา 5 
งานทีไ่ดรั้บการอนุมัตโิครงการจากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางตามบทบัญญัตขิ
องวรรค 11 ขอ้ 1 มาตรา 46 ของกฎหมายนีโ้ดยเนือ้หางานมดีังนี:้  
I. งานแปลสองภาษา: 

งานทีรั่บผดิชอบในการใหคํ้าแนะนําและงานแปลดา้นการจัดการสําหรับคนตา่
งชาตทิีทํ่างานทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานนี ้ 

II. เชฟและงานทีเ่กีย่วขอ้ง: 
สําหรับคนตา่งชาตทิีป่ระกอบอาชพีทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานนีเ้พือ่รับผดิชอบในก
ารทําอาหารและงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

III. งานอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บอนุมัตโิครงการจากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง  
มาตรา 6 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานนีจ้ะตอ้งไมม่กีรณีดังต่
อไปนี:้  
I. ผูท้ีเ่คยละเมดิมาตรา 43 ของกฎหมายนี ้ 
II. ผูท้ีล่ะเมดิบทบัญญัตใินวรรค 1 วรรค 2 และวรรค 3 

ของกฎหมายนีแ้ละขาดการตดิตอ่เป็นเวลา 3 
วนัตดิตอ่กันจากการขาดงานหรอืละเมดิหนึง่ในบทบัญญัตใินวรรค 5 ถงึวรรค 
7 มาตรา 73 ของกฎหมายนี ้ 

III. ผูท้ีไ่มย่อมรับการตรวจสขุภาพหรอืใหก้ารตรวจสขุภาพทีไ่มถ่กูตอ้ง  
IV. ผูท้ีไ่มผ่า่นการตรวจสขุภาพ 
V. ผูท้ีไ่ดรั้บการวา่จา้งในดนิแดนของสาธารณรัฐจนี (ไตห้วนั) 

เพือ่ทํางานทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 3 และมาตรา 4 
และระยะเวลาการทํางานสะสมเกนิระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 4 และขอ้ 6 



มาตรา 52 ของกฎหมายนี ้
อยา่งไรก็ตามผูท้ีทํ่าในงานทีก่ลา่วในวรรคกอ่นหนา้จะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้จํากดั
นี ้ 

VI. ผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในการทํางานไมต่รงกับงานทีย่ืน่ขออนุญาตในตอนแรก  
VII. ผูท้ีไ่มม่ใีบรับรองความประพฤตดิ ี 
VIII. ผูท้ีอ่ายตํุา่กวา่ 16 ปี  
IX. ผูท้ีไ่ดรั้บการวา่จา้งในดนิแดนของสาธารณรัฐจนี (ไตห้วนั) 

เพือ่ทํางานทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานนีแ้ละขาดการตดิตอ่เป็นเวลา 3 
วนัตดิตอ่กันในชว่งเวลาตอ่ไปนี:้  

(I) คนตา่งชาตยิังไมไ่ดรั้บใบอนุญาตการจา้งงานภายใน 3 
วนัหลังจากเขา้ประเทศ  

(II) ระยะเวลาทีเ่หลอืของใบอนุญาตการจา้งงานไมถ่งึ 3 วนั  
(III) ในชว่งระยะเวลาของการตัง้ถิน่ฐานใหมโ่ดยหน่วยงานทีม่อํีานาจในทอ้งถิน่ 

การเปลีย่นนายจา้งหรอืระยะเวลาทีค่วรออกจากประเทศตามกฎหมายแตย่ัง
ไมไ่ดอ้อกจากประเทศ  

X. ผูท้ีม่คีณุสมบัตทิีฝ่่าฝืนงานอืน่ ๆ ทีกํ่าหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง 
มาตรา 7 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานเป็นผูช้ว่ยทํางานบา้นตามวรรค 2 มาตรา 3 
หรอืงานพยาบาลในวรรค วรรค 3 ถงึวรรค 5 มาตรา 3 ตอ้งมอีายอุยา่งนอ้ย 20 
ปีและมคีณุสมบัตอิยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนี:้  
I. กอ่นเดนิทางเขา้ประเทศเพือ่ทงานควรไดรั้บการฝึกอบรมทีเ่ป็นมาตรฐานจาก

หน่วยงานฝึกอบรมทีอ่นุญาตโดยกรมแรงงานในประเทศหรอืโรงพยาบาลทีต่
รวจสขุภาพคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการอนุมัตจิากหน่วยงานสาธารณสขุและสวสัดิ
การสว่นกลาง 

II. ผูท้ีทํ่างานเดยีวกันในดนิแดนของสาธารณรัฐจนี (ไตห้วนั) มานานกวา่ 6 
เดอืนในปีทีผ่า่นมา 

 
บทที ่2 งานประมงทะเล  
มาตรา 8 
เมือ่คนตา่งชาตไิดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานประมงทะเลทีร่ะบไุวใ้นวรรค 1 มาตรา 3 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ดังตอ่ไปนี:้ 
I. เรอืประมงของชาวประมงทีม่รีะวางบรรทกุรวมมากกวา่ 20 

ตันและมใีบอนุญาตทําการประมงทีอ่อกโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจขององคก์รวั
ตถปุระสงค ์ 

II. เรอืประมงทีใ่ชเ้ครือ่งกลของชาวประมงทีม่น้ํีาหนักรวมนอ้ยกวา่ 20 
ตันและมใีบอนุญาตทําการประมงทีอ่อกโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจขององคก์รวั
ตถปุระสงค ์ 

III. มใีบอนุญาตทําการประมงในพืน้ทีส่ําหรับการเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์าแบบกลอ่งทีอ่



อกโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจขององคก์รวตัถปุระสงคห์รอืใบรับรอบการเลีย้งป
ลาแบบกลอ่งทีอ่อกโดยหน่วยงานทีรั่บผดิชอบในสมาคาทําการประมง  

มาตรา 9 
การกําหนดจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีป่ระกอบอาชพีประมงทะเลโดยนายจา้งเพื่
อทํางานทีร่ะบไุวใ้นวรรค 1 และวรรค 2 
ของขอ้กอ่นหนา้ใหร้วมจํานวนคนทีร่ะบไุวต้อ่ไปนีแ้ละตอ้งไมเ่กนิจํานวนลกูเรอืทีร่ะ
บไุวใ้นใบอนุญาตทําการประมงของเรอืประมง:  
I. จํานวนคนตา่งชาตทิีส่มัครเขา้รับการคัดเลอืกครัง้แรก  
II. จํานวนลกูเรอืขัน้ตํา่ทีจ่ะออกทะเลหรอืจํานวนเรอืยนต ์ 
III. จํานวนผูท้ีข่อใบอนุญาตจัดหางาน 

จํานวนคนรับใบอนุญาตจัดหางานและจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้ง  
จํานวนลกูเรอืขัน้ตํา่ทีจ่ะออกทะเลหรอืจัดลกูเรอืทีเ่หมาะสมกับเรอืยนตใ์นวรรคกอ่น
หนา้จะถกูกําหนดตามระเบยีบทีป่ระกาศโดยองคก์รวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บังคับทีเ่กีย่
วขอ้งของกฎการจัดหารเรอื  
ถา้จํานวนคนประจําเรอืในเรอืประมงลําเดยีวกันสงูกวา่จํานวนคนประจําเรอืขัน้ตํา่ใน
วรรคกอ่นใหนั้บจํานวนคนประจําเรอื  
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจากนายจา้งตามบทบัญญัตใินวรรค 3 
ของขอ้กอ่นหนา้นีเ้พือ่ทําการประมงทะเลจะตอ้งจา้งคนตางชาตหินึง่คนสําหรับพืน้
ทีเ่พาะเลีย้งสตัวน้ํ์าทกุ ๆ 
ครึง่เฮกตารท์ีร่ะบไุวใ้นใบอนุญาตการประมงหรอืใบรับรองการประมง 
อยา่งไรก็ตามจะตอ้งไมเ่กนิ 2/3 ของจํานวนคนงานทีน่ายจา้งจา้งในประเทศ  
จํานวนแรงงานทีจ่า้งในประเทศในวรรคกอ่นหนา้ใหม้รีหัสของใบรับรองการประกันแ
รงงานเดยีวกันของนายจา้งทีย่นืยันวา่ไดเ้ขา้รว่มในการประกันแรงงานในปีกอ่น 
ใบสมัครในเดอืนจะตอ้งยืน่ลว่งหนา้ 2 เดอืน อยา่งไรก็ตามตามบทบัญญัตใินมาตรา 
6 ของกฎขอ้บังคับดา้นการประกันภัยแรงงาน 
นายจา้งจะไมถ่กูบังคับใหเ้ขา้รว่มในการประกันแรงงานและยังไมไ่ดจั้ดตัง้หน่วยทีเ่
อาประกันภัยทีรั่บรองดว้ยเอกสารรับรองโดยหน่วยงานประมงของเทศบาลหรอืเขต 
(เมอืง)  
ในกรณีทีน่ายจา้งในวรรค 3 
ของมาตรากอ่นหนา้นีม้สีว่นรว่มกับผูอ้ ืน่ในงานเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์าแบบบ็อกซท์ีอ่ธบิา
ยไวใ้นวรรค 1 มาตรา 3 
ความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืนีจ้ะตอ้งผา่นการรับรองและรายชือ่พันธมติรจะไดรั้บ
การตรวจสอบและตราประทับโดยหน่วยงานประมงของรัฐบาลในเขตเทศบาลหรอืเ
ขต (เมอืง) 
จํานวนคนใหร้วมอยูใ่นจํานวนคนงานในประเทศทีจ่า้งไวต้ามบทบัญญัตใินขอ้กอ่น
หนา้นี ้ 
 
บทที ่3 งานผูช้ว่ยในบา้น  



มาตรา 10 
เมือ่คนตา่งชาตไิดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานเป็นผูช้ว่ยทํางานบา้นตามบทบัญญัตใินว
รรค 2 มาตรา 3 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ดังตอ่ไปนีเ้พือ่สมัครเขา้รับการสรร
หา :  
I. มเีด็กอายตํุา่กวา่ 6 ขวบมากกวา่ 3 คน  
II. มเีด็กอายตํุา่กวา่ 12 ปีมากกวา่ 4 คนและเด็ก 2 คนอายตํุา่กวา่ 6 ขวบ  
III. ผูท้ีม่คีะแนนสะสมอยา่งนอ้ย 16 คะแนน  
ลกูจา้งและนายจา้งมทีะเบยีนบา้นแตกตา่งกันในวรรคกอ่นหนา้ไดส้มคัรเป็นคนดแูล
ครอบครัวหรอืไดรั้บการระบวุา่เป็นผูส้มัครผูช้ว่ยงานบา้นจะไมนั่บจํานวนหรอืคะแนน  
การคํานวนคะแนนสะสมในวรรค 3 ขอ้ 1 
จะขึน้อยูก่บัอายขุองบตุรของนายจา้งทีอ่ายตํุา่กวา่ 6 ขวบ 
ญาตทิางสายเลอืดหรอืพอ่แมเ่ลีย้ง พอ่แมข่องคูส่มรสหรอืพอ่แมเ่ลีย้งทีม่อีายเุกนิ 
75 ปีตามตารางทีแ่นบทา้ย 1  
มาตรา 11 
คนตา่งชาตอิาจไดรั้บการวา่จา้งจากนายจา้งตอ่ไปนีห้ลังจากเดนิทางมาไตห้วนัเพือ่
ลงทนุหรอืทํางานในงานผูช้ว่ยทํางานบา้นทีร่ะบไุวใ้นวรรค 2 มาตรา 3:  
I. บคุคลชาวตา่งชาตริะดับกรรมการผูจั้ดการขึน้ไปทีว่า่จา้งโดยบรษัิททีม่เีงนิทุ

นตา่งประเทศมากกวา่ 100 
ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัหรอืบคุคลชาวตา่งชาตใินระดับหัวหนา้งานขึน้ไปทีว่า่จา้
งโดยบรษัิททีม่เีงนิทนุตา่งประเทศมากกวา่ 200 ลา้นดอลลารไ์ตห้วนั  

II. บคุคลชาวตา่งชาตใินระดับผูจั้ดการท่ัวไปขึน้ไปทีว่า่จา้งโดยบรษัิททีม่รีายได ้
มากกวา่ 500 
ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัในปีทีแ่ลว้หรอืคนตา่งชาตริะดบัผูจั้ดการขึน้ไปทีว่า่จา้งโ
ดยบรษัิททีม่รีายไดม้ากกวา่ 1 พันลา้นดอลลารไ์ตห้วนัในปีทีแ่ลว้  

III. ในปีทีแ่ลว้รายไดเ้งนิเดอืนจากภาษีเงนิไดเ้บ็ดเสร็จทีจ่า่ยในไตห้วนัคอื 3 
ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปหรอืบคุคลชาวตา่งชาตทิีทํ่างานในระดับผูจั้ดการขึ้
นไปในองคก์รพัฒนาเอกชนระหวา่งประเทศหรอืกลุม่บคุคล 
กลุม่กฎหมายการเงนิ บรษัิททีม่เีงนิเดอืน 250,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนในปีปัจจบุัน  

บคุลากรชาวตา่งชาตใินวรรค 3 ของขอ้กอ่นหนา้ซึง่มเีงนิเดอืนประจําปีตัง้แต ่2 
ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปหรอืเงนิเดอืนเดอืนละ 150,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไปและจา้งผูช้ว่ยทํางานบา้นคนตา่งชาตคินเดยีวกันกอ่นเขา้ทํา
งานในประเทศอาจจา้งคนตา่งชาตไิดซ้ ึง่เป็นคนชว่ยงานบา้น  
สําหรับผูจั้ดการสาขาตา่งประเทศหรอืผูแ้ทนของสํานักงานตัวแทน 
ใหใ้ชข้อ้กําหนดการสมัครของกรรมการผูจั้ดการชาวตา่งชาตใินขอ้ 1  
มาตรา 12 
นายจา้งจา้งคนชว่ยทํางานบา้นตามบทบัญญัตขิองมาตรา 2 



แตล่ะครัวเรอืนจะกําจัดเพยีงคนเดยีว  
 
บทที ่4 งานการผลติ  
มาตรา 13 
เมือ่คนตา่งชาตไิดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานดา้นการผลติทีร่ะบไุวใ้นวรรค 1 มาตรา 4 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ดังตอ่ไปนีเ้มือ่สมัครเขา้รับการสรร
หาครัง้แรก: 
I. ทํางานในสภาพแวดลอ้มทีอ่ณุหภมูผิดิปกต ิมฝีุ่ น กา๊ซพษิ 

ตัวทําละลายอทิรยี ์การบําบัดทางเคม ี
การดําเนนิการทีไ่มใ่ชอ่ัตโนมัตแิละกระบวนการผลติเฉพาะอืน่ ๆ 
และผลติภัณฑห์ลกัของโรงงานซึง่ไดรั้บการยนืยันจากหน่วยงานทีม่อํีานาจส่
วนกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการทา่เ
รอืการคา้เสรใีหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของตารางทีแ่นบทา้ย 2 
หรอืตารางทีแ่นบทา้ย 6 

II. เป็นงานทีม่กีารกําหนดการพเิศษซึง่ชัว่โมงการผลติและการดําเนนิงานอยา่ง
นอ้ยหนึง่ชัว่โมงขึน้ไปในชว่งเวลา 22.00 น. ถงึ 06.00 น. 
ของเชา้วนัรุง่ข ึน้และไดรั้บการกําหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่
วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการทา่เรอืการคา้เส
รเีพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของตารางทีแ่นบทา้ย 3  

ผูท้ีเ่ป็นไปตามกระบวนการผลติทีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืตารางเวลาพเิศษในยอ่หนา้กอ่
นหนา้นีน้อกเหนอืจากอตุสาหกรรมทีไ่มม่กีารระบไุวใ้นตารางทีแ่นบทา้ย 2 
ตารางทีแ่นบทา้ย 3 หรอืตารางทีแ่นบทา้ย 6 
อาจไดรั้บการอนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางโดยปรกึษาหารอืกับหน่วยง
านทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจใ
นการจัดการทา่เรอืการคา้เสรอีาจดําเนนิการตรวจสอบในสถานทีต่ามเงือ่นไขทีกํ่าห
นดไวใ้นสองยอ่หนา้กอ่นหนา้นี ้ 
ณ วนัทีก่ารแกไ้ขมาตรฐานนีม้ผีลบังคับใชใ้นวนัที ่07 มนีาคม 2552 
หา้มมใิหค้นตา่งชาตทํิางานในอตุสาหกรรมทีร่ะบไุวใ้นวรรค 2 ของขอ้ 1 
แตม่สีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ตอ่ไปนีจ้ะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้จํากัดนี:้ 
I. ผูท้ีย่ ืน่ขอการรับรองตามวรรค 2 ขอ้ 1 กอ่นวนัที ่07 มนีาคม 2552 

และพบวา่มคีณุสมบัตติรงตามขอ้กําหนด  
II. ผูท้ีไ่ดรั้บการอนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการปรกึษาหารอืกับ

หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่ี
อํานาจในการจัดการทา่เรอืการคา้เสร ี 

มาตรา 14 
(ลบ) 



 มาตรา 14-1 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งเป็นคนงานการผลติโดยนายจา้งทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 13 
ซึง่นายจา้งไดย้ืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรื
อหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการทา่เรอืเสรกีอ่นทีก่ารแกไ้ขมาตรฐานนีจ้ะมผีลบัง
คับใชใ้นวนัที ่01 ตลุาคม 2553 
สําหรับผูท้ีไ่ดรั้บการรับรองสําหรับกระบวนการผลติเฉพาะ 
จํานวนผูส้มัครสําหรับการสรรหาครัง้แรกจะไดรั้บการประมาณและแนะนําโดยหน่วย
งานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจในการ
จัดการทา่เรอืการคา้เสรจํีานวนคนสําหรับกระบวนการเฉพาะหรอืตารางเวลาพเิศษ 
แตล่ะคนสามารถสรรหาคนตา่งชาตไิด ้2 คน  
จํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีว่า่จา้งโดยนายจา้งในวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไมเ่กนิอัตร
าสว่นตอ่ไปนี:้ 
I. จํานวนผูส้มัครในอตุสาหกรรมการผลติทัง้หมดอยูใ่นเขตทา่เรอืการคา้เสรจีะต ้

องไมเ่กนิจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีจ่า้งในปีทีแ่ลว้ 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืนบวกกับรอ้ยละ 40 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการท่
าเรอืการคา้เสร ี 

II. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ A ในตารางทีแ่นบทา้ย 2 
หรอืตารางทีแ่นบทา้ย 3 
จะตอ้งไมเ่กนิจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในสองปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืนบวกกับรอ้ยละ 20 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วั
ตถปุระสงคท์างธรุกจิ 

III. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ B ในตารางทีแ่นบทา้ย 2 
หรอืตารางทีแ่นบทา้ย 3 
จะตอ้งไมเ่กนิจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืนบวกกับรอ้ยละ 18 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วั
ตถปุระสงคท์างธรุกจิ 

IV. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมอืน่ๆ ในตารางทีแ่นบทา้ย 2 
หรอืตารางทีแ่นบทา้ย 3 
จะตอ้งไมเ่กนิจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืนบวกกับรอ้ยละ 15 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วั
ตถปุระสงคท์างธรุกจิ 

 มาตรา 14-2 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งเป็นคนงานการผลติโดยนายจา้งทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 13 
ซึง่นายจา้งไดย้ืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรื



อหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการทา่เรอืเสรจีากวนัทีม่กีารแกไ้ขมาตรฐานนีม้ผีลบั
งคับใชใ้นวนัที ่01 ตลุาคม 2553 
สําหรับผูท้ีไ่ดรั้บการรับรองสําหรับกระบวนการผลติเฉพาะ 
จํานวนผูส้มัครสําหรับการสรรหาครัง้แรกและจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งทั้
งหมดจะตอ้งไมเ่กนิอตัราสว่นดังตอ่ไปนี ้
I. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดในอตุสาหกรรมการผลติในเขตทา่เรอืการคา้เสรจีะตอ้ง

ไมเ่กนิรอ้ยละ 40 ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครจะตอ้งยืน่การสมคัรลว่งหนา้ 2 เดอืน  

II. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ A+ ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 35 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 

III. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ A ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 25 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 

IV. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ B ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 20 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 

V. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ C ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 15 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 

VI. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมระดับ D ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 

จํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งในวรรคกอ่นหนา้นีไ้มร่วมถึ
งจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งตามบทบัญญัตขิองมาตรา 14-3 และขอ้ 3 
มาตรา 14-5  
 มาตรา 14-3 
อัตราสว่นของจํานวนนายจา้งทีส่มัครเขา้รับการสรรหาครัง้แรกและจํานวนคนตา่งช
าตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งทัง้หมดตามบทบัญญัตใินวรรคกอ่นหนา้นีอ้าจเพิม่ขึน้ไดต้ามส
ถานการณ์ตอ่ไปนี ้อยา่งไรก็ตามจํานวนทัง้หมดจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีจ่า้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 
I. หากอัตราสว่นเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 5 



นายจา้งทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งจา่ยเพิม่คา่ธรรมเนยีมเป็น 3,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงาน  

II. หากอัตราสว่นเพิม่ขึน้เกนิรอ้ยละ 5 ถงึรอ้ยละ 10 
นายจา้งทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งจา่ยเพิม่คา่ธรรมเนยีมเป็น 5,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงาน 

III. หากอัตราสว่นเพิม่ขึน้เกนิรอ้ยละ 10 ถงึรอ้ยละ 15 
นายจา้งทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งจา่ยเพิม่คา่ธรรมเนยีมเป็น 7,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงาน 

หลังจากนายจา้งแนะนําคนตา่งชาตติามอัตราทีเ่พิม่ข ึน้ในวรรคกอ่นแลว้หา้มมกีารเ
ปลีย่นแปลง 
จํานวนคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่ขึน้ทีค่วรตอ้งจา่ย  
 มาตรา 14-4 
นายจา้งทีม่คีณุสมบัตติรงตามขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไปนีส้ามารถยืน่ขอใบอนุญาตจัดหา
งานขัน้ตน้สําหรับการจา้งงานคนตา่งชาตไิดห้ลังจากยืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจ
สว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิเพือ่ขออนุมตักิรณีมกีารลงทนุใหม:่ 
I. เป็นโรงงานทีต่ัง้ข ึน้ใหมแ่ละไดรั้บใบจดทะเบยีนการจัดตัง้โรงงาน  
II. มคีณุสมบัตติรงตามทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้และเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไป

นี:้  
(I) จํานวนเงนิในการลงทนุดา้นการผลติในอตุสาหกรรมไฮเทคสงูถงึกวา่ 500 

ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัหรอืจํานวนเงนิลงทนุดา้นการผลติของอตุสาหกรรมอืน่ 
ๆ มมีลูคา่มากกวา่ 100 ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไป  

(II) แผนการลงทนุทีเ่พิม่เขา้มาใหมป่ระมาณการวา่จํานวนคนงานในประเทศทีไ่
ดรั้บการวา่จา้งจะมากกวา่ 100 คนใน 1 
ปีนับจากวนัทีอ่อกใบจดทะเบยีนการจัดตัง้โรงงาน 

ระยะเวลาในการยืน่ขอการยนืยันในวรรคกอ่นหนา้จะเริม่ตัง้แตว่นัทีม่ผีลบังคับใชข้อ
งการแกไ้ขมาตรฐานนีใ้นวนัที ่13 มนีาคม 2556 และสิน้สดุในวนัที ่31 ธันวาคม 
2557  
นายจา้งทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1 
จะตอ้งไปยืน่ตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในครัง้เดยีวและจํานวนคนตา่งชาตทัิ้
งหมดทีส่มคัรและจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิจํานวนพนักงา
นโดยประมาณทีแ่นะนําโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุ
กจิคณูดว้ยอัตราทีกํ่าหนดไวใ้นมาตรา 14-2 และมาตรา 14-3  
หากอัตราสว่นของคนตา่งชาตทิีทํ่างานในยอ่หนา้กอ่นหนา้นีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้กําห
นดตอ่ไปนี ้
จํานวนคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่ขึน้ทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 14-3 
อาจไดรั้บการยกเวน้เป็นเวลา 3 ปี  
I. วรรค 1 ขอ้ 1: นอ้ยกวา่ 5% 
II. วรรค 2 ขอ้ 1: นอ้ยกวา่ 10% 



 มาตรา 14-5 
นายจา้งทีม่คีณุสมบัตดิังตอ่ไปนีส้ามารถยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้สําหรับก
ารจา้งงานคนตา่งชาตหิลังจากขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสง
คท์างธรุกจิหลังจากการตรวจสอบ:  
I. ผูท้ีไ่ดรั้บการอนุมตัหิรอืรับรองโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระ

สงคท์างธรุกจิในการลงทนุในตา่งประเทศมานานกวา่ 2 
ปีและเป็นไปตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไปนี:้  

(I) ยอดขายระหวา่งประเทศของแบรนดส์ว่นตัวคดิเป็นมากกวา่รอ้ยละ 50 
ของการผลติในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา  

(II) เป็นซพัพลายเออร ์5 
อันดับแรกในการเชือ่มโยงทีส่ําคัญของหว่งโซอ่ปุทานระหวา่งประเทศในปี
ทีผ่า่นมาหรอืมสีว่นแบง่การตลาดระหวา่งประเทศมากกวา่รอ้ยละ 10  

(III) เป็นอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภัณฑท์ีม่มีลูคา่เพิม่สงูและชิน้สว่นประก
อบสําคัญ  

(IV) การจัดตัง้ศนูยว์จัิยและพัฒนาแหง่ใหมห่รอืสํานักงานปฏบิัตกิารขององคก์ร
ทีไ่ดรั้บการอนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุ
กจิ  

II. การจัดตัง้โรงงานใหมจ่ะตอ้งดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 
ปีนับจากวนัทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิออกห
นังสอืรับรองการจดทะเบยีนสถานประกอบการโรงงานและใหป้ฏบิัตติามสว่น
ที ่1 และสว่นที ่2 ของวรรค 2 ขอ้ 1 ของมาตรากอ่นหนา้  

ระยะเวลาในการสมัครรับการยนืยันในยอ่หนา้กอ่นหนา้มดีังนี:้ 
I. วรรค 1 ของยอ่หนา้กอ่น: ตัง้แตว่นัที ่22 พฤศจกิายน 2555 จนถงึวนัที ่31 

ธันวาคม 2557  
II. วรรค 2 ของขอ้กอ่นหนา้: ภายใน 3 

ปีนับจากวนัทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิออกห
นังสอืยนืยันในวรรค 1 ของขอ้กอ่นหนา้  

นายจา้งทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1 
จะตอ้งยืน่คํารอ้งตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางครัง้เดยีวและจํานวนคนตา่งชาติ
ทัง้หมดทีส่มคัรและจําจวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหคํ้านวณตามขอ้ 3 
ของมาตรากอ่นหนา้ 
อยา่งไรก็ตามหากอัตราการสมัครของนายจา้งสําหรับคนตา่งชาตตํิา่กวา่รอ้ยละ 40 
นายจา้งอาจจา่ยคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่เตมิตามวรรค 3 
ขอ้ 1 มาตรา 14-3 และเพิม่อัตราการจา้งงานของคนตา่งชาตเิป็นรอ้ยละ 40  
หากอัตราสว่นของคนตา่งชาตทิีทํ่างานในยอ่หนา้กอ่นหนา้นีเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด
ตอ่ไปนี ้
การจา่ยคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานจะเพิม่เตมิตามทีร่ะบไุวใ้นมาตร
า 14-3 และขอ้กําหนดในวรรคกอ่นหนา้นีอ้าจไดรั้บการยกเวน้เป็นเวลา 5 ปี  



I. สว่นที ่1 ถงึสว่นที ่3 วรรค 1 ขอ้ 1: นอ้ยกวา่ 20%  
II. สว่นที ่4 วรรค 1 ขอ้ 1: นอ้ยกวา่ 15% 
 มาตรา 14-6 
จํานวนเงนิลงทนุในสองขอ้กอ่นหนา้นีร้วมถงึรายการจํานวนเงนิลงทนุทีจ่รงิเชน่ทีด่ ิ
น ตัวโรงงาน เครือ่งจักรและอปุกรณ์และทนุทางธรุกจิ ฯลฯ 
ซึง่รายการการลงทนุทีแ่ตกตา่งกับเนือ้หาของโครงการและจํานวนเงนิลงทนุในโรง
งานและอปุกรณ์เครือ่งจักรบรรลถุงึ 1/2 ของจํานวนเงนิลงทนุของสว่นที ่1 วรรค 2 
ขอ้ 1 มาตรา 14-4 และมกีารลงนามโดยนักบัญช ี 
ระยะเวลาการคํานวณของจํานวนเงนิลงทนุในสองขอ้กอ่นหนา้มดีังนี:้  
I. ขอ้ 1 มาตรา 14-4: จํานวนเงนิลงทนุตัง้แตว่นัที ่01 มกราคม 2555 ถงึ 31 

ธันวาคม 2557 มจํีานวนจํากัด  
II. วรรค 2 ขอ้ 1 ของมาตรากอ่นหนา้: ระยะเวลาของจํานวนเงนิลงทนุภายใน 3 

ปีนับจากวนัทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิยนืยัน
วา่เป็นไปตามคณุสมบัตใินวรรค 1 ขอ้ 1 ของมาตรากอ่นหนา้  

นายจา้งจากโรงงานเดยีวกันยืน่ขอการรับรองตามขอ้ 1 มาตรา 14-4 และขอ้ 1 
ของมาตรากอ่นหนา้จะจํากัดเพยีงครัง้เดยีว 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางและหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงค์
ทางธรุกจิอาจตรวจสอบคณุสมบัตทิีเ่กีย่วขอ้งของนายจา้งในสถานที ่ 
 มาตรา 14-7 
นายจา้งยนืยันจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 14-
2 ถงึมาตรา 14-5 ใหร้วมถงึตัวเลขดังตอ่ไปนี:้  
I. จํานวนคนตา่งชาตทิีส่มัครเขา้รับการคัดเลอืกครัง้แรก 
II. จํานวนผูท้ีข่อใบอนุญาตจัดหางาน 

จํานวนคนรับใบอนุญาตจัดหางานและจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้ง 
อยา่งไรก็ตามจะไมนั่บหนึง่ในสถานการณ์ตอ่ไปนี:้ 

(I) จํานวนคนตา่งชาตทิีย่ ืน่ขอการสรรหาใหมต่ามมาตรา 16  
(II) จํานวนคนตา่งชาตทิีย่ ืน่ขอจา้งงานตามขอ้กําหนดในมาตรา 14-2 

และไดย้ืน่ขอเพิม่ขึน้ในอัตราสว่นตามมาตรา 14-3 และขอ้ 3 มาตรา 14-5  
(III) จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่มส่ามารถยืน่ขอใหม ่

การจัดหางานใหมห่รอืการจา้งงานไดห้ลังจากขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับใบอนุญา
ตจัดหางานเดมิมกีารเปลีย่นแปลง  

III. ในชว่ง 2 ปีกอ่นวนัสมัคร 
จํานวนใบอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตจา้งงานของคนตา่งชาตถิกูยกเลกิ
เนือ่งจากสาเหตทุีเ่กีย่วขอ้งกับความรับผดิชอบของนายจา้ง  

IV. จํานวนคนตา่งชาตทิีเ่ปลีย่นนายจา้งตามมาตรา 59 ของกฎหมายนีภ้ายใน 2 
ปีกอ่นวนัสมคัร 
อยา่งไรก็ตามหากไมส่ามารถระบสุเหตขุองการเปลีย่นนายจา้งไดจ้ะไมอ่ยูภ่า
ยใตข้อ้กําจัดนี ้ 



จํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ 
จํานวนคนงานทํางานในประเทศและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีไ่ดรั้บการวา่จา้งต
ามทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 14-2 ถงึมาตรา 14-5 
คํานวณจากจํานวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วมในการประกันแรงงานทีม่หีมายเลขใบรับรองก
ารประกันแรงงานเดยีวกันของโรงงานของนายจา้ง 
อยา่งไรก็ตามในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนีเ้มือ่นายจา้งยืน่ขอวา่จา้งคนตา่งชาตคิวร
กําหนดหมายเลขใบรับรองการประกันแรงงาน:  
I. ผูท้ีอ่ยูใ่นโรงงานทีม่กีระบวนการผลติทีเ่ฉพาะทีไ่ดรั้บการยนืยันจากหน่วยงา

นทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจใน
การจัดการทา่เรอืการคา้เสรแีละมถีงึสองระดับขึน้ไป  

II. ผูส้มัครทีส่มคัรตามมาตรา 8 มาตรา 14-4 มาตรา 14-5 มาตรา 16-2 มาตรา 
19-1มาตรา 19-9 และมาตรา 19-12 

 มาตรา 14-8 
นายจา้งทีย่ืน่ขอจา้งคนตา่งชาตใิหทํ้างานตามบทบัญญัตใินมาตรา 14-4 
และมาตรา 14-5 
และผูท้ีไ่ดรั้บการอนุมัตจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการขอใบอนุญาตจัดห
างานขัน้ตน้จะตอ้งยืน่ขออนุญาตแนะนําคนตา่งชาตภิายในระยะเวลาทีร่ะบไุว ้ 
นายจา้งทีย่ืน่ขอแนะนําคนตา่งชาตใินวรรคกอ่นหนา้ตอ้งไมเ่กนิครึง่หนึง่ของใบอนุ
ญาตจัดหางานครัง้แรก 
อยา่งไรก็ตามหากจํานวนคนงานในประเทศทีน่ายจา้งจา้งงานถงึครึง่หนึง่ของจํานว
นคนงานทีไ่ดรั้บการจา้งใหทํ้างานในโครงการลงทนุใหมจ่ะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้จํากัดนี ้
 มาตรา 14-9 
นายจา้งปฏบิัตติามแผนปฏบิัตกิารในการตอ้นรับนักธรุกจิชาวไตห้วนัใหก้ลับมาลงทุ
นในไหตว้นัทีไ่ดรั้บการอนุมัตโิดยสถาบันบรหิาร เมือ่วนัที ่07 ธันวาคม 2561 
หลังจากยืน่คํารอ้งตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ 
นายจา้งอาจยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้สําหรับคนตา่งชาต ิ 
นายจา้งทีม่คีณุสมบัตติรงตามขอ้กําหนดของวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งยืน่คํารอ้งตอ่ห
น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการออกใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้ภายใน 1 
ปีหลังจากสิน้สดุระยะเวลาการลงทนุทีร่ะบไุวใ้นจดหมายยนืยัน  
 มาตรา 14-10 
นายจา้งทีส่มัครคนตา่งชาตแิละจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในมาต
รากอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งไมเ่กนิจํานวนพนักงานทัง้หมดทีป่ระเมนิโดยหน่วยงานทีม่อํีาน
าจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิคณูดว้อัตราสว่นทีกํ่าหนดไวใ้นมาตรา 14-2 
และมาตรา 14-3  
หากอัตราการสมัครของนายจา้งสําหรับคนตา่งชาตใินวรรคกอ่นไมถ่งึรอ้ยละ 40 
อาจตอ้งจา่ยคา่ธรรมเรยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่เตมิตามวรรค 3 ขอ้ 1 
มาตรา 14-3 และเพิม่อัตราการจา้งงานของคนตา่งชาตถิงึรอ้ยละ 15 
อยา่งไรก็ตามอัตราสว่นรวมสงูสดุตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40  



นายจา้งจะตอ้งคํานวณจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งทัง้หมดตามอัตราสว่น
ทีร่ะบไุวใ้นสองวรรคกอ่นหนา้นีซ้ ึง่จะกําหนดตามวรรค 1 วรรค 3 วรรค 4 ขอ้ 1 
มาตรา 14-7  
จํานวนพนักงานและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานตามทีร่ะ
บไุวใ้นยอ่หนา้กอ่นหนา้และขอ้ 1 
ถกูคํานวณจากจํานวนพนักงานทีเ่ขา้รว่มในการประกันแรงงานโดยมหีมายเลขใบรับ
รองการประกันแรงงานเดยีวกันของโรงงานของนายจา้ง 
อยา่งไรก็ตามหากเป็นโรงงานของกระบวนการผลติเฉพาะทีไ่ดรั้บการยนืยันจากหน่
วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจในก
ารจัดการทา่เรอืการคา้เสรแีละถงึ 2 
ระดับหรอืมากกวา่นัน้จะตอ้งมหีมายเลขใบรับรองการประกันแรงงาน  
 มาตรา 14-11 
นายจา้งทีม่คีณุสมบัตติรงตามขอ้กําหนดในขอ้ 1 มาตรา 14-9 
จะตอ้งยืน่ขอการยนืยันตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ
ตัง้แตว่นัที ่01 มกราคม 2562 ถงึ 31 ธันวาคม 2564  
นายจา้งทีย่ืน่ขอการรับรองในขอ้ 1 มาตรา 14-9 
ของมาตรากอ่นหนา้ในโรงงานเดยีวกันจะถกูจํากัดเพยีงครัง้เดยีวและหน่วยงานทีม่ี
อํานาจสว่นกลางและหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิอาจ
ดําเนนิการตรวจสอบคณุสมบัตทิีเ่กีย่วขอ้งของนายจา้งในสถานที ่ 
 มาตรา 14-12 
นายจา้งทีย่ืน่ขอจา้งคนตา่งชาตติามบทบัญญัตใินมาตรา 14-9 
ซึง่ไดรั้บการอนุมัตจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการขอใบอนุญาตจัดหางา
นขัน้ตน้จะตอ้งยืน่ขออนุญาตแนะนําคนตา่งชาตภิายในระยะเวลาทีร่ะบใุนประกาศข
องใบอนุญาต 
จํานวนคนตา่งชาตทิีน่ายจา้งยืน่ขอแนะนําตามบทบัญญัตใินมาตรากอ่นหนา้จะตอ้ง
ไมเ่กนิครึง่หนึง่ของจํานวนในใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้ทีไ่ดรั้บอนุญาต 
อยา่งไรก็ตามหากจํานวนคนงานในประเทศทีไ่ดรั้บการวา่จา้งมจํีานวนถงึครึง่หนึง่ข
องจํานวนคนงานทีทํ่างานในประเทศโดยประมาณจะไมอ่ยูภ่ายใตข้อ้จํากัดนี ้ 
จํานวนคนงานในประเทศในวรรคกอ่นหนา้ใหคํ้านวณตามจํานวนคนงานในประเทศ
ทีเ่พิง่จา้งใหมนั่บจากเดอืนทีน่ายจา้งลงทะเบยีนกับหน่วยงานบรกิารจัดหางานสาธ
ารณะเพือ่ยืน่ขอผูม้คีวามสามารถในประเทศเมือ่นายจา้งไมไ่ดกํ้าหนดหมายเลขใบรั
บรองการประกันแรงงานใหม ่ 
มาตรา 15 
(ลบ) 
 มาตรา 15-1 
(ลบ) 
 มาตรา 15-2 
(ลบ) 



 มาตรา 15-3 
(ลบ) 
 มาตรา 15-4 
จํานวนคนตา่งชาตทิีน่ายจา้งจา้งใหทํ้างานและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีร่ะบไุวใ้
นมาตรา 13 มาตรา 14-1 และมาตรา 16 จะเป็นไปตามขอ้กําหนดตอ่ไปนี:้ 
I. สําหรับผูผ้ลติทีอ่ยูใ่นเขตทา่เรอืการคา้เสร ี

จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40 
ของจํานวนพนักงาน  

II. ผูท้ีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นเขตทา่เรอืการคา้เสร ี
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 20 
ของจํานวนพนักงาน 
อยา่งไรก็ตามหากจํานวนพนักงานทีไ่ดรั้บการวา่จา้งนอ้ยกวา่ 5 
คนอาจไดรั้บการวา่จา้งคนตา่งชาต ิ1 คน  

หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะตรวจสอบอตัราสว่นหรอืจํานวนคนตา่งชาตทิีน่าย
จา้งแนะนําใหเ้ขา้มาประเทศทีค่รบ 3 เดอืนเป็นตน้ไปและในทกุ ๆ 3 
เดอืนจะไดรั้บตรวจสอบตามทีกํ่าหนดในวรรคกอ่นหนา้  
จํานวนคนตา่งชาตทิีว่า่จา้งและจํานวนพนักงานในขอ้ 1 คํานวณจาก 2 
เดอืนกอ่นเดอืนทีม่กีารตรวจสอบของหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางและจํานวนคน
โดยเฉลีย่ทีเ่ขา้รว่มในการประกันแรงงานในชว่ง 3 เดอืนนับจากเดอืนฐาน  
นายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตเิกนิอัตราสว่นหรอืจํานวนคนตา่งชาตทิีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 
1จะไดรั้บแจง้จากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางใหทํ้าการปรับปรงุภายในเวลาทีกํ่า
หนด 
หากไมม่กีารปรับปรงุภายในกําหนดเวลาจะตอ้งยกเลกิใบอนุญาตจัดหางานและกา
รจา้งงานของนายจา้งมากกวา่จํานวนทีกํ่าหนดตามมาตรา 72 ของกฎหมายนี ้
ใบอนุญาตจัดหางานจะรวมอยูใ่นจํานวนคนทีร่ะบไุวใ้นวรรค 3 ขอ้ 1 มาตรา 14-7  
 มาตรา 15-5 
นายจา้งทีย่ืน่คํารอ้งกรณีการลงทนุสําคัญไปยังหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วั
ตถปุระสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการทา่เรอืการคา้เสรภีายใน 
30 วนัหลังจากการแกไ้ขมาตรฐานทีอ่อกเมือ่วนัที ่01 ตลุมคม 2550 
จํานวนผูส้มัครในชว่งเวลาของการสรรหาขัน้ตน้มดีังนี:้ 
I. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีข่อเขา้ไปในอตุสาหกรรมทีไ่มใ่ชแ่บบดัง้เดมิจะตอ้งไ

มเ่กนิรอ้ยละ 10 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิและแนะนําโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่
นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ  

II. จํานวนผูส้มัครทัง้หมดทีข่อเขา้ไปในอตุสาหกรรมดัง้เดมิจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 
15 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิและแนะนําโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่
นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ  



III. จํานวนผูส้มัครในวรรคกอ่นหนา้ของนายจา้งอยูใ่นอตุสาหกรรมการผลติในเข
ตทา่เรอืการคา้เสรจีะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40 
ของจํานวนคนงานการผลติทีป่ระเมนิโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจในการจัดการก
ารคา้เสร ี 

ขดีจํากัดสําหรับจํานวนนายจา้งทีย่ืน่ขอแนะนําคนตา่งชาตทิีก่ลา่วถงึในยอ่หนา้กอ่น
หนา้นีม้ดีังนี:้ 
I. สําหรับอตุสาหกรรมการผลติทีไ่มใ่ชแ่บบดัง้เดมิ 

จํานวนคนตา่งชาตจิะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 
ของจํานวนคนงานในประเทศทีน่ายจา้งจา้งในกรณีเดยีวกัน  

II. สําหรับผูผ้ลติในอตุสาหกรรมดัง้เดมิ จํานวนคนตา่งชาตจิะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 
15 ของจํานวนคนงานในประเทศทีน่ายจา้งจา้งในกรณีเดยีวกัน  

III. จํานวนคนงานในประเทศทีน่ายจา้งจา้งในเขตทา่เรอืการคา้เสรจีะตอ้งไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 60 ของจํานวนพนักงานทัง้หมด 
สําหรับการสมัครทกุครัง้ทีแ่นะนําคนตา่งชาต ิ2 
คนจะตอ้งจา้งคนงานในประเทศ 3 คน  

จํานวนคนงานในประเทศทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในวรรคกอ่นคํานวณโดยจํานวนคนงาน
ทีน่ายจา้งวา่จา้งทีใ่หเ้ขา้ร่วมการประกันแรงงานในชว่ง 3 
เดอืนกอ่นเดอืนสมคัรลบดว้ยจํานวนคนงานในประเทศทีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้
งทีเ่ขา้รว่มการประกันแรงงานในชว่ง 6 เดอืนกอ่นการลงทนุหลักเสร็จสิน้ 
อยา่งไรก็ตามคนงานในประเทศรวมถงึคนพืน้เมอืง 
คนพกิารทางรา่งกายและจติใจหรอืคนชราทีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะถกูนับเป็นจํานวนคน
คนงานในประเทศ 3 คนจะวา่จา้ง 1 คน  
การคํานวณคนงานทีเ่ขา้ร่วมการประกันแรงงานในวรรคกอ่นใหจํ้ากัดเฉพาะผูท้ีทํ่าง
านเป็นเวลา 3 เดอืนและจํานวนชั่วโมงทัง้หมดในเดอืนกอ่นเดอืนทีส่มคัรมากกวา่ 
112 ชัว่โมงเป็นตน้ไป  
 มาตรา 15-6 
นายจา้งทีไ่ดรั้บการยนืยันจากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธุ
รกจิวา่เป็นอตุสาหกรรมทีม่กีระบวนการผลติเฉพาะหรอืตารางเวลาพเิศษกอ่นทีจ่ะมี
การออกการแกไ้ขมาตรฐานในวนัที ่01 ตลุมคม 2550 
จํานวนผูส้มัครสําหรับการสรรหาขัน้ตน้จะเป็นไปตามการประมาณการและคําแนะนํา
ของหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ ผูส้มัครทกุๆ 5 
คนจะมกีารจา้งคนตา่งชาตไิด ้2 คน 
จํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีน่ายจา้งจา้งในวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไมเ่กนิจํานวนพนัก
งานโดยเฉลีย่ในปีกอ่น ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่ลว่งหนา้ 2 
เดอืนบวกจํานวนคนงานการผลติในกระบวนการผลติเฉพาะหรอืตารางเวลาพเิศษที่
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิเสนอเป็นรอ้ยละ 15 
ทกุครัง้ทีน่ายจา้งขอแนะนําคนตา่งชาต ิ2 คนในขอ้ 1 จะจา้งคนงานในประเทศ 3 
คน 



จํานวนคนงานในประเทศทีจ่า้งในยอ่หนา้กอ่นหนา้นีคํ้านวณจากจํานวนคนงานในป
ระเทศทีเ่ขา้รว่มการประกนัแรงงานในเดอืนทีส่มคัรลบดว้ยจํานวนคนงานทีเ่ขา้รว่มก
ารประกันแรงงานในวนัทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิสั่
งใหป้ระมาณจํานวนคนงานการผลติทีแ่นะนําสําหรับกระบวนการผลติเฉพาะหรอืตา
รางเวลาพเิศษและเฉพาะผูท้ีม่งีานทําในเวลาทีส่มัคร 
อยา่งไรก็ตามคนงานในประเทศรวมถงึคนพืน้เมอืง 
คนพกิารทางรา่งกายและจติใจหรอืคนชราทีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะถกูนับเป็นจํานวนคน
คนงานในประเทศ 3 คนจะวา่จา้ง 1 คน 
นายจา้งทีไ่มไ่ดย้ืน่ขอใหม้กีารแนะนําคนตา่งชาตหิลังจากมกีารประกาศแกไ้ขในวนั
ที ่01 ตลุาคม 2550 
สามารถยืน่ขอใหม้กีารแนะนําคนตา่งชาตไิดแ้ละใหใ้ชบ้ทบัญญัตใินมาตรา 15-4  
 มาตรา 15-7 
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งใหทํ้างานและจํานวนคนตา่งชาติ
ทัง้หมดทีแ่นะนําในมาตรา 13 มาตรา 14-2 และมาตรา 16 
จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดตอ่ไปนี:้ 
I. สําหรับผูผ้ลติทีอ่ยูใ่นเขตทา่เรอืการคา้เสร ี

จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40 
ของจํานวนพนักงาน 

II. เป็นของอตุสาหกรรมระดบั A+ ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
และจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 35 
ของจํานวนพนักงาน  

III. เป็นของอตุสาหกรรมระดบั A ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
และจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 25 
ของจํานวนพนักงาน 

IV. เป็นของอตุสาหกรรมระดบั B ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
และจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 20 
ของจํานวนพนักงาน  

V. เป็นของอตุสาหกรรมระดบั C ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
และจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 15 
ของจํานวนพนักงาน 

VI. เป็นของอตุสาหกรรมระดบั D ในตารางทีแ่นบทา้ย 6 
และจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 
ของจํานวนพนักงาน 

หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะตรวจสอบอตัราการจา้งงานคนตา่งชาตขิองนายจ ้
างตามขอ้ 2 ถงึขอ้ 4 มาตรา 15-4  
จํานวนคนตา่งชาตทิีว่า่จา้งโดยนายจา้งและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีแ่นะนําใน
มาตรา 13 มาตรา 14-3 ถงึมาตรา 14-5 
และวธิกีารของหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการตรวจสอบการจา้งงานคนตา่งช



าตขิองนายจา้งจะตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้กําหนดในตารางทีแ่นบทา้ย 7  
สําหรับนายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตติามทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 14-9 
ใหห้น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางดําเนนิการตรวจสอบดังตอ่ไปนีต้ามขอ้กําหนดใน
ขอ้ 1 ขอ้ 2 นอกเหนอืจากการตรวจสอบดังตอ่ไปนีใ้นตารางทีแ่นบทา้ย 11  
I. จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้ห

มดทีแ่นะนําในมาตรา 13 มาตรา 14-3 ถงึมาตรา 14-5 และมาตรา 14-10  
II. นายจา้งทีม่หีมายเลขใบรับรองการประกันแรงงานเดยีวกันควรจา้งคนงานใน

ประเทศและอัตราเงนิเดอืนทีจ่า่ยในการประกันแรงงานของผูป้ระกันตนและอั
ตราเงนิเดอืนทีจ่า่ยเงนิสมทบบํานาญสงูกวา่ 30,300 ดอลลารไ์ตห้วนั  

นายจา้งทีฝ่่าฝืนขอ้กําหนดในวรรค 2 ของขอ้กอ่นหนา้นีต้ามบทบัญญัตขิองมาตรา 
72 
ของกฎหมายนีจ้ะเพกิถอนใบอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตจา้งงานทีไ่มต่รงตาม
จํานวนทีร่ะบไุวแ้ละใหร้วมไวใ้นวรรค 3 ขอ้ 1 มาตรา 14-7  
 มาตรา 15-8 
นายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตเิกนิจํานวนทีร่ะบไุวใ้นตารางทีแ่นบทา้ย 7 ของขอ้ 3 
ของมาตรากอ่นหนา้จะตอ้งถกูเพกิถอนใบอนุญาญจัดหางานและใบอนุญาตจา้งงา
นตามมาตรา 72 
ของกฎหมายนีจ้ะตอ้งถกูเรยีกเก็บยอ้นหลังอัตราทีไ่ดรั้บการยกเวน้และจา่ยคา่ธรรม
เนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่เตมิในมาตรา 14-4 มาตรา 14-5  
วธิกีารคํานวณจํานวนคน 
อัตราและระยะเวลาการจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมัน่คงในการจา้งงานในวรรค
กอ่นหนา้นีม้ดีังนี:้ 
I. จํานวนคน: 

จํานวนคนทีใ่บอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตจา้งงานถกูยกเลกิโดยหน่วย
งานทีม่อํีานาจสว่นกลางในเวลานัน้ 
อยา่งไรก็ตามจะไมนั่บผูท้ีไ่มไ่ดรั้บการยกเวน้โดยไมต่อ้งจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยี
มเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่เตมิ  

II. จํานวนเงนิ: 
จํานวนคนทีถ่กูเพกิถอนใบอนุญาตในวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะไดรั้บการยกเวน้โดย
ไมต่อ้งจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่เตมิตามขอ้ 1 
มาตรา 14-3  

III. ระยะเวลา: 
(I) การตรวจสอบครัง้แรก: 

ตัง้แตว่นัหลังจากทีค่นตา่งชาตเิขา้ประเทศจนถงึวนักอ่นการเพกิถอนใบอนุ
ญาตการจา้งงาน  

(II) การตรวจสอบครัง้ที ่2: 
ตัง้แตว่นัหลังจากทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางแจง้ใหน้ายจา้งทําการปรั
บปรงุภายในเวลาทีกํ่าหนดจนถงึวนักอ่นการเพกิถอนใบอนุญาตการจา้งงาน 



อยา่งไรก็ตามหลังจากวนัทีค่นตา่งชาตเิขา้ทํางานจะไดรั้บแจง้ใหน้ายจา้งทร
าบถงึกําหนดเวลาในการปรับปรงุตัง้แตว่นัถัดจากการเขา้ทํางานจนถงึวันกอ่
นการเพกิถอนใบอนุญาตการจา้งงาน  

มาตรา 16 
ภายใน 4 เดอืนกอ่นใบอนุญาตการจา้งงานคนตา่งชาตจิะหมดอาย ุ
หากนายจา้งการผลติจําเป็นตอ้งจา้งคนตา่งชาตติอ่ไปอาจยืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่ี
อํานาจสว่นกลางเพือ่สรรหาใหมแ่ละจะจํากัดเพยีงครัง้เดยีว  
จํานวนผูส้มัครเขา้รับการสรรหาใหมใ่นวรรคกอ่นตอ้งไมเ่กนิจํานวนคนทีแ่นะนําในใ
บอนุญาตจัดหางานของครัง้ทีแ่ลว้หรอืจํานวนคนทีต่อ่อายใุบอนุญาตจัดหางานทีม่ี
หมายเลขใบรับรองการประกันแรงงานเดยีวกัน  
 มาตรา 16-1 
(ลบ) 
บทที ่4-1 งานดา้นการผลติ  
 มาตรา 16-2 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานดา้นการผลตินอกสถานทีต่ามทีร่ะบไุวใ้นวร
รค 2 มาตรา 4 
จะถกูกําหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิโดยปรกึ
ษาหารอืกับหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการทดลองและจัดตัง้องคก์รจัดการบ
รหิารนคิมอตุสาหกรรมขึน้ตามวรรค 1 มาตรา 50 
ของกฎหมายนวตักรรมอตุสาหกรรมการผลติและจัดการแตง่ตัง้ผูท้ีไ่ดร้ะบไุวต้อ่ไป
นีเ้ป็นนายจา้ง: 
I. บคุคลตามกฎหมายของสถาบันการเงนิ  
II. บคุคลตามกฎหมายขององคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลกําไร  
III. องคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลกําไรอืน่ ๆ เพือ่วตัถปุระสงคใ์นสาธารณประโยชน ์ 
สถานทีท่ีค่นตา่งชาตไิดรั้บการวา่จา้งใหม้สีว่นรว่มในงานดา้นการผลติในวรรคกอ่น
หนา้นีจ้ะตอ้งไดรั้บการยนืยันจากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์า
งธรุกจิทีม่กีระบวนการผลติทีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืตารางเวลาพเิศษในสถานทีท่ีม่กีาร
ปฏบิัตติามสญัญาบรกิารดา้นการผลติในขอ้ 1 ขอ้ 2 มาตรา 13  
 มาตรา 16-3 
นายจา้งทีไ่ดส้ง่แผนบรกิารดา้นการผลติไปยังหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตั
ถปุระสงคท์างธรุกจิและไดรั้บการอนุมัตอิาจยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้สําหรั
บคนตา่งชาต ิ 
แผนบรกิารดา้นการผลติในวรรคกอ่นหนา้จะรวมถงึรายการตอ่ไปนี:้ 
I. เอกสาร หลักฐานคณุสมบัตขิองนายจา้ง  
II. การผังเมอืงทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึการใหบ้รกิาร 

จํานวนการเรยีกเก็บและจํานวนเงนิ แบบฟอรม์สญัญา ฯลฯ  
III. การจัดสรรทรัพยากรมนุษย ์

การกํากับและการวางแผนกลไกการฝึกอบรมสําหรับงานการผลติ  



IV. สถานทีท่ีทํ่าสญัญาบรกิารดา้นการผลตินอกสถานทีจ่ะมกีารตรวจสอบและคว
บคมุจํานวนคนงานทีใ่ชบ้รกิารการผลตินอกสถานทีอ่ยา่งสมํา่เสมอ  

V. ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิารดา้นการผลตินอกสถานที ่ 
นายจา้งควรปฏบิัตติามเนื้อหาของแผนการบรกิารการผลตินอกสถานทีท่ีไ่ดรั้บอนุมั
ต ิ 
จํานวนคนตา่งชาตทิีน่ายจา้งวา่จา้งใหทํ้างานดา้นการผลตินอกสถานทีจ่ะตอ้งไมเ่กิ
นจํานวนทีไ่ดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุ
กจิ 
 มาตรา 16-4 
นายจา้งสง่คนตา่งชาตไิปสถานทีเ่พือ่ปฏบิัตติามบรกิารการผลตินอกสถานที ่
ใหค้นตา่งชาตทํิางานดา้นการผลติทีว่า่จา้งและจํานวนคนตา่งชาตไิดทํ้างานดา้นกา
รผลติจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40 ของจํานวนคนทีเ่ขา้รว่มในการประกันแรงงาน ณ 
สถานทีท่ีทํ่าสญัญาบรกิาร  
จํานวนคนตา่งชาตใินวรรคกอ่นคํานวณจากจํานวนคนทีเ่ขา้รว่มในการประกันแรงงา
น 2 เดอืนกอ่นเดอืนทีทํ่าสญัญาบรกิาร  
หน่วยงานจัดการบรกิารของนคิมอตุสาหกรรมทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1 มาตรา 16-2 
จะตอ้งตรวจสอบอัตราสว่นของคนตา่งชาตใินสถานทีท่ีม่กีารทําสญัญาบรกิารทกุ ๆ 
3 เดอืนนับจากวนัทีค่นตา่งชาตใิหบ้รกิารในสถานทีท่ีม่กีารทําสญัญาบรกิาร 
ใหแ้จง้หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางถงึผลการตรวจสอบดว้ย  
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งไมส่ง่คนตา่งชาตไิปยังสถาน
ทีท่ีม่กีารปฏบิัตติามสญัญาบรกิารหากมคีนตา่งชาตทัิง้หมดทีทํ่างานในโรงงานผลติ
และคนตา่งชาตทิีทํ่างานในงานดา้นการผลติเกนิกวา่อัตราสว่นทีกํ่าหนดในขอ้ 1  
มาตรา 16-5 
ในกรณีทีน่ายจา้งมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้นี ้
หน่วยงานทีม่อํีานาจจะตอ้งเพกิถอนใบอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตการจา้งงา
นบางสว่นหรอืทัง้หมดตามมาตรา 72 ของกฎหมายนี:้ 
I. สง่คนตา่งชาตไิปทํางานดา้นการผลติในพืน้ทีท่ีไ่มม่กีารผลติทีจ่รงิตามทีร่ะบุ

ไวใ้นขอ้ 1 หรอืขอ้ 2 มาตรา 13 
หลังจากกําหนดเวลาปรับปรงุแลว้จะไมม่กีารปรับปรงุภายในกําหนด  

II. การละเมดิเนือ้หาของแผนการบรกิารดา้นการผลตินอกสถานทีจ่ะถกูยกเลกิโ
ดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ  

III. หลังจากไดรั้บแจง้จากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางตามขอ้ 4 
ของวรรคกอ่นหนา้นีค้วรหยดุใหบ้รกิารดา้นการผลติและไมป่ฏบิัตติามประกา
ศดังกลา่ว  

IV. การจัดการทีผ่ดิพลาด 
การละเมดิกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นอันตรายตอ่สวสัดภิาพข
องประชาชน  

บทที ่5 งานกอ่สรา้ง  



มาตรา 17 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานกอ่สรา้งตามวรรค 3 มาตรา 4 
นายจา้งรับเหมากอ่สรา้งโครงการสาธารณะและมสีญัญาโครงการกับหน่วยงานของ
รัฐ (องคก์ร) 
หรอืรัฐวสิาหกจิทีเ่ป็นผูรั้บจา้งกอ่สรา้งและเป็นไปตามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไปนี้
อาจยืน่ขอจา้งคนตา่งชาตใินการรับสมัครครัง้แรกได:้  
I. มลูคา่สญัญารวมของโครงการมากกวา่ 100 

ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัและระยะเวลาของโครงการมากกวา่หนึง่ปีหกเดอืน  
II. มลูคา่สญัญารวมของโครงการสงูถงึ 50 ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไป แตไ่มถ่งึ 

100 ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัและระยะเวลาของโครงการมากกวา่หนึง่ปีหกเดอืน 
จํานวนสญัญาทัง้หมดของงานสาธารณะอืน่ ๆ 
ทีน่ายจา้งรายเดยีวกันทําสญัญาไวถ้งึ100 ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไป 
อยา่งไรก็ตามเมือ่ยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้ โครงการสาธารณะอืน่ ๆ 
ทีดํ่าเนนิการโดยนายจา้งคนเดยีวกันไดเ้สร็จสิน้แลว้จํานวนเงนิสญัญาทัง้หม
ดของโครงการยังไมถ่งึ 50 
ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัหรอืระยะเวลาของโครงการไมถ่งึหนึง่ปีหกเดอืน 
จะไมม่กีารสะสม  

หากโครงการในวรรคกอ่นหนา้นีไ้ดรั้บการวา่จา้งจากองคก์รของรัฐ 
องคก์รของรัฐอาจยืน่ขอใบอนุญาตสําหรับการจัดหาคนตา่งชาตขิัน้ตน้  
 มาตรา 17-1 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานกอ่สรา้งตามทีร่ะบไุวใ้นวรรค 3 มาตรา 4 
และนายจา้งดําเนนิโครงการกอ่สรา้งทางเศรษฐกจิทีส่ําคัญทีล่งทนุและสรา้งโดยอ
งคก์รเอกชน (ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่โครงการกอ่สรา้งทางเศรษฐกจิเอกชนทีส่ําคัญ) 
และมสีญัญาโครงการกับองคก์รเอกชนและมกีารวางแผนโครงการ 
คา่ใชจ้า่ยทัง้หมดมากกวา่ 10 หมืน่ลา้นดอลลารไ์ตห้วนัขึน้ไป 
ระยะเวลาโครงการมากกวา่หนึง่ปีหกเดอืน 
จํานวนสญัญาทัง้หมดของโครงการกอ่สรา้งแตล่ะโครงการมากกวา่ 1 
พันลา้นดอลลารแ์ละอายขุองสญัญามากกวา่หนึง่ปีหกเดอืน 
สามารถยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้สําหรับการวา่จา้งคนตา่งชาตแิละโครงกา
รตอ่ไปนีม้จํีานวนจํากัด:  
I. โครงการสาธารณูปโภคทีไ่ดรั้บการอนุมัตจิากโครงการและการลงทนุของภา

คเอกชน  
II. โครงการทีไ่ดรั้บการอนุมัตเิพือ่สง่เสรมิการลงทนุและการกอ่สรา้งภาคเอกชน

หรอืองคก์รเอกชนทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหเ้ขา้รว่มในการกอ่สรา้งสาธารณะทีส่ําคัญห
รอืโครงการสาธารณะทีส่รา้งขึน้ตามกฎหมายเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภ
าคเอกชนในการกอ่สรา้งสาธารณะ  

III. โรงเรยีนเอกชน สถาบันสวสัดกิารสงัคม 
สถาบันการแพทยห์รอืโครงการกอ่สรา้งทีอ่ยูอ่าศัยเพือ่สงัคม  



IV. โครงการกอ่สรา้งโรงงานสําหรับกรณีการลงทนุดา้นการผลติทีส่ําคัญ  
นายจา้งทีย่ืน่ขออนุญาตในวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะไดรั้บการกําหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีา
นาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของวรรคกอ่
น  
ถา้โครงการตามขอ้ 1 
เป็นขององคก์รเอกชนทีม่แีผนจะสรา้งหรอืตดิตัง้อปุกรณ์ดว้ยตัวเอง 
องคก์รเอกชนอาจยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้เพือ่จา้งคนตา่งชาตไิด ้ 
มาตรา 18 
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งในมาตรา 17 
เพือ่ทํางานกอ่สรา้งในโครงการสาธารณะเดยีวกันจะตอ้งคํานวณภาษีเงนิไดใ้นอัตร
าสงูสดุคอืรอ้ยละ 20 ของจํานวนคนทีคํ่านวณตามตารางทีแ่นบทา้ย 4 
ทีแ่นบมาตามจํานวนโครงการและระยะเวลาของสญัญาโครงการกอ่สรา้งแตล่ะโคร
งการ 
อยา่งไรก็ตามแตล่ะโครงการมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนีซ้ ึง่จะคํานว
ณตามบทบัญญัตขิองแตล่ะยอ่หนา้: 
I. ผูท้ีม่คีะแนนรวมมากกวา่ 80 

คะแนนขึน้ไปทีคํ่านวณตามสตูรและตัวบง่ชีก้ารใหค้ะแนนในตารางทีแ่นบทา้
ย 4 ทีแ่นบมา 
อัตราสว่นของคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บอนุมตัอิาจคํานวณไดโ้ดยการคณูคําแนนรว
มดว้ย 4/1000  

II. หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิตระหนักดวีา่จําเป็น
ตอ้งเพิม่อตัราสว่นการจัดสรรของคนตา่งชาตแิละรายงานตอ่สถาบันบรหิารเพื่
อขออนุมตั ิ

จํานวนเงนิรวม 
ระยะเวลากอ่สรา้งและดัชนกีารใหค้ะแนนของโครงการทีร่ะบใุนยอ่หนา้กอ่นหนา้นีจ้
ะไดรั้บการยนืยันจากหน่วยงานทีจั่ดการโครงการ (องคก์ร) 
ของโครงการสาธารณะและหน่วยงานทีเ่หนอืกวา่ของโครงการ  
 มาตรา 18-1 
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งในมาตรา 17-1 
เพือ่ทํางานกอ่สรา้งในโครงการกอ่สรา้งเศรษฐกจิเอกชนทีส่ําคัญจะคํานวณจากจํา
นวนเงนิและระยะเวลาทัง้หมดของโครงการกอ่สรา้งทีม่อียูใ่นสญัญาโครงการกอ่สร ้
างแตล่ะโครงการตามตารางทีแ่นบทา้ย 4 ของวรรคกอ่นหนา้ 
จํานวนคนทีค่ดิภาษีรายไดใ้นอัตราสงูสดุคอืรอ้ยละ 20 
อยา่งไรก็ตามองคก์รเอกชนจะจัดทําแผนโดยรวมสําหรับการกอ่สรา้งหรอืตดิตัง้อปุ
กรณ์และจํานวนเงนิตามสัญญาของโครงการกอ่สรา้งแตล่ะโครงการไมถ่งึ 1 
พันลา้นดอลลารไ์ตห้วนัและจะไมนั่บโครงการตามสญัญาทีม่รีะยะเวลาไมถ่งึหนึง่ปี
หกเดอืน  
จํานวนเงนิและระยะเวลาทัง้หมดของโครงการทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งได ้



รับการยนืยันจากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ 
อยา่งไรก็ตามหากโครงการไมไ่ดล้งนามในสญัญาการกอ่สรา้งแตล่ะโครงการ 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิจจะกําหนดจํานวนเงนิแล
ะระยะเวลาทัง้หมดของโครงการกอ่สรา้งตามโครงการทีว่างแผนไว ้ 
 มาตรา 18-2 
โครงการสาธารณะทีดํ่าเนนิการโดยนายจา้งไดรั้บการออกโดยหน่วยงานทีจั่ดการโ
ครงการ (องคก์ร) 
พรอ้มใบรับรองการขยายระยะเวลาการกอ่สรา้งและในชว่งระยะเวลาการขยายหาก
จําเป็นตอ้งจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งใชเ้วลา 14 ถงึ 120 
วนักอ่นวนัหมดอายขุองใบอนุญาตการจา้งงานดัง้เดมิของคนตา่งชาต ิ
ใหย้ืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่ขอตอ่อายใุบอนุญาตการจา้งงาน  
หากโครงการกอ่สรา้งทางเศรษฐกจิเอกชนทีส่ําคัญทีส่รา้งขึน้โดยองคก์รเอกชนหรื
อลงทนุโดยองคก์รเอกชนไดรั้บการออกโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางทีดํ่าเนิ
นการพรอ้มใบรับรองการขยายเวลาและมคีวามจําเป็นตอ้งจา้งคนตา่งชาตใินชว่งระ
ยะเวลาการขยายจะตอ้งเป็น 14 ถงึ 120 วนั 
ใหย้ืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่ขอตอ่ใบอนุญานการจา้งงาน  
จํานวนคนตา่งชาตทิีม่กีารขยายใบอนุญาตการจา้งงานตามทีร่ะบไุวใ้นสองวรรคกอ่
นหนา้นี ้
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะขยายออกไปนอกเหนอืจากระยะเวลากอ่สรา้งเดมิ
และจะคํานวณใหมต่ามตารางทีแ่นบทา้ย 4 ตามมาตรา 18 
และจะไมเ่กนิจํานวนใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้ทีอ่อกโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่
นกลาง  
ระยะเวลาการตอ่ใบอนุญาตการจา้งงานสําหรับคนตา่งชาตทิีร่ะบไุวใ้นวรรค 1 
และวรรค 2 
จะถกูจํากัดเฉพาะการขยายระยะเวลาการกอ่สรา้งและระยะเวลาของใบอนุญาตการ
จา้งงานบวกการขยายระยะเวลาใบอนุญาตจัดหางานตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 
 มาตรา 18-3 
โครงการสาธารณะทีน่ายจา้งดําเนนิการยังคงตอ้งจา้งคนตา่งชาตใินชว่งระยะเวลา
การตอบรับโครงการ หากหน่วยงานทีจั่ดการโครงการ (องคก์ร) 
ไดอ้อกใบรับรองการกําหนดวนัทีต่อบรับโครงการแลว้เสร็จควรเป็นเวลา 14 ถงึ 
120 วนักอ่นวนัหมดอายขุองใบอนุญาตการจา้งงานดัง้เดมิของคนตา่งชาต ิ
ใหย้ืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่ขอตอ่ใบอนุญาตการจา้งงาน  
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการขยายระยะเวลาของใบอนุญาตการจา้งงานตามทีร่ะบุ
ไวใ้นวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 50 
ของจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งทีย่ังมผีลบังคับในโครงการ  
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บแจง้การขาดงานเป็นเวลา 3 
วนัตดิตอ่กนัและขาดการตดิตอ่ตามขอ้บังคับจะไมร่วมอยูใ่นจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ด ้
รับการวา่จา้งทีย่ังมผีลบังคับในวรรคกอ่นหนา้  



ระยะเวลาของการตอ่ใบอนุญาตการจา้งงานสําหรับคนตา่งชาตทิีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1 
จะจํากัดอยูท่ีกํ่าหนดเวลาแลว้เสร็จและระยะเวลาการตอบรับโครงการและระยะเวล
าของใบอนุญาตการจา้งงานจะถกูเพิม่เขา้ไปในระยะเวลาการขยายใบอนุญาตการจ ้
างงานซึง่จะตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี  
มาตรา 19 
(ลบ) 
บทที ่5-1 งานฆา่สตัว ์ 
 มาตรา 19-1 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานในการฆา่สตัวใ์นวรรค 4 มาตรา 4 
สําหรับนายจา้งทีทํ่างานดา้นการฆา่สตัว ์การรือ้ 
การบรรจยุอ่ยและงานทางกายภาพทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บการยนืยันจากหน่วยงานทีม่ี
อํานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิวา่มคีณุสมบัตติรงตามขอ้กําหนดและอ
าจยืน่ขอใบอนุญาตจัดหาคนตา่งชาตขิัน้ตน้ได ้ 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางและหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงค์
ทางธรุกจิอาจดําเนนิการตรวจสอบในสถานทีต่ามเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นวรรคกอ่น
หนา้  
 มาตรา 19-2 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งใหทํ้างานตามทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้เ
พือ่ทํางานในการฆา่สตัว ์
นายจา้งไดรั้บการกําหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธุ
รกจิใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด 
นายจา้งยืน่ขอตอ่หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการจัดหางานขัน้ตน้และจํานวน
คนตา่งชาตทัิง้หมดทีไ่ดรั้บการวา่จา้งจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 25 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ในเดอืนกอ่น 2 เดอืนในปีกอ่น  
จํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งตามทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะไมนั่บ
กับจํานวนคนตา่งชาตทิีว่า่จา้งตามวรรค 1 มาตรา 19-3  
 มาตรา 19-3 
อัตราสว่นของจํานวนนายจา้งทีส่มัครเขา้รับการสรรหาครัง้แรกและจํานวนคนตา่งช
าตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งทัง้หมดตามบทบัญญัตใินวรรคกอ่นหนา้นีอ้าจเพิม่ขึน้ไดต้ามส
ถานการณ์ตอ่ไปนี ้อยา่งไรก็ตามจํานวนทัง้หมดจะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 40 
ของจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีจ่า้งในปีกอ่น 
ผูส้มัครในเดอืนจะตอ้งยืน่การสมัครลว่งหนา้ 2 เดอืน 
I. หากอัตราสว่นเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 5 

นายจา้งทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งจา่ยเพิม่คา่ธรรมเนยีมเป็น 3,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงาน 

II. หากอัตราสว่นเพิม่ขึน้เกนิรอ้ยละ 5 ถงึรอ้ยละ 10 
นายจา้งทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งจา่ยเพิม่คา่ธรรมเนยีมเป็น 5,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงาน 



III. หากอัตราสว่นเพิม่ขึน้เกนิรอ้ยละ 10 ถงึรอ้ยละ 15 
นายจา้งทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตจิะตอ้งจา่ยเพิม่คา่ธรรมเนยีมเป็น 7,000 
ดอลลารไ์ตห้วนัตอ่เดอืนเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงาน 

หลังจากนายจา้งแนะนําคนตา่งชาตติามอัตราทีเ่พิม่ข ึน้ในวรรคกอ่นแลว้หา้มมกีารเ
ปลีย่นแปลง 
จํานวนคา่ธรรมเนยีมเพือ่ความมั่นคงในการจา้งงานเพิม่ขึน้ทีค่วรตอ้งจา่ย 
 มาตรา 19-4 
การกําหนดจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีน่ายจา้งจา้งงานตามมาตรา 2 
ของวรรคกอ่นหนา้นีใ้หร้วมถงึคนทีไ่ดร้ะบไุวต้อ่ไปนี:้  
I. จํานวนคนตา่งชาตทิีส่มัครเขา้รับการคัดเลอืกครัง้แรก 
II. จํานวนผูท้ีข่อใบอนุญาตจัดหางาน 

จํานวนคนรับใบอนุญาตจัดหางานและจํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้ง 
อยา่งไรก็ตามจะไมนั่บหนึง่ในสถานการณ์ตอ่ไปนี:้ 

(I) จํานวนคนตา่งชาตทิีย่ ืน่ขอสมัครใหมต่ามมาตรา 19-6  
(II) จํานวนคนตา่งชาตทิีย่ ืน่ขอจา้งงานคนตา่งชาตติามมาตรา 19-2 

และผูท้ีย่ ืน่ขอเพิม่ขึน้ในอัตราสว่นตามมาตรา 19-3  
(III) จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่มส่ามารถยืน่ขอใหม ่

การจัดหางานใหมห่รอืการจา้งงานไดห้ลังจากขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับใบอนุญา
ตจัดหางานเดมิมกีารเปลีย่นแปลง 

III. ในชว่ง 2 ปีกอ่นวนัสมัคร 
จํานวนใบอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตจา้งงานของคนตา่งชาตถิกูยกเลกิ
เนือ่งจากสาเหตทุีเ่กีย่วขอ้งกับความรับผดิชอบของนายจา้ง 

IV. จํานวนคนตา่งชาตทิีเ่ปลีย่นนายจา้งตามมาตรา 59 ของกฎหมายนีภ้ายใน 2 
ปีกอ่นวนัสมคัร 
อยา่งไรก็ตามหากไมส่ามารถระบสุเหตขุองการเปลีย่นนายจา้งไดจ้ะไมอ่ยูภ่า
ยใตข้อ้กําจัดนี ้

จํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีไ่ดรั้บการวา่จา้งและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีไ่ดรั้บ
การวา่จา้งตามทีร่ะบไุวใ้นสองขอ้กอ่นหนา้นีคํ้านวณจากจํานวนพนักงานทีเ่ขา้รว่มใ
นการประกันแรงงานทีม่หีมายเลขใบรับรองการประกันแรงงานเดยีวกันของนายจา้ง  
 มาตรา 19-5 
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีแ่
นะนําในมาตรา 19-1 และมาตรา 19-2 จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 25 ของจํานวนลกูจา้ง  
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งและจํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีแ่
นะนําในมาตรา 19-1 และมาตรา 19-3 
และวธิกีารทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิในการตรวจส
อบการจา้งงานคนตา่งชาตขิองนายจา้งจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดในตารางทีแ่น
บทา้ย 10  
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะตรวจสอบอตัราสว่นหรอืจํานวนคนตา่งชาตทิีน่าย



จา้งจา้งงานทกุ ๆ 
สามเดอืนหลังจากทีน่ายจา้งไดแ้นะนําคนตา่งชาตเิขา้มาในประเทศเป็นเวลา 3 
เดอืนตามสองวรรคกอ่นหนา้นี ้ 
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งและจํานวนพนักงานในขอ้ 1 ขอ้ 2 
คํานวณจากสองเดอืนกอ่นเดอืนทีห่น่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางตรวจสอบจากเดอื
นฐานและจํานวนพนักงานโดยเฉลีย่ทีเ่ขา้รว่มในการประกันแรงงานในชว่ง 3 
เดอืนนับจากเดอืนฐาน  
นายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตเิกนิอัตราสว่นหรอืจํานวนทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 1 
จะตอ้งไดรั้บแจง้จากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางใหทํ้าการปรับปรงุภายในเวลาที่
กําหนด 
หากไมม่กีารปรับปรงุภายในกําหนดเวลาจะยกเลกิใบอนุญาตจัดหางานของนายจา้
งและการจา้งงานเกนิจํานวนทีกํ่าหนดตามมาตรา 72 ของกฎหมายนี ้
ใบอนุญาตจัดหางานจะรวมอยูใ่นจํานวนคนทีร่ะบไุวใ้นวรรค 3 ขอ้ 1 มาตรา 19-4  
มาตรา 19-6 
ภายใน 4 เดอืนกอ่นใบอนุญาตการจา้งงานคนตา่งชาตจิะหมดอาย ุ
หากนายจา้งในอตุสาหกรรมฆา่สตัวจํ์าเป็นตอ้งจา้งคนตา่งชาตติอ่ไปอาจยือ่ขอตอ่
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางในการจัดหางานใหมแ่ละจะจํากดัเพยีงครัง้เดยีว  
จํานวนผูข้อรับการสรรหาใหมใ่นวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งไมเ่กนิจํานวนคนตา่งชาตทิี่
มหีมายเลขใบรับรองการประกันแรงงานเดยีวกันทีไ่ดแ้นะนําหรอืตอ่ใบอนุญาตการจ ้
างงานในใบอนุญาตจัดหางานกอ่นหนา้นี ้ 
บทที ่5-2 (ถกูลบ) 
 มาตรา 19-7 
(ลบ) 
 มาตรา 19-8 
(ลบ) 
บทที ่5-3 งานเกษตรบรกิาร  
 มาตรา 19-9 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานในการบรกิารทางการเกษตรนอกสถานทีต่า
มทีร่ะบไุวใ้นวรรค 5 มาตรา 4 ซึง่นายจา้งเป็นคนของสมาคมเกษตรกร 
สมาคมชาวประมง 
สหกรณ์หรอืองคก์รไมแ่สวงหาผลกําไรทีเ่กีย่วขอ้งกับการเกษตร การป่าไม ้
การประมงและการเลีย้งสตัวอ์าจยืน่ขอใบอนุญาตสาํหรับการจัดหาคนตา่งชาตขิัน้ต ้
นได ้ 
คนตา่งชาตทิีทํ่างานดา้นการบรกิารทางการเกษตรนอกสถานที ่
สําหรับการทําสญัญาบรกิารควรมสีถานทีทํ่างานทีจ่รงิเพือ่ทําการเกษตร การป่าไม ้
การเลีย้งสตัวห์รอืการเลีย้งปลาบนบก 
ผูท้ีย่ ืน่ขอจา้งคนตา่งชาตใินงานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนีต้ามขอ้กําหนดของมา
ตรฐานนีจ้ะไมย่ืน่ขอบรกิารทางการเกษตรนอกสถานที:่ 



I. งานประมงทะเล  
II. งานการผลติ  
III. งานฆา่สตัว ์ 
IV. งานเกษตรกรรม การป่าไม ้การเลีย้งสตัวห์รอืการเลีย้งปลาบนบก  
มาตรา 19-10 
นายจา้งทีก่ลา่วถงึในขอ้ 1 
ของวรรคกอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งสง่แผนการขยายบรกิารทางการเกษตรไปยังหน่วยงาน
ทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิในการดําเนนิธรุกจิ  
แผนการขยายการบรกิารทางการเกษตรในวรรคกอ่นหนา้ใหร้วมถงึรายการตอ่ไปนี:้ 
I. เอกสาร หลักฐานคณุสมบัตขิองนายจา้ง 
II. การผังเมอืงทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึการใหบ้รกิาร 

จํานวนการเรยีกเก็บและจํานวนเงนิ แบบฟอรม์สญัญา ฯลฯ 
III. การจัดสรรทรัพยากรบคุคล การกํากับดแูลและการวางแผนกลไก 

การฝึกอบรม การศกึษาสําหรับการบรกิารทางการเกษตร 
IV. ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารทางการเกษตร  
หากแผนการใชบ้รกิารทางการเกษตรไดรั้บอนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลา
งเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ นายจา้งจะจัดการตามเนือ้หาของแผนทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ 
จํานวนคนตา่งชาตทิีทํ่างานดา้นบรกิารทางการเกษตรนอกสถานทีโ่ดยนายจา้งในว
รรคกอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งไมเ่กนิจํานวนเฉลีย่ของคนงานในปรเทศทีเ่ขา้รว่มการประกัน
แรงงานในปีกอ่น 
สองเดอืนกอ่นเดอืนทีย่ืน่ขอหมายเลขใบรับรองการประกันแรงงานเดยีวกันของนาย
จา้ง  
 มาตรา 19-11 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางและหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงค์
ทางธรุกจิอาจดําเนนิการตรวจสอบในสถานทีต่ามเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นสองวรรคกอ่น
หนา้นี ้ 
ในกรณีทีน่ายจา้งมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนี ้
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะเพกิถอนใบอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตการจ ้
างงานบางสว่นหรอืทัง้หมดตามมาตรา 72 ของกฎหมายนี:้ 
I. สง่คนตา่งชาตไิปสถานทีท่ีย่ังไมม่งีานทําทีจ่รงิในงานดา้นการเกษตร 

การป่าไม ้การเลีย้งสตัวห์รอืการเลีย้งปลาบนบก 
การปรับปรงุจะดําเนนิการภายในเวลาทีกํ่าหนด แตจ่ะไมม่กีารปรับปรงุใด ๆ 
ภายในกําหนดเวลา  

II. การละเมดิกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเนือ้หาของแผนการใหบ้ริ
การทางการเกษตรทีไ่ดรั้บอนุมัตโิดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถุ
ประสงคท์างธรุกจิหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจถอืวา่เป็นเรือ่งรา้ยแรง  

III. การจัดการทีไ่มด่หีรอืเป็นอัตรายอยา่งรา้ยแรงตอ่สวสัดกิารสาธารณะ  
 



บทที ่5-4 การเกษตรป่าไม ้การเลีย้งสตัวห์รอืการเลีย้งปลาบนบก  
 มาตรา 19-12 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานดา้นเกษตรกรรมป่าไม ้
เลีย้งสตัวห์รอืเลีย้งปลาบนบกตามทีร่ะบไุวใ้นวรรค 6 ขอ้ 4 
ใหน้ายจา้งปฏบิัตงิานอยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนี:้ 
I. ฟารม์ปศสุตัวม์สีว่นรว่มในการจัดการพันธุป์ศสุตัวส์ตัวปี์ก การผสมพันธุ ์

การรดีนม การเก็บไข ่การทําความสะอาดสิง่แวดลอ้มในฟารม์ปศสุตัว ์
การบําบัดและการนํากลับมาใชใ้หม ่การเตรยีมอาหาร 
การป้องกันโรคและงานทางกายภาพทีเ่กีย่วขอ้งกับปศสุตัว ์ 

II. จัดการงานทางกายภาพทีเ่กีย่วขอ้งกับการปลกูกลว้ยไม ้
การเพาะเห็ดทีก่นิได ้การปลกูผักและอาหารทางการเกษตร: 

III. จัดการงานทางกายภาพทีเ่กีย่วขอ้งกับการเลีย้งสตัวน้ํ์า การเลีย้งปลาบนบก 
การผสมพันธุ ์การเก็บเกีย่ว การจัดการสิง่แวดลอ้มในฟารม์เลีย้งปลา  

IV. ดําเนนิธรุกจิการเกษตรและป่าไมอ้ืน่ ๆ 
ทีกํ่าหนดโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางโดยปรกึษาหารอืกับหน่วยงานที่
มอํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ  

นายจา้งในวรรคกอ่นหนา้อาจยืน่ขอใบอนุญาตจัดหางานขัน้ตน้สําหรับคนตา่งชาตทิี่
ถกูกําหนดใหม้คีณุสมบัตติรงตามขอ้กําหดของตารางทีแ่นบทา้ย 12 
โดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิ  
นายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตเิพือ่ทําเกษตรกรรม ป่าไม ้
เลีย้งสตัวห์รอืเลีย้งปลาแบบกลอ่ง เลีย้งปลาบนบกในขอ้ 1 
จะตอ้งกําหนดสตัสว่นการจัดสรรจํานวนแรงงานในประเทศและจํานวนคนตา่งชาติ
ทัง้หมดทีไ่ดรั้บการวา่จา้งตามขอ้กําหนดในตารางทีแ่นบทา้ย 12  
 
บทที ่6 งานพยาบาลในสถาบัน  
มาตรา 20 
หากคนตา่งชาตไิดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานพยาบาลในสถาบันตามทีร่ะบไุวใ้นวรรค 
3 มาตรา 3 นายจา้งจะตอ้งปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ดังตอ่ไปนี:้ 
I. รับการดแูลคนพกิารทางรา่งกายและจติใจในระดับปานกลางขึน้ไป 

จัดการดแูลระยะยาวผูป่้วยทางจติและผูป่้วยโรคสมองเสือ่ม 
สถาบันดแูลพยาบาลหรอืสถาบันสวสัดกิารสงัคม  

II. สถาบันพยาบาล 
โรงพยาบาลเรือ้รังหรอืโรงพยาบาลเฉพาะทางทีม่เีตยีงเรือ้รังและเตยีงสําหรั
บดแูลระบบทางเดนิหายใจ  

III. สถบันบรกิารดแูลระยะยาวแบบผูป่้วยในทีจั่ดตัง้ข ึน้ตามพระราชบัญญัตบิรกิาร
ดแูลระยะยาว  

มาตรา 21 
จํานวนคนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งในวรรคกอ่นหนา้เพือ่ทํางานดแูล



สถาบันมดีังนี:้ 
I. สถาบันทีก่ลา่วถงึในวรรค 1 ของขอ้กอ่นหนา้นีจ้ะตอ้งจา้งหนึง่คนสําหรับทกุ 

ๆ สามคนทีต่อ้งการการดแูลในแตล่ะสถาบัน  
II. สถาบันหรอืโรงพยาบาลทีก่ลา่วถงึในวรรค 2 และ 3 

ของขอ้กอ่นหนา้นีจ้ะจา้งหนึง่คนสําหรับทกุ ๆ 5 
เตยีงตามจํานวนเตยีงทีจ่ดทะเบยีนถกูตอ้งตามกฎหมาย  

จํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีก่ลา่วถงึในวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไมเ่กนิจํานวนผูด้แูลใ
นประเทศ  
การคํานวณจํานวนคนงานประเทศในวรรคกอ่นหนา้ใหคํ้านวณจากจํานวนคนทีเ่ขา้ร่
วมในการประกันแรงงานในวนัทีย่ืน่ขอใบอนุญาตจัดหางาน  
 
บทที ่7 งานดแูลบา้น  
มาตรา 22 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานดแูลครอบครัวตามทีร่ะบไุวใ้นวรรค 4 
มาตรา 3 ผูรั้บการดแูลจะตอ้งปฏบิัตติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึง่ดังตอ่ไปนี:้ 
I. ผูท้ีม่หีนึง่ในรายการทีม่กีารจัดลําดับความพกิารทางรา่งกายและจติใจโดยเฉ

พาะ 
II. ผูท้ีอ่ายตํุา่กวา่ 80 

ปีซึง่ไดรั้บการประเมนิจากสถาบันทางการแพทยผ์า่นวธิกีารวนิจิฉัย 
การประเมนิวชิาชพีและระบวุา่มคีวามจําเป็นตอ้งไดรั้บการดแูลเต็มเวลา 

III. ผูท้ีม่อีาย ุ80 
ปีและไดรั้บการเมนิจากสถาบันทางการแพทยผ์า่นวธิกีารวนิจิฉัยและการประเ
มนิวชิาชพีและระบวุา่มคีวามจําเป็นตอ้งไดรั้บการดแูลและชว่ยเหลอือยา่งจรงิ
จัง 

IV. ผูท้ีม่อีายเุกนิ 85 
ปีซึง่ไดรั้บการประเมนิจากสถาบันทางการแพทยผ์า่นวธิกีารวนิจิฉัยและการป
ระเมนิวชิาชพีและระบวุา่มคีวามจําเป็นตอ้งไดรั้บการดแูลและชว่ยเหลอืเล็กน ้
อย  

ผูท้ีย่ ืน่ขอความชว่ยเหลอืในบา้นทีม่กีารนับคะแนนตามมาตรา 10 
จะไมเ่ป็นผูรั้บการดแูลในวรรคกอ่น  
รายการเฉพาะความพกิารทางรา่งกายและจติใจในวรรค 1 มาตรา 1 
ทีแ่สดงไวใ้นตารางทีแ่นบทา้ย 5 
หรอืมติกิารระบปุระเภทความพกิารทีป่ระกาศโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง  
สถานพยาบาลทีร่ะบไุวใ้นวรรค 2 ถงึวรรค 4 ขอ้ 1 
จะตอ้งประกาศโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางโดยปรกึษาหารอืกับหน่วยงานสา
ธารณสขุและสวสัดกิารสว่นกลาง 
วธิกีารประเมนิวชิาชพีทีร่ะบไุวใ้นวรรค 2 ถงึวรรค 4 ขอ้ 1 
จะประกาศโดยหน่วยงานสาธารณสขุและสวสัดกิารสว่นกลาง  



 มาตรา 22-1 
ผูรั้บการดแูลมคีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งขอ้ใดขอ้หนึง่ในตารางทีแ่นบท ้
าย 8 
นายจา้งไดอ้นุมัตกิารจา้งงานคนตา่งชาตโิดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเมือ่ยืน่
ของใบอนุญาตจัดหางานใหม ่
ผูรั้บการดแูลอาจไดรั้บการยกเวน้จากการประเมนิวชิาชพีโดยสถาบันทางการแพทย์
ทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้นี ้ 
 มาตรา 22-2 
คนตา่งชาตทิีทํ่างานทีร่ะบไุวใ้นวรรค 8 ถงึวรรค 10 ขอ้ 1 มาตรา 46 
ของกฎหมายนีน้อกจากจะตอ้งปฏบิัตติามขอ้กําหนดอืน่ ๆ 
ของมาตรฐานีแ้ลว้การหมดอายสุะสมของการทํางานในสาธารณรัฐจนี (ไตห้วัน) 12 
ปีหรอืภายในหนึง่ปีหลังจากหมดอาย ุ12 
ปีและคะแนนสะสมทีคํ่านวณตามตารางทีแ่นบทา้ย 9 มถีงึ 60 คะแนน 
ระยะเวลาการทํางานของคนตา่งชาตใินสาธารณรัฐจนี (ไตห้วนั) อาจสะสมไดถ้งึ 
14 ปีนับจากทีน่ายจา้งขอจา้งงานในการดแูลบา้น  
มาตรา 23 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานดแูลครอบครัวตามวรรค 4 มาตรา 3 
นายจา้งและผูรั้บการดแูลตอ้งมญีาตคินใดคนหนึง่ดังตอ่ไปนี:้ 
I. คูส่มรส  
II. ญาตทิางสายเลอืด  
III. ญาตทิางสายเลอืดใน 3 ชัว่คน  
IV. พอ่แมเ่ลีย้ง ลกูตดิพอ่แมห่รอืพอ่แมข่องภรรยา (สาม)ี พอ่แมเ่ลีย้ง 

ลกูหรอืลกูตดิของภรรยา (สาม)ี 
V. ปู่ ยา่กับลกูหลานของภรรยา (สาม)ี ปู่ ยา่ตายายกับลกูหลาน 

ปู่ ยา่กับลกูหลานของภรรยา (สาม)ี  
เมือ่นายจา้งหรอืผูรั้บการดแูลเป็นคนตา่งชาตคิวรไดรั้บอนุญาตใหอ้าศัยอยูใ่นไตห้วั
นโดยไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานทีม่อํีานาจ  
หากผูรั้บการดแูลไมม่ญีาตใินไตห้วนัหรอืมสีถานการณ์พเิศษทีไ่ดรั้บการอนุมตัจิาก
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง 
บคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับผูรั้บการดแูลอาจเป็นนายจา้งหรอืผูรั้บการดแูลอาจยืน่ขอจา้
งงานคนตา่งชาต ิ
อยา่งไรก็ตามหากผูรั้บการดแูลเป็นนายจา้งจะตอ้งแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีวามสามารถเ
พือ่ปฏบิัตหินา้ทีแ่ทนเมือ่เขาไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีรั่บผดิชอบของนายจา้งได ้ 
มาตรา 24 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งโดยนายจา้งตามทีก่ลา่วไวใ้นวรรคกอ่นหนา้นีใ้หเ้ป็นผู ้
ดแูลบา้นและผูรั้บการดแูลคนเดยีวกันจะจํากดัอยูท่ีห่นึง่คน 
อยา่งไรก็ตามหากผูรั้บการดแูลคนเดยีวมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนีใ้
หเ้พิม่อกีหนึง่คน: 



I. หนังสอืคูม่อืคนพกิารทางรา่งกายและจติใจหรอืใบรับรองความพกิารบันทกึน
อนเป็นผัก  

II. แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญนนิจิฉัยวา่ระดับบารเ์ธลเป็นศนูยแ์ละไมส่ามารถปรับปรงุสภ
าพไดภ้ายใน 6 เดอืน  

 มาตรา 24-1 
ในชว่งระยะเวลาของใบอนุญาตจัดหางาน 
ใหค้นตา่งชาตทํิางานดแูลบา้นหากหน่วยงานทีม่อํีานาจพจิารณาวา่นายจา้งฝ่าฝืนบ
ทบัญญัตใินวรรค 3 หรอืวรรค 4 มาตรา 57 ของกฎหมายนี ้
หน่วยงานทีม่อํีานาจอาจสัง่ใหน้ายจา้งจัดผูรั้บการดแูลใหส้ถานพยาบาลทีไ่ดรั้บกา
รมอบหมายจะทําการประเมนิอยา่งมอือาชพีอกีครัง้ตามขอ้บังคับ  
หากนายจา้งไมป่ฏบิัตติามระยะเวลาการแจง้ของหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางหรื
อผูรั้บการดแูลมคีณุสมบัตไิมต่รงตามขอ้ 1 มาตรา 22 
หรอืวรรคกอ่นหนา้นีผ้า่นการประเมนิทางวชิาชพี 
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะยกเลกิการจัดหาบางสว่นหรอืทัง้หมดการจา้งงาน
ของนายจา้งตามมาตรา 72 ของกฎหมายนี ้ 
บทที ่7-1 การเขา้ถงึงานดแูล  
 มาตรา 24-2 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหเ้ป็นคนงานดแูลชว่ยเหลอืตามทีร่ะบไุวใ้นวรรค 5 
ขอ้ 3 นายจา้งจะตอ้งมคีณุสมบัตดิังตอ่ไปนี:้ 
I. นติบิคุคลทีจั่ดตัง้หรอืจดทะเบยีนตามกฎหมาย 

บรษัิททีไ่มแ่สวงหาผลกําไรหรอืองคก์รอืน่ ๆ 
เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจัดสวสัดกิาร  

II. ผูท้ีไ่ดรั้บการมอบหมายจากหน่วยงานทีม่อํีานาจในทอ้งถิน่ใหจั้ดการบรกิารดู
แลบา้นในปีทีผ่า่นมา  

คนตา่งชาตทิีทํ่างานดแูลนอกสถานที ่
ผูรั้บการดแูลควรมคีณุสมบัตติามขอ้กําหนดขอ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไปนี:้ 
I. คณุสมบัตทิีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 1 มาตรา 22  
II. มกีารประกาศโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางเนื่องจากมเีหตกุารณ์สําคัญ  
 มาตรา 24-3 
นายจา้งในวรรค 1 
ของมาตรากอ่นหนา้นีอ้าจสง่แผนบรกิารการพยาบาลนอกสถานทีต่ามระยะเวลาแล
ะระเบยีบทีป่ระกาศโดยหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลาง  
แผนบรกิารการพยาบาลนอกสถานทีร่ะบไุวใ้นวรรคกอ่นหนา้นีใ้หร้วมถงึรายการตอ่ไ
ปนี:้  
I. เอกสาร หลักฐานคณุสมบตัขิองนายจา้ง 
II. การผังเมอืงทีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึการใหบ้รกิาร 

จํานวนการเรยีกเก็บและจํานวนเงนิ แบบฟอรม์สญัญา ฯลฯ 
III. การจัดทรัพยากรบคุคลสําหรับงานพยาบาล 



การกํากับดแูลและการวางแผนกลไก การศกึษาและการฝึกอบรม  
IV. ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรกิารการพยาบาลนอกสถานที ่ 
แผนบรกิารการพยาบาลนอกสถานทีไ่ดรั้บการอนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นก
ลาง นายจา้งจะจัดการตามเนือ้หาของแผนทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ 
จํานวนคนตา่งชาตทิีน่ายจา้งจา้งในวรรคกอ่นหนา้นีส้ําหรับงานดแูลนอกสถานทีจ่ะ
ตอ้งไมเ่กนิจํานวนคนงานดแูลบา้นทีน่ายจา้งจา้ง  
มาตรา 24-4 
นายจา้งทีม่อบหมายใหค้นงานดแูลบา้นและคนตา่งชาตทํิางานดแูลนอกสถานทีจ่ะ
ตอ้งสง่เอกสารดังตอ่ไปนีก้อ่นวนัที ่5 
ของทกุเดอืนและแจง้หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางและทอ้งถิน่เพือ่ตรวจสอบ:  
I. โปรไฟลบ์รกิารการพยาบาลนอกสถานทีเ่มือ่เดอืนทีแ่ลว้และหลักฐานวา่ผูรั้บ

การดแูลมคีณุสมบตัติามขอ้ 1 มาตรา 22  
II. กําหนดการสง่บรกิารพยาบาลนอกสถานทีข่องเดอืน  
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางอาจตรวจสอบคณุสมบัตขิองผูรั้บการดแูล 
หน่วยงานทีม่อํีานาจในทอ้งถิน่จะตรวจสอบนายจา้งหรอืเยีย่มผูรั้บการดแูลเป็นครัง้
คราวตามเนือ้หาของแผนงานทีไ่ดรั้บอนุมัต ิ 
หากนายจา้งมสีถานการณ์อยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปนี ้
หน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางจะเพกิถอนใบอนุญาตจัดหางานและใบอนุญาตการจ ้
างงานบางสว่นหรอืทัง้หมดตามมาตรา 72 ของกฎหมายนี ้ 
I. สง่คนตา่งชาตไิปทํางานในครอบครัวทีม่คีณุสมบัตไิมต่รงตามคณุสมบัตขิอง

ผูรั้บการดแูลในขอ้ 2 มาตรา 24-2 และไดใ้หเ้วลาในการดําเนนิการปรับปรงุ 
แตย่ังไมม่กีารปรับปรงุภายในเวลาทีกํ่าหนด  

II. การละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเนือ้หาของแผนบรกิารการพ
ยาบาลทีไ่ดรั้บอนุมัตแิละหน่วยงานทีม่อํีานาจสว่นกลางพจิารณาวา่สถานการ
ณ์นัน้รา้ยแรง  

III. การจัดการธรุกจิไมด่หีรอืเป็นอัตรายตอ่สวสัดกิารของสาธารณะ  
 
บทที ่8 งานแปลสองภาษา 
มาตรา 25 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหทํ้างานแปลสองภาษาตามทีร่ะบไุวใ้นวรรค 1 ขอ้ 
มาตรา 5 
จะตอ้งมคีณุสมบัตสิําเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศ
และนายจา้งจะตอ้งเป็นบรษัิทจัดหางานเอกชนทีทํ่างานในธรุกจิตัวกลางดา้นทรัพย
ากรบคุคลขา้มชาต ิ 
มาตรา 26 
จํานวนคนตา่งชาตทิีทํ่างานแปลสองภาษาโดยนายจา้งใบวรรคกอ่นหนา้มดีังนี:้  
I. จํากัดไว ้1/5 ของจํานวนพนักงานในองคก์รในวรรคกอ่นหนา้  
II. ใหจั้ดการคํานวณจํานวนคนตา่งชาตแิละทกุ ๆ 50 



คนทีม่สีญัชาตเิดยีวกันจะจา้ง 1 
คนในองคก์ารทีไ่ดรั้บการมอบหมายตามวรรคกอ่นหนา้นี ้ 

จํานวนคนตา่งชาตทัิง้หมดทีไ่ดรั้บการวา่จา้งในแตล่ะวรรคกอ่นหนา้จะตอ้งไมเ่กนิ 
16 คน  
การคํานวณจํานวนพนักงานในองคก์รตามวรรค 1 ขอ้ 1 
ใหคํ้านวณจากจํานวนพนักงานทีเ่ขา้รว่มในการประกันแรงงานในวนัทีย่ืน่ขอใบอนุญ
าตจัดหางาน 
บทที ่9 เชฟตา่งชาตแิละงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
มาตรา 27 
คนตา่งชาตทิีไ่ดรั้บการวา่จา้งใหป้ระกอบอาชพีเฟชและงานทีเ่กีย่วขอ้งในวรรค 2 
มาตรา 5 
ซึง่นายจา้งเป็นบรษัิทจัดหางานเอกชนทีป่ระกอบธรุกจิตัวกลางขา้มชาตแิละไดรั้บก
ารมอบหมายใหจั้ดการคนตา่งชาตเิดยีวกันไมเ่กนิ 100 
คนซึง่ประกอบอาชพีตามทีร่ะบไุวใ้นมาตรฐานนี ้ 
มาตรา 28 
จํานวนคนตา่งชาตทิีทํ่างานเป็นเชฟและงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยนายจา้งในวรรคกอ่นห
นา้มดีังนี:้ 
I. ผูท้ีไ่ดรั้บการมอบหมายใหบ้รหิารคนตา่งชาตมิากกวา่ 100 

คนแตม่คีนตา่งชาตนิอ้ยกวา่ 200 คนอาจจา้งเฟช 2 
คนและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งอกี 1 คน  

II. ผูท้ีไ่ดรั้บการมอบหมายใหบ้รหิารคนตา่งชาตมิากกวา่ 200 
คนแตม่คีนตา่งชาตนิอ้ยกวา่ 300 คนอาจจา้งเฟช 3 
คนและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งอกี 2 คน  

III. ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหบ้รกิารคนตา่งชาตมิากกวา่ 300 คน หากเพิม่อกี 100 
คนในการบรหิารอาจจา้งเฟช 1 คน และพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งอกี 1 คน  

คนตา่งชาตทิีม่สีญัชาตติา่งกันซึง่ไดรั้บมอบหมายใหบ้รหิารในวรรคกอ่นใหนั้บแยก
กัน  
 
บทที ่10 บทบัญญัตเิพิม่เตมิ  
มาตรา 29 
มาตรฐานนีจ้ะถกูนํามาใชต้ัง้แตว่นัทีอ่อก 
ขอ้กําหนดของมาตรฐานฉบับนีไ้ดรั้บการแกไ้ขและประกาศใชเ้มือ่วนัที ่11 
พฤศจกิายน 2558 และมผีลบังคับใชใ้นวนัที ่09 ตลุาคม 2558  


