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สาระส าคญั: ตามมาตรา 2 มาตรา 3 มาตรา 6 ของมาตรฐานรายการเรยีกเก็บ

เงนิและจ านวนเงนิขององคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนและมาตรา 35 ของ

กฎหมายบรกิารจดัหางาน ค่าบรกิารในการจดับรกิารจดัหางานส าหรบั

ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้และออกจากประเทศ รวมถงึค่าขนสง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัการรบัและ

สง่ชาวต่างชาตจิะไม่มกีารเรยีกเก็บค่ารบั-สง่หรอืค่าธรรมเนียมน า้มนัเช ือ้เพลงิ

เพิม่เตมิ  

 

เนือ้หาแบบเต็ม: 

1. ตามมาตรา 2 ของมาตรฐานรายการเรยีกเก็บเงนิและจ านวนเงนิขององคก์ร

จดัหางานเอกชน (ต่อไปนีเ้รยีกว่ามาตรฐานการเรยีกเก็บเงนิ) “รายการเรยีกเก็บ

เงนิของมาตรฐานนีก้ าหนดไวด้งัต่อไปนี:้ ... 5. ค่าบรกิาร: ค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นใน

การจดัการบรกิารจดัหางานทีก่ าหนดโดยหน่วยงานกลางทีม่อี านาจตามมาตรา 

35 วรรค 1ขอ้ 4  ของมาตรการนีร้วมถงึค่าขนสง่ทีจ่ าเป็นในการรบัและสง่

ชาวต่างชาต”ิ 

- มาตรา 6 วรรค 1 ขอ้ 1 ก าหนดว่า “องคก์รบรกิารจดัหางานทีแ่สวงหาผลก าไร

ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากชาวต่างชาตสิ าหรบับรกิารจดัหางานส าหรบัการท างานที่

ระบไุวใ้นมาตรา 46 วรรค 1 ขอ้ 8 ถงึ 10 ของมาตรการนี ้โดยจ านวนค่าบรกิาร

อาจเรยีกเก็บเงนิจากชาวต่างชาตมิดีงันี:้ 

1) ผูท้ีไ่ดร้บัวซีา่เขา้ประเทศหลงัจากวนัที ่9 พฤศจกิายน 2544: รายไดไ้ม่เกนิ 

1,800 เหรยีญไตห้วนัต่อเดอืนในปีแรก 1,700 เหรยีญไตห้วนัต่อเดอืนในปีทีส่อง 

และ 1,500 เหรยีญไตห้วนัต่อเดอืนในปีทีส่าม อย่างไรก็ตามส าหรบัชาวต่างชาติ

ทีท่ างานมานานกว่า 2 ปีเน่ืองจากการสิน้สดุความสมัพนัธใ์นการจา้งงานหรอืการ

หมดอายขุองใบอนุญาตจา้งงานน้ันตอ้งกลบัประเทศแลว้เขา้ไตห้วนัใหม่เพือ่

ท างานและไดร้บัการว่าจา้งจากนายจา้งคนเดยีวกนัวงเงนิรายเดอืนจะตอ้งไม่เกนิ 

1,500 เหรยีญไตห้วนั ” 

- มาตรา 3 ของมาตรการจดัการและใบอนุญาตขององคก์รบรกิารจดัหางาน

เอกชนก าหนดว่า “การใหบ้รกิารจดัหางานอืน่ ๆ ทีก่ าหนดโดยหน่วยงานกลางทีม่ี

อ านาจตามทีอ่า้งถงึในวรรค 4 ขอ้ 1 มาตรา 35 ของกฎหมายนีม้ดีงัต่อไปนี:้ ... 

2) รบัการมอบหมายของนายจา้งเพือ่จดัการใหช้าวต่างชาตเิขา้และออกจาก



ประเทศเพือ่ท างานในไตห้วนั” ควรชีแ้จงใหช้ดัเจนกอ่น  

 

2. ตามขอ้ก าหนดทีก่ลา่วขา้งตน้ ในกรณีทีช่าวต่างชาตทิีท่ างานมานานกว่า 2 ปี

เน่ืองจากการสิน้สดุความสมัพนัธใ์นการจา้งงานหรอืการหมดอายขุองใบอนุญาต

จา้งงานน้ันตอ้งกลบัประเทศแลว้เขา้ไตห้วนัใหม่เพือ่ท างานและไดร้บัการว่าจา้ง

จากนายจา้งคนเดยีวกนัและในเวลาทีม่าท างานในไตห้วนัแต่ไม่ไดว้่าจา้งโดย

นายจา้งคนเดยีวกนั (เชน่ นายจา้ง ก. เป็นเวลา 1 ปี นายจา้ง ข. เป็นเวลา 1 ปี) 

เน่ืองจากความสมัพนัธใ์นการจา้งงานสิน้สดุลงหรอืระยะเวลาใบอนุญาตการจา้ง

งานจะหมดอาย ุจากน้ันเขา้ไตห้วนัใหม่เพือ่ท างานและไดร้บัการว่าจา้งโดย

นายจา้งคนคนใดคนหน่ึง (เชน่นายจา้ง ก. หรอืนายจา้ง ข.) น่ันคอืการใช ้

ขอ้ก าหนดในมาตรา 6 วรรค 1 ขอ้ 1 ของมาตรฐานการเรยีกเก็บเงนิและไม่

เกีย่วขอ้งกบัชาวต่างชาต ิและนายจา้งไดร้บับรกิารจากบรษิทับรกิารจดัหางาน

เดยีวกนัหรอืไม่ นอกจากนีค้่าบรกิารส าหรบัชาวต่างชาตทิีเ่ปลีย่นเป็นนายจา้ง

ใหม่ (ไม่ไดเ้กดิจากการสิน้สดุความสมัพนัธใ์นการจา้งงานหรอืการหมดอายขุอง

ระยะเวลาใบอนุญาตการจา้งงานทีต่อ้งออกจากประเทศแลว้เขา้ไตห้วนัใหม่เพือ่

ท างาน) จะขึน้อยู่กบัระยะเวลาสะสมของการท างานในไตห้วนัของชาวต่างชาต ิ

(เชน่ชาวต่างชาตไิดร้บัการว่าจา้งจากนายจา้ง ก. เป็นเวลา 13 เดอืนแลว้ไดร้บั

การว่าจา้งจากนายจา้ง ข. ต่อ ซึง่ระยะเวลาสะสมของชาวต่างชาตคิอืเดอืนที ่14 

ดงัน้ันตามขอ้ก าหนดในมาตรา 6 วรรค 1 ขอ้ 1 ของมาตรฐานการเรยีกเก็บเงนิ 

ค่าบรกิารรายเดอืนส าหรบัปีทีส่องไม่เกนิ 1,700 เหรยีญไตห้วนั และระยะท างาน

จะไม่ถกูค านวณใหม่เมือ่ชาวต่างชาตไิดร้บัการว่าจา้งโดยนายจา้งคนใหม่  

 

3. นอกจากนีต้ามขอ้ก าหนดทีก่ลา่วขา้งตน้ ค่าบรกิารในการจดับรกิารจดัหางาน

ส าหรบัชาวต่างชาตทิีเ่ขา้และออกจากประเทศรวมถงึค่าขนสง่ทีจ่ าเป็นในการรบั

และสง่ชาวต่างชาต ิกลา่วอกีนัยหน่ึงคอืค่าขนสง่ส าหรบัชาวต่างชาตทิีเ่ดนิทางเขา้

มาท างานในไตห้วนัและเดนิทางกลบัประเทศหลงัจากสิน้สดุระยะเวลาการท างาน

จะรวมอยู่ในค่าบรกิารแลว้และจะไม่มกีารเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมในการรบัและสง่

หรอืค่าน า้มนัเช ือ้เพลงิเพิม่เตมิ  


