
ชือ่  กฎหมายการจา้งงาน 

แกไ้ขเมือ่วนัที่  28  พฤศจกิายน  2 018  

ประเภทกฎหมาย  การบรหิาร>กระทรวงแรงงาน>บรกิารจดัหางาน 

 

บทที่  1  ทั่วไป 

 

มาตรา  1 

กฎหมายนีม้ขีึน้เพือ่ส่งเสรมิการจา้งงานของพลเมอืงเพือ่พฒันาสงัคม

และเศรษฐกจิ  สิ่งทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายนี้  ใหอ้ยู่ภายใตบ้งัคบั

แห่งกฎหมายอืน่ 

 

มาตรา  2  

นิยามค าศพัทข์องกฎหมายนี ้
1. "บรกิารจดัหางาน "  หมายถงึบรกิารทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืพลเมอืงใน

การแสวงการจา้งงานและนายจา้งในการจา้งและหรอืจดัหาลูกจา้ง 

2. "องคก์รจดัหางาน "  หมายถงึองคก์รทีบ่รกิารจดัหางาน  องคก์ร
จดัหางานทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยหน่วยงานของรฐัถอืเป็นองคก์รจดัหา

งานของรฐั  องคก์รจดัหางานทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยเอกชนหรอืองคก์รที่

ไม่ใชข่องรฐั  ถือเป็นองคก์รจดัหางานเอกชน 

3. “นายจา้ง” หมายถงึผูท้ีม่อบหมายหรอืว่าจา้งใหลู้กจา้งท างาน 

4. “คนวยักลางคน” หมายถงึพลเมอืงทีผู่ท้ีม่อีายุ  45  ถึง  6 5  ปี 

5. " ผูว้่างงานระยะยาว"  หมายถงึผูว้่างงานอย่างตอ่เน่ืองเป็นเวลา  1  
ปีขึน้ไป  ก่อนวนัถอนประกนัภยัแรงงานผูเ้อาประกนัมอีายุประกนั  6  

เดอืนขึน้ไปภายใน  3  ปีทีผ่่านมา  รวมทัง้มกีารลงทะเบยีนเพือ่หา

งานตอ่องคก์รจดัหางานของรฐัภายในหน่ึงเดอืนทีผ่่านมา 

 

มาตรา  3  

พลเมอืงทกุคนมอีสิระทีจ่ะเลอืกอาชพีของตน  เวน้แต่สิง่ทีถ่กู
กฎหมายหา้มหรอืจ ากดั 

 

มาตรา  4  

พลเมอืงทีม่คีวามสามารถท างานมคีวามเทา่เทยีมในการขอรบับรกิาร



จดัหางาน 

 

มาตรา  5  

เพือ่ใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนัในโอกาสการท างานส าหรบัพลเมอืง  
นายจา้งจะตอ้งไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูห้างานหรอืลูกจา้งโดยพจิารณา

เหตผุลจากเชือ้ชาต ิช ัน้วรรณะ  ภาษา  ความคดิ  ศาสนา  พรรค

การเมอืง  ถิ่นก าเนิด สถานทีเ่กดิ  เพศ  เพศภาวะ  อายุ  สถานภาพสมรส  
ลกัษณะรปูรา่ง  ใบหนา้  ผูทุ้พพลภาพ  นักษตัร  กรุป๊เลอืดหรอืเคยเป็น

สมาชกิในสหภาพแรงงานใด  ๆ  มาก่อน กรณีมีกฎหมายอืน่ไดก้ าหนด

ไวแ้ลว้ก็ใหป้ฏบิตัติามน้ัน 

นายจา้งรบัสมคัรหรอืว่าจา้งลูกจา้งหา้มมเีร ือ่งดงัต่อไปนี ้

1 .  โฆษณาหรอืเปิดเผยขอ้มูลเท็จ 

2 .  ละเมิดความหมายของผูห้างานหรอืลูกจา้ง  ยึดบตัรประชาชน  บตัร
ท างานหรอืหลกัฐานเอกสารอืน่  ๆ  หรอืขอขอ้มูลส่วนตวัทีท่ีไ่ม่

เกีย่วกบัการจา้งงานไว ้

3 .  ยึดทรพัยส์นิหรอืเรยีกเก็บเงนิประกนัจากผูห้างานหรอืลูกจา้ง 
4 .  มอบหมายผูห้างานหรอืลูกจา้งใหท้ างานทีข่ดัต่อความสงบ

เรยีบรอ้ย  หรอืศลีธรรมอนัดงีามของสงัคม 

5 .  ใชข้อ้มูลหรอืผลการตรวจสุขภาพเท็จเพือ่ขอใบอนุญาต  รบัสมคัร  
น าเขา้หรอืบรหิารจดัการคนตา่งชาต ิ

6 .  เสนอเงนิเดอืนประจ าของต าแหน่งงานว่างทีไ่ม่ถงึ  4  หมืน่เหรยีญ

ไตห้วนั  โดยไม่ไดเ้ปิดเผยหรอืแจง้ชว่งเงนิเดอืนใหเ้จา้ตวัทราบ 

 

มาตรา  6  

"หน่วยงานผูม้อี านาจ " ตามกฎหมายนี้  หมายถงึกระทรวงแรงงานใน
ระดบัส่วนกลาง  รฐับาลเทศบาลนครในระดบัเทศบาลนคร  รฐับาล

เขต /เมืองทีใ่นระดบัเขต  /  เมือง 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะตอ้งท างานรว่มกบัคณะกรรมการชน

พืน้เมอืงในการใหบ้รกิารจดัหางานแกช่นพืน้เมอืง   

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางมหีนา้ทีใ่นเร ือ่งดงัต่อไปนี:้ 

1. ก าหนดนโยบายการจา้งงาน  กฎระเบยีบ แผนงานและโครงการทัว่
ประเทศ 



2. จดัท าขอ้มูลตลาดการจา้งงานทัว่ประเทศ 

3. ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานของบรกิารจดัหางาน 

4. ก ากบัดูแล  ประสานงานและการประเมนิผลการบรกิารจดัหางาน

ทัว่ประเทศ 

5. แบบค ารอ้งขออนุญาตว่าจา้งและบรหิารจดัการคนตา่งชาต ิ

6. อนุญาต  ระงบัและยกเลกิใบอนุญาตขององคก์รจดัหางานเอกชนที่

ท าธรุกจินายหนา้จดัหางานดงัตอ่ไปนี:้ 
(1) นายหนา้แนะน าแรงงาตา่งชาตใิหท้ างานในสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนั 

(2) นายหนา้แนะน าพลเมอืงจากฮ่องกง  มาเกา๊และจนี
แผ่นดนิใหญ่ใหท้ างานในในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั 

(3) นายหนา้แนะน าพลเมอืงในประเทศไปท างานตา่งประเทศ 

7. เร ือ่งอืน่  ๆ  ที่เกีย่วกบับรกิารจดัหางานและการส่งเสรมิการจา้งงาน
ทัว่ประเทศของพลเมอืงในประเทศ 

หน่วยงานผูม้อี านาจในระดบัเทศบาลนคร เขต /เมืองมหีนา้ที่

รบัผดิชอบตอ่ไปนี:้ 
1. พจิารณาตดัสนิการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน 

2. บรหิารจดัการและตรวจสอบคนตา่งชาตทิีท่ างานในสาธารณรฐั

จนีไตห้วนั 

3. อนุญาต  ระงบัและยกเลกิใบอนุญาตขององคก์รจดัหางาน

เอกชนทีเ่ป็นนายหนา้แนะน าพลเมอืงในประเทศท างาน

ภายในประเทศ 

4. บรหิารจดัการองคก์รจดัหางานเอกชนนอกเหนือ  ขอ้  6  ของ

วรรค  3  และขอ้  3  ของวรรค  4  

5. เร ือ่งอืน่  ๆ  ที่เกีย่วขอ้งกบับรกิารจดัหางานส าหรบัพลเมอืงใน
ประเทศ 

 

มาตรา  7  

หน่วยงานผูม้อี านาจอาจเชญิตวัแทนแรงงานนายจา้งและเจา้หนา้ที่

ของรฐัรว่มกบันักวชิาการและผูเ้ช ีย่วชาญเพือ่ทบทวนและปรกึษา

เร ือ่งตา่งๆ เกีย่วกบับรกิารจดัหางานและการส่งเสรมิการจา้งงาน  ใน
บรรดาผูแ้ทนแรงงานนายจา้งและนักวชิาการและผูเ้ช ีย่วชาญจะตอ้งมี



สดัส่วนไม่นอ้ยกว่าคร ึง่หน่ึงของจ านวนผูเ้ขา้รว่ม 

ผูแ้ทนเพศเดยีวกนัตามทีร่ะบุในวรรค  1 ตอ้งไม่นอ้ยกว่า  1  ใน  3  

  

มาตรา  8  

เพือ่เพิม่พูนความรูค้วามสามารถและประสทิธภิาพในการท างานของ

ลกูจา้งทีบ่รกิารจดัหางาน  หน่วยงานผูม้อี านาจจะตอ้งจดัอบรม

หลกัสูตรวชิาชพีเป็นประจ า 

  

มาตรา  9   

องคก์รบรกิารจดัหางานหรอืบุคลากรขององคก์รดงักล่าวจะตอ้งไม่

เปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบันายจา้งหรอืผูห้างานตอ่สาธารณชน  ยกเวน้มี

ความจ าเป็นในการแนะน างาน 

 

มาตรา  10  

สถานทีท่ างานใด  ๆ  ที่มีการประทว้งถูกตอ้งตามกฎหมายหรอืมขีอ้

พพิาทแรงงานทีแ่รงงานส่วนใหญ่ไดร้บัผลกระทบจากการเลกิจา้ง  
องคก์รบรกิารจดัหางานจะตอ้งไม่ส่งผูห้างานไปท างานในสถานที่

ดงักล่าวในชว่งเวลาทีอ่ยู่ระหว่างการประทว้งหรอืไกล่เกลีย่กนัอยู่ 

"แรงงานส่วนใหญ่ "  ตามทีอ่า้งถงึในวรรค  1  ของขอ้นีใ้หห้มายความ
ว่าเป็นจ านวนมากกว่า10  คนในสถานประกอบการทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง

ในขอ้พพิาทแรงงาน หรอืในกรณีทีม่นีอ้ยกว่า  10  แต่จ านวนมากกว่า  

1   ใน  3  ของคนงานในสถานทีท่ างานทีม่ขีอ้พพิาท 

 

มาตรา  11 

หน่วยงานผูม้อี านาจควรใหร้างวลัและยกย่องในฐานะเป็นผูม้สี่วนรว่ม

ทีโ่ดดเดน่ในการส่งเสรมิการจา้งงานของพลเมอืงในประเทศ 

กฎระเบยีบเกีย่วกบัคุณสมบตัิ  รายการ  วิธกีารและเร ือ่งอืน่  ๆ  ที่ตอ้ง

ปฏบิตัเิกีย่วกบัรางวลัและการยกย่องตามวรรค  1 ใหห้น่วยงานผูม้ี

อ านาจส่วนกลางเป็นผูก้ าหนด 

    

บทที่  2  บรกิารจดัหางานของรฐั 
 



มาตรา  1 2  

เจา้หนา้ทีท่ีม่อี านาจอาจจดัตัง้องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัเพือ่ให ้

เป็นไปตามความตอ้งการทางธรุกจิ 

ถา้ประชากรชนเผ่าพืน้เมอืงมจี านวนถงึสองหมืน่คนขึน้ไปภายใน

เทศบาลนครหรอืเขต /  เมืองอาจจดัตัง้ศูนยบ์รกิารจดัหางานของรฐั

ส าหรบัชนเผ่าพืน้เมอืงเพือ่รองรบัความตอ้งการทางวฒันธรรมพเิศษ

ของคนพืน้เมอืงดงักล่าว 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะก าหนดแนวทางในการจดัตัง้องคก์ร

บรกิารจดัหางานของรฐัตามวรรค  1  และ 2   

 

มาตรา  13 

บรกิารจดัหางานทีด่ าเนินการโดยองคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัไม่

เสยีคา่ใชจ้า่ยในหลกัการ  อย่างไรก็ตามอาจมกีารเก็บคา่ใชจ้า่ยที่

เกดิขึน้จากนายจา้งทีม่อบหมายใหท้ าการรบัสมคัรคนงาน 

 

มาตรา14 

สถานบนัองคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัจะตอ้งไม่ปฏเิสธค าขอหา

งานของผูห้างาน  นายจา้งทีข่อจดทะเบยีนรบัสมคัรงาน  ยกเวน้กรณี

ดงักล่าวเป็นการละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูห้า

งานปฏเิสธใหข้อ้มูลทีจ่ าเป็นส าหรบัการแนะน างาน 

 

มาตรา  15 

(ลบออก) 

 

มาตรา  16 
องคก์รจดัหางานของรฐัจะรวบรวมขอ้มูลเพือ่จดัระเบยีบและวเิคราะห ์

ขอ้มูลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงของคา่จา้ง อุปสงคแ์ละอปุทานของ

ทรพัยากรมนุษยแ์ละการพฒันาในอนาคตภายในเขตรบัผดิชอบของ

ตน  เพื่อจดัท าเป็นขอ้มูลส าหรบัตลาดการจา้งงาน 

 

มาตรา  17องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัใหค้ าปรกึษาดา้นการจา้ง

งานส าหรบัผูห้างาน แนะน าใหไ้ปท างาน ฝึกอาชพี ทดสอบทกัษะ  ให ้



ค าปรกึษาดา้นการสรา้งธรุกจิ  รบัชว่งแนะน างาน  หรอืรบัรองการ
ว่างงาน  หรอืขอรบัสวสัดกิารการว่างงานตามผลการสอบถาม 

ขอ้มูลบรกิารและเนือ้หาในวรรคทีผ่่านมาจะตอ้งท าเป็นบนัทกึ 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะก าหนดแนวทางในการใหค้ าปรกึษา

ดา้นงานและอาชพีและเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ  ตามวรรค  1 

 

มาตรา  18 

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัจะตอ้งตดิต่อกบัโรงเรยีนในเขต

รบัผดิชอบอย่างใกลช้ดิ  เพื่อชว่ยเหลอืใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาชพี

ส าหรบันักเรยีนของโรงเรยีนเหล่าน้ัน  และใหค้ าปรกึษารว่มกบั
โรงเรยีนเพือ่ใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษาไดท้ างานหรอืเขา้รบัการฝึกอบรม

วชิาชพีและนักเรยีนทีไ่ดร้บัว่าจา้งท างาน 

  

มาตรา  19 

ในการชว่ยเหลอืผูห้างานทีข่าดความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นเกีย่วกบั

การจา้งงาน  องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัอาจใหบุ้คคลดงักล่าวเขา้
รบัการฝึกอบรมวชิาชพีและใหค้วามชว่ยเหลอืและแนะน าบุคคลที่

ผ่านการฝึกอบรมวชิาชพีดงักล่าวไดต้ าแหน่งงาน 

 

มาตรา  20 

ส าหรบัผูข้อรบัสวสัดกิารการว่างงานภายใตป้ระกนัภยัการจา้งงาน 

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัควรแนะน าใหท้ างานหรอืเขา้รบัการ

ฝึกอบรมวชิาชพี 

 

บทที่  3 ส่งเสรมิการจา้งงาน 

 

มาตรา  21 

เพือ่ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรมนุษยแ์ละการจา้งงานของพลเมอืงใน

ประเทศอย่างมปีระสทิธภิาพ  รฐับาลจะตอ้งวางแผนและก าหนด

มาตรการในการจดัหาทรพัยากรมนุษยต์ามขอ้มูลการสอบสวนที่

เกีย่วขอ้งตามสถานการณก์ารจา้งงานและการว่างงาน 

 



มาตรา  22 

เพือ่ใหเ้กดิความสมดลุระอปุสงคแ์ละอปุทานของทรพัยากรมนุษย ์

ระหว่างภูมภิาค  และเพือ่รบัมอืกบัการบงัคบัใชก้ารขอรบัสวสัดกิาร

การว่างงานภายใตป้ระกนัภยัการจา้งงาน ผูม้ีอ านาจส่วนกลางจะตอ้ง
จดัท าเว็บไซตท์ัว่ประเทศเพือ่เป็นขอ้มูลการจา้งงาน 

 

มาตรา  2 3  

เมือ่เผชญิกบัภาวะการว่างงานอย่างรนุแรงอนัเน่ืองมาจากเศรษฐกจิ

ถดถอย  เพื่อหลกีเลีย่งภาวะการเลกิจา้งงาน  หน่วยงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลางควรส่งเสรมิใหน้ายจา้งเจรจากบัสหภาพแรงงานหรอื

แรงงานโดยการลดช ัว่โมงท างาน  ปรบัค่าจา้ง  การจดัโครงการ

ฝึกอบรมดา้นการศกึษา  ผูม้ีอ านาจส่วนกลางอาจสนับสนุนการด าเนิน

โครงการฝึกอบรมวชิาชพีหรอืใชม้าตรการชว่ยเหลอืทีจ่ าเป็นดงักล่าว

เพือ่สรา้งโอกาสในการท างานช ัว่คราว  อุดหนุนดอกเบีย้  ใหส้ินเชือ่

สรา้งธรุกจิ  และในกรณีจ าเป็นอาจใหเ้บีย้เลีย้งหรอืเงนิอุดหนุน

ประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ส่งเสรมิการจา้งงานตามความเหมาะสม 

คณุสมบตัิ  รายการ วิธีการ  ระยะเวลา  แหล่งทีม่าของเงนิทุนและวธิอีืน่  

ๆ  ของเงนิอุดหนุนเงนิของดอกเบีย้  เบีย้เลีย้งและเงนิชว่ยเหลอืตามที่

กล่าวในวรรค  1 ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางก าหนด 

 

มาตรา  2 4  

ในกรณีตอ่ไปนีบุ้คคลทีต่อ้งการและเต็มใจท างาน  หน่วยงานผูม้ี
อ านาจส่วนกลางจะตอ้งจดัท าแผนเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิการจา้งงาน  ใน

กรณีจ าเป็นอาจใหเ้งนิเบีย้เลีย้งหรอืเงนิอุดหนุนทีเ่กีย่วขอ้งดงันี ้

1 .  บุคคลทีร่บัภาระเลีย้งชพีครอบครวัโดยล าพงั 
2 .  ผูสู้งอายุหรอืวยักลางคน 

3 .  ผูทุ้พพลภาพ 

4 .  ชนเผ่าพืน้เมอืง 
5 .  คนทีม่ีความสามารถท างานจากครอบครวัทีม่รีายไดป้านกลางหรอื

ต ่า 

6 .  คนทีว่่างงานเป็นเวลานาน 

7 .  สตรทีวี่างงานกลบัมาท างานคร ัง้ทีส่อง 



8 .  ตกเป็นเหยือ่ของความรนุแรงในครอบครวั 
9 .  อดีตนักโทษทีไ่ดร้บัการฟ้ืนฟู 

10 .  บุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามทีห่น่วยงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลางเห็นสมควร 

แผนงานตามวรรคกอ่นควรมกีารตรวจสอบเป็นประจ า  เพื่อใหม้ั่นใจว่า

การด าเนินการดงักล่าวมปีระสทิธภิาพ 

หน่วยงานผูม้อี านาจควรจดัใหม้มีาตรการชว่ยเหลอืทีเ่กีย่วขอ้ง

ส าหรบัผูท้ีม่คีณุสมบตัเิป็นผูดู้แลและเต็มใจทีจ่ะท างาน 

หน่วยงานผูม้อี านาจจะออกกฎระเบยีบส าหรบัคณุสมบตัผูิส้มคัร  

จ านวนเงนิ  ระยะเวลา  แหล่งเงนิทนุและสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ  ที่

เกีย่วขอ้งกบัคา่เบีย้เลีย้งและเงนิอุดหนุนตามวรรค  1 

 

มาตรา25 

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัจะตอ้งรเิร ิม่ด าเนินการเพือ่หาโอกาส

ในการท างานทีเ่หมาะสมกบัคนทพุพลภาพและผูสู้งอายุหรอืวยั

กลางคน  และเผยแพรข่อ้มูลดงักล่าวตามก าหนดเวลา 
 

มาตรา 26 

เพือ่ใหค้ าแนะน าแกบุ่คคลทีร่บัภาระเลีย้งชพีครอบครวัโดยล าพงัหรอื

ผูห้ญงิทีต่อ้งออกจากงานเน่ืองจากการตัง้ครรภ ์ คลอดบุตรหรอืการ

เลีย้งดบูุตร ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมวชิาชพี

ตามความจ าเป็นแลว้แต่กรณี 

 

มาตรา  27 

เพือ่ชว่ยเหลอืคนทพุพลภาพและชนพืน้เมอืงในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพแวดลอ้มในการท างาน  หน่วยงานผูม้อี านาจจะตอ้งจดัหลกัสูตร

การฝึกอบรมการปรบัตวัตามความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 

 

มาตรา  28  

หลงัจากทีม่กีารแนะน างานแกผู่ท้พุพลภาพหรอืชนพืน้เมอืงท างาน

แลว้  องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัจะตอ้งมกีารตดิตามเยีย่มเยอืน
พรอ้มทัง้ชว่ยเหลอืบุคคลดงักล่าวในการปรบัตวัเขา้กบังานของตน 



 

มาตรา  29 

หน่วยงานผูม้อี านาจในระดบัเทศบาลนครและเขต /เมืองจะตอ้งจดัท า

รายชือ่บุคคลทีม่คีวามสามารถท างานจากครอบครวัทีม่รีายไดป้าน

กลางและต ่าทีอ่ยู่ในเขตอ านาจของตนส่งมอบองคก์รบรกิารจดัหา

งานของรฐัในทอ้งถิน่เพือ่แนะน าต าแหน่งงานหรอืใหเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมวชิาชพี 

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัควรใหเ้งนิอดุหนุนคา่เดนิทางแกผู่ห้า

งานซึง่เป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถท างานจากครอบครวัทีม่รีายได ้

ปานกลางหรอืต ่าหรอืผูท้ีต่กเป็นเหยือ่ความรนุแรงในครอบครวั 

 

มาตรา  30  

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัจะตอ้งมกีารตดิต่อกบัหน่วยงานเกณฑ ์

ทหารในทอ้งถิน่  เพื่อชว่ยเหลอืแนะน าทหารทีป่ลดประจ าการหางาน

หรอืเขา้รบัการฝึกอบรมวชิาชพี 

 

มาตรา  31 

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัจะตอ้งมกีารตดิต่ออย่างใกลช้ดิกบั

สมาคมฟ้ืนฟูอดตีนักโทษเพือ่ชว่ยเหลอืแนะน าอดตีนักโทษทีไ่ดร้บั

การฟ้ืนฟูหางานหรอืเขา้รบัการฝึกอบรมวชิาชพี 

 

มาตรา  3 2  

เพือ่เป็นการส่งเสรมิการจา้งงานของพลเมอืงในประเทศ  ใหห้น่วยงาน

ผูม้อี านาจจดัท างบประมาณประจ าปีเพือ่ด าเนินมาตรการตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายนีต้ามอ านาจหนา้ที ่

หน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลางอาจใหม้กีารอดุหนุนเจา้หนา้ทีผู่ม้ี

อ านาจส่วนเทศบาลนคร  เขต /เมืองตามสภาพทางการเงนิจรงิของ

หน่วยงานน้ัน 

 

มาตรา  33  

ในกรณีทีน่ายจา้งเลกิจา้งนายจา้งตอ้งจดัท ารายชือ่ลูกจา้งทีถู่กปลด

ออกอย่างนอ้ย  10  วนักอ่นทีจ่ะออกจากงานโดยระบุช ือ่  เพศ อายุ  ที่



อยู่  หมายเลขโทรศพัท ์ ต าแหน่งงาน  เหตผุลของลกูจา้งทีถู่กปลด  
และตอ้งการทีจ่ะรบัการใหค้ าปรกึษาดา้นการจา้งงาน  โดยส่งรายชือ่

ดงักล่าวและแจง้ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจในทอ้งถิน่และองคก์รบรหิาร

จดัหางานของรฐั อย่างไรก็ตามในกรณีทีก่ารปลดลกูจา้งเกดิจากภยั

พบิตัทิางธรรมชาติ  เหตุการณท์ีไ่ม่คาดคดิหรอืเหตสุุดวสิยัใด ๆ  

นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามรายการดงักล่าวขา้งตน้ภายใน  3  วันนับจาก

วนัทีลู่กจา้งถกูปลดออกจากงาน 

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัหลงัจากไดร้บัขอ้มูลทีส่่งมาตามที่

กล่าวไวใ้นวรรค  1  ของขอ้นี้  จะตอ้งชว่ยเหลอืกจดัหางานตามความ

ประสงค ์ ความสามารถของลูกจา้งทีถู่กปลดออกจากงานดงักล่าว 
 

มาตรา  33-1 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางอาจมอบหมายใหอ้งคก์รบรกิารจดัหา

งานหรอืหน่วยงานฝึกวชิาชพีทีอ่ยู่ในความดแูลในเร ือ่งเกีย่วกบั

บรกิารจดัหางานและการส่งเสรมิการจา้งงานตามทีก่ าหนดไวใ้น

กฎหมาย  หรอืมอบหมายใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนเทศบาลนคร
หรอืเขต  /  เมืองหรอืหน่วยงานหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งอืน่  ๆ  ด าเนินการ 

    

บทที่  4  การบรกิารจดัหางานเอกชน 

 

มาตรา  34  

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนและสาขาของตนจะตอ้งยืน่ค ารอ้งตอ่

หน่วยงานผูม้อี านาจเพือ่ขออนุมตักิารจดัตัง้สถานประกอบการ เมื่อได ้

ใบอนุญาตจงึจะประกอบธรุกจิการใหบ้รกิารจดัหางานได ้ ทัง้นี้

ใบอนุญาตประกอบการจะตอ้งตอ่อายุเป็นตามก าหนดเวลา 

หา้มประกอบธรุกจิการใหบ้รกิารจดัหางานโดยไม่ไดร้บัใบอนุญาต 

อย่างไรก็ตามโรงเรยีนหรอืหน่วยงานฝึกวชิาชพีทีจ่ดัตัง้ขึน้ตาม

กฎหมาย  หรอืองคก์รทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงานรฐับาลให ้
ด าเนินการฝึกอบรมและบรกิารจดัหางาน พรอ้มทัง้บรกิารจดัหางาน

แกผู่ส้ าเรจ็การศกึษา ผู เ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืผูห้างานโดยไม่คดิ

มูลคา่ไม่อยู่ในขอ้หา้มนี ้

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะก าหนดระเบยีบเกีย่วกบัขอ้ก าหนด  



ระยะเวลา  การบอกเลกิการต่ออายุ  และวธิกีารก ากบัดแูลอืน่ๆ ตาม
วรรค  1  

 

มาตรา  35 

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนสามารถประกอบธรุกจิจดัหางานได ้

ดงัตอ่ไปนี ้

1. แนะน าต าแหน่งงานหรอืนายหนา้ธรุกจิแรงงาน 

2. รบัมอบหมายใหร้บัสมคัรลกูจา้ง 

3. ใหค้ าปรกึษาหรอืทดสอบทางจติวทิยาเพือ่ชว่ยเหลอืพลเมอืงใน

ประเทศในการก าหนดแผนพฒันาอาชพีตนเอง 

4. บรกิารจดัหางานอืน่ ๆ  ที่ไดร้บัมอบหมายจากหน่วยงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลาง 

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนอาจเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมทีเ่กดิขึน้

จากการด าเนินธรุกจิใหบ้รกิารจดัหางานตามทีก่ล่าวในวรรค  1 ของ

ขอ้นี้  ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางก าหนดรายการและจ านวนเงนิ

ทีจ่ะเรยีกเก็บ 

  

มาตรา  3 6  

องคก์รจดัหางานเอกชนจะตอ้งมลีกูจา้งบรกิารจดัหางานอาชพีทีม่ี

คณุสมบตัเิหมาะสมตามจ านวนทีก่ าหนด 

คณุสมบตัแิละจ านวนลูกจา้งบรกิารจดัหางานอาชพีตามทีก่ล่าวใน

วรรค  1  ของขอ้นีใ้หก้ าหนดไวใ้นระเบยีบว่าดว้ยการอนุญาตและการ
บรหิารงานขององคก์รบรกิารจดัหางานเอกชน 

 

มาตรา  3 7   

ลูกจา้งบรกิารจดัหางานอาชพีหา้มกระท าตอ่ไปนี ้

1. อนุญาตใหผู้อ้ืน่แอบท าธรุกจิจดัหางานในนามตนเอง 

2. ท าธรุกจิโดยฝ่าฝืนกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั 

 

มาตรา  38  

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนทีด่ าเนินการใด  ๆ  ของธรุกจิ  จะตอ้งจด
ทะเบยีนเป็นบรษิทั  อย่างไรก็ตามองคก์รหรอืองคก์รทีท่ีไ่ม่แสวงหา



ผลก าไรทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่ด าเนินการใหบ้รกิารจดัหางานทีโ่ดย

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลาง  หรอืไดอ้นุญาตจากหน่วยงานผูม้ี

อ านาจส่วนกลางใหจ้ดัตัง้  ก าหนดหรอืมอบหมายไม่อยู่ขอ้บงัคบันี ้

1. นายหนา้แนะน าแรงงานตา่งชาตใิหท้ างานในสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนั 

2. นายหนา้แนะน าพลเมอืงจากฮ่องกง  มาเกา๊และจนีแผ่นดนิใหญ่ให ้

ท างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั 

3. นายหนา้แนะน าพลในประเทศไปท างานในพืน้ทีอ่ืน่นอกเหนือจาก

ทีไ่ตห้วนั 

 

มาตรา  3 9  

หน่วยงานจดัหางานเอกชนจะตอ้งจดัเตรยีมและเก็บรกัษาเอกสาร

และขอ้มูลตา่งๆ  ตามระเบยีบทีก่ าหนด  หา้มมกีารหลกีเลีย่ง  ขัดขวาง
หรอืปฏเิสธเมือ่มหีน่วยงานผูม้อี านาจขอรบัการตรวจสอบ 

 

มาตรา  40  

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนหรอืลูกจา้งใด  ๆ  ของบรษิทัดงักล่าวมี

การด าเนินธรุกจิใหบ้รกิารจดัหางาน  หา้มกระท าดงัตอ่ไปนี:้ 

1 .  การด าเนินธรุกจิตวัแทนโดยไม่ไดท้ าสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษร

กบันายจา้งหรอืผูห้างานตามทีก่ าหนด 

2 .  โฆษณาหรอืเปิดเผยขอ้มูลเท็จหรอืละเมดิขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบั

การโฆษณาหรอืเปิดเผยขอ้มูลตามวรรค  1  ของขอ้  5   

3 .  ละเมดิความหมายของผูห้างาน  ยึดบตัรประชาชน  บตัรท างานหรอื

หลกัฐานเอกสารอืน่ ๆ  ไว  ้

4 .  ยึดทรพัยส์นิหรอืเรยีกเก็บเงนิประกนัในการแนะน างานจากผูห้า
งาน 

5 .  เรยีกรอ้ง  นัดจ่ายหรอืรบัคา่ใชจ้า่ยเกนิมาตรฐานทีก่ าหนดหรอื

ผลประโยชนอ์ืน่  ๆ  ทีไ่ม่เป็นธรรม 

6 .  ขอจ่าย  นัดจ่ายหรอืใหผ้ลประโยชนท์ีไ่ม่เป็นธรรม 

7 .  จัดหางานใหผู้ห้างานใหท้ างานทีข่ดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ยหรอื

ศลีธรรมอนัดงีามของสงัคม 

8 .  มีการใชข้อ้มูลหรอืใบตรวจสุขภาพเท็จขณะทีร่บัมอบท าเร ือ่งขอ



อนุญาต  รบัสมคัรงาน  น าเขา้หรอืบรหิารจดัการของคนตา่งชาต ิ

9 .  มีเร ือ่งขม่ขู่  ฉ้อโกง  ยกัยอกเงนิหรอืไม่น่าไวว้างใจในธรุกจิ

ใหบ้รกิารจดัหางาน 

10 .  ละเมดิความหมายของนายจา้งหรอืแรงงาน  ยึดเอกสาร
ใบอนุญาต  หลกัฐานประจ าตวัหรอืเอกสารอืน่  ๆ  ที่เกีย่วขอ้งไว ้

11 .  ไม่กรอกขอ้มูลหรอืกรอกขอ้มูลเท็จลงในแบบฟอรม์ตามที่

หน่วยงานผูม้อี านาจก าหนด 

12 .  ไม่ไดด้ าเนินการแกไ้ขทะเบยีน  แจง้หยุดกจิการหรอืตอ่

ใบอนุญาตและขอใหม่ตามทีก่ าหนด 

13 .  ไม่เปิดเผยใบอนุญาต  รายการคา่ใชจ้า่ยและรายละเอยีดจ านวน
เงนิขององคก์รบรกิารจดัหางานเอกชน  

14 .  ถูกหน่วยงานผูม้อี านาจลงโทษสัง่พกัใบอนุญาต  ทัง้ทีย่งัไม่ครบ

ก าหนดเวลาก็ด าเนินกจิการต่อดว้ยตนเอง 

15 .  การด าเนินธรุกจิใหบ้รกิารจดัหางานแกผู่ห้างาน  โดยท าหนา้ทีท่ี่

ไดร้บัมอบหมายไม่ดเีป็นเหตทุ าใหน้ายจา้งละเมดิกฎหมายนี้  หรอื

ค าสัง่ทีอ่อกตามกฎหมายนี้  หรอืเป็นเหตุท าใหแ้รงงานเสยี
ผลประโยชน ์

1 6 .  ขอเชา่หรอืใหเ้ชา่ใบอนุญาตขององคก์รบรกิารจดัหางานเอกชน

หรอืลูกจา้งทีม่ใีบรบัรองอาชพีบรกิารจดัหางาน 

1 7 .  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหน้ าเขา้คนต่างชาตแิลว้เกดิเร ือ่งตดิตามตวั

ไม่ไดภ้ายใน  3  เดือนหลงัเขา้ไตห้วนัมจี านวนคนและอตัราส่วนถงึ

ระดบัทีก่ าหนดภายในเวลา  1  ปี  

18 .  มีพฤตกิกรรมข่มขนื  คา้มนุษย ์ กีดกนัเสรภีาพ  ท ารา้ยรา่งกายหรอื

ฆาตกรรมผูห้างานหรอืคนตา่งชาตทิีถู่กว่าจา้ง 

19 .  เมื่อทราบขา่วคนตา่งชาตทิีไ่ดร้บัความเดอืนรอ้นจากผูว้่าจา้ง  
ผูด้แูล  หรอืสมาชกิครอบครวัทีอ่าศยัอยู่ดว้ยกนั  ผูร้บัผดิชอบ 

ผูแ้ทนของนายจา้งทีท่ าหนา้ทีจ่ดัการเร ือ่งแรงงานในการจดัการ

กบัการล่วงละเมดิทางเพศ  การคา้มนุษย ์กีดกนัเสรภีาพ  ท ารา้ย
รา่งกายหรอืการฆาตกรรม  ใหแ้จง้หน่วยงานตรวจคนเขา้เมอืง 

หน่วยงานต ารวจหรอืหน่วยงานตลุาการอืน่  ๆ  ทราบภายใน  2 4  

ช ัว่โมง 

2 0 .  การละเมดิอืน่ ๆ  ที่ละเมดิกฎหมายนีห้รอืค าสัง่ทีอ่อกตาม



กฎหมายนี ้

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะก าหนดจ านวนคน  อตัราส่วนและ

วธิกีารตรวจสอบตามขอ้  1 7  ในวรรคกอ่น 

 

มาตรา  41 

เมือ่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ผยแพรห่รอืเผยแพรโ่ฆษณาส าหรบัการรบั

สมคัรงาน  ใหอ้งคก์รจดัหางานเอกชนเก็บรกัษาขอ้มูลชือ่ของผู ้
มอบหมายหรอืชือ่ ทีอ่ยู่ โทรศพัท ์ หมายเลขประจ าตวัประชาชนหรอื

เลขทะเบยีนธรุกจิเป็นเวลาสองเดอืนตัง้แตว่นัโฆษณา  หา้มมีการ

หลบเลีย่ง  ขดัขวางหรอืปฏเิสธเมือ่หน่วยงานผูม้อี านาจขอรบัการ
ตรวจสอบ 

 

บทที่  5  การจา้งงานและการบรหิารจดัการของแรงงานตา่งดา้ว 
  

มาตรา  4 2  

เพือ่ปกป้องสทิธใินการท างานของพลเมอืงในประเทศ  การจา้งคน
ตา่งชาตจิะตอ้งไม่ขดัขวางการจา้งงาน  เงื่อนไขแรงงาน  การพฒันา

เศรษฐกจิของประเทศและความมั่นคงทางสงัคม 

 

มาตรา  43  

เวน้แตจ่ะระบุไวเ้ป็นอย่างอืน่ในกฎหมายนี ้หา้มคนตา่งชาตทิ างานใน

สาธารณรฐัจนีไตห้วนัโดยไม่มนีายจา้งขออนุญาตกอ่น 

 

มาตรา  44  

หา้มมใิหบุ้คคลใดใหท้ีพ่กัพงิรบัคนตา่งชาตไิวเ้พือ่ท างานผดิ

กฎหมาย 

 

มาตรา  45  

หา้มมใิหบุ้คคลใดลกัลอบน าคนตา่งชาตไิปท างานใหก้บับุคคลทีส่าม 

 

มาตรา  4 6  
นายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตทิ างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั  ใหเ้ป็นไป



ตามขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนีย้กเวน้กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ 

 

1. งานเฉพาะทางหรอืดา้นเทคนิค 

2. หวัหนา้ /ผูบ้รหิารงานของธรุกจิทีล่งทนุหรอืจดัตัง้โดยชาวจนีโพน้

ทะเลหรอืคนตา่งชาตทิีไ่ดร้บัอนุญาตจากรฐับาลสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนั 

3. ครขูองโรงเรยีนดงัตอ่ไปนี ้

(1) ครขูองวทิยาลยั /มหาวทิยาลยัขึน้ไปของรฐับาลหรอืเอกชน

ทีจ่ดทะเบยีนแลว้หรอืโรงเรยีนส าหรบัคนต่างชาตเิฉพาะ 

(2) ครหูลกัสูตรภาษาตา่งประเทศทีผ่่านการรบัรองของ

โรงเรยีนรฐัหรอืโรงเรยีนเอกชนต ่ากว่าระดบัมธัยมศกึษาตน้

และปลายทีจ่ดทะเบยีนแลว้ 

(3) ครหูลกัสูตรภาคปฏบิตัโิรงเรยีนของรฐัหรอืเอกชนระดบั

มธัยมศกึษาตน้และปลายภาคสอนสองภาษาทีจ่ดทะเบยีน

แลว้หรอืโรงเรยีนสอนสองภาษา 

4. ครปูระจ าช ัน้เรยีนกวดวชิาระยะสัน้ทีล่งทะเบยีนภายใตก้ฎหมาย

กวดวชิาและการศกึษาตอ่เน่ือง 

5. โคช้กฬีาและนักกฬีา 

6.  ศาสนา  ศิลปะและศลิปะการแสดง 
7. ลูกเรอืของเรอืพาณิชย ์ เรอืท างานและเรอืทีอ่นุญาตโดย

กระทรวงคมนาคม 

8. งานประมงทะเล 

9. งานผูช้ว่ยแม่บา้นและผูอ้นุบาล 

10. งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางเพือ่

ตอบสนองความตอ้งการของโครงการกอ่สรา้งส าคญัหรอืการ

พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

11.  เ น่ืองจากลกัษณะพเิศษของงานเป็นบุคลากรทีข่าดแคลนของ

ประเทศและมคีวามจ าเป็นในการจา้งคนต่างชาตทิ างาน  และได ้
อนุมตัจิากหน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางเป็นกรณีพเิศษ 

ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางปรกึษาหารอืกบัหน่วยงานผูม้ี



อ านาจธรุกจิส่วนกลาง  เพื่อก าหนดคณุสมบตัแิละมาตรฐานการ

ท างานของคนตา่งชาตทิีป่ฏบิตังิานตามทีก่ล่าวไวใ้นวรรคกอ่น  

ยกเวน้กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่   

นายจา้งทีว่่าจา้งคนต่างชาตเิขา้มาท างานตามขอ้  8  ถึงขอ้  10  ของ
วรรค  1  ใหท้ าสญัญาจา้งแรงงานมกี าหนดเวลาทีแ่น่นอน  ในกรณีมไิด ้

ก าหนดเวลาสญัญาจา้งแรงงานทีแ่น่นอน  ใหถ้อืก าหนดเวลาของ

ใบอนุญาตท างานเป็นก าหนดเวลาของสญัญาจา้งแรงงาน  การตอ่
อายุสญัญาแรงงานใหถ้อืปฏบิตัอิย่างเดยีวกนั 

 

มาตรา  4 7  

ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการว่าจา้งคนตา่งชาตเิขา้ท างานตามวรรค  1 ของ

ขอ้  8  ถึงขอ้  11  นายจา้งจะตอ้งจดัหาแรงงานภายในประเทศกอ่นโดย

มเีงือ่นไขแรงงานทีเ่หมาะสม  เมื่อการสรรหาบุคลากรภายในประเทศ
ไม่สามารถจดัหาจ านวนทีเ่พยีงพอเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของ

นายจา้งธรุกจิของตน อาจขออนุญาตใหร้บัคนตา่งชาตติามจ านวนที่

ไม่พอ  นอกจากนีเ้มือ่มกีารรบัสมคัรงานในกรณีดงักล่าว  นายจา้ง
จะตอ้งแจง้ใหส้หภาพแรงงานหรอืแรงงานของกจิการไดท้ราบอย่าง

ละเอยีด  พรอ้มทัง้ปิดประกาศในสถานทีท่ างานทีก่ าหนดใหค้น

ตา่งชาตทิ างาน 

การรบัสมคัรคนงานภายในประเทศตามวรรค  1  นายจา้งจะปฏเิสธการ

รบัสมคัรคนงานโดยปราศจากเหตผุลอนัควรไม่ได ้

 

มาตรา  48 

กอ่นการจา้งคนตา่งชาตเิขา้ท างาน  นายจา้งจะตอ้งยืน่ค ารอ้งตอ่

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางเพือ่ขอใบอนุญาตท างานพรอ้มกบั

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  อย่างไรก็ตามคนตา่งชาตติ่อไปนีไ้ดร้บัการ

ยกเวน้: 

1. คนตา่งชาตทิีจ่ะจา้งเป็นทีป่รกึษาหรอืนักวจิยัของรฐับาลหรอื

องคก์รวจิยัดา้นวชิาการของรฐับาล 

2. คนตา่งชาตทิีไ่ดแ้ตง่งานกบัพลเมอืงทีม่ทีะเบยีนถิน่ทีอ่ยู่ถาวรใน

สาธารณรฐัจนีไตห้วนัและไดร้บัอนุญาตใหอ้ยู่ในสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนั 



3. คนตา่งชาตทิีท่ างานในมหาวทิยาลยัของรฐัหรอืของเอกชนทีจ่ด

ทะเบยีนแลว้เพือ่  บรรยายหรอืท างานวจิยัทางวชิาการที่

กระทรวงศกึษาธกิารใหก้ารรบัรอง 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะตอ้งท างานรว่มกบัหน่วยงานผูม้ี

อ านาจธรุกจิส่วนกลาง  เพื่อก าหนดระเบยีบการขอใบอนุญาตและการ

ยกเลกิตามทีก่ล่าวไวใ้นวรรค  1 และเร ือ่งอืน่  ๆ  ที่เกีย่วขอ้งกบัการจา้ง

งานและการบรหิารจดัการของคนตา่งชาต ิ

หน่วยงานผูม้อี านาจสาธารณสุขส่วนส่วนกลางจะรว่มมอืกบัหน่วยงาน

ผูม้อี านาจส่วนกลางเพือ่ก าหนดระเบยีบว่าดว้ยการด าเนินการตรวจ

สุขภาพคนตา่งชาตติามทีก่ล่าวไวใ้นวรรค 1  ก่อนทีจ่ะเขา้ประเทศ
สาธารณรฐัจนี 

โรงพยาบาลตามทีห่น่วยงานผูม้อี านาจสาธารณสุขส่วนส่วนกลาง

ก าหนดอาจท าการตรวจสุขภาพตามทีก่ล่าวไวใ้นวรรค  3  แก่คน
ตา่งชาตหิลงัจากทีเ่ขา้ประเทศสาธารณรฐัจนีแลว้  ใหห้น่วยงานผูม้ี

อ านาจสาธารณสุขสว่นส่วนกลางก าหนดวธิกีาร  การแตง่ตัง้  และการ

ยกเลกิการแตง่ตัง้และการบรหิารจดัการอืน่  ๆ   

การตรวจสุขภาพของคนตา่งชาตทิีไ่ม่ผ่านและถกูค าสัง่ใหเ้ดนิทาง

ออกนอกประเทศ  นายจา้งจะตอ้งเรง่รดัใหค้นตา่งชาตน้ัินเดนิทาง

ออกนอกประเทศโดยเรว็ 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางสามารถก าหนดประเทศและโควตา้

ของคนงานตา่งชาตทิีท่ างานตามขอ้  8  ถงึขอ้  11  ของวรรค 1  ของ

มาตรา  4 6  

 

มาตรา   48-1 

นายจา้งในประเทศกอ่นจา้งคนตา่งชาตทิ างานเป็นผูอ้นุบาลหรอื

ผูช้ว่ยแม่บา้นเป็นคร ัง้แรกจะตอ้งเขา้รว่มการอบรมทีจ่ดัขึน้โดย

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางหรอืองคก์รทีไ่ม่แสวงผลก าไรทีไ่ดร้บั

มอบหมายและใหแ้นบเอกสารแสดงไดผ่้านการอบรมทีม่าแลว้เมือ่มี

การยืน่ขออนุญาต 

บุคคล  เนือ้หา  วิธดี าเนินการ  คุณสมบตัทิีไ่ดร้บัมอบหมาย  เงื่อนไข

และวธิกีารอืน่  ๆ  ที่จะตอ้งปฏบิตัติามในวรรคกอ่น  ใหห้น่วยงานผูม้ี
อ านาจส่วนกลางก าหนด 



 

มาตรา  49 

ในขณะทีส่ถานทตู  /  สถานกงสุลตา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ 

หน่วยงานระหว่างประเทศ และเจา้หนา้ทีป่ระจ าการในสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนั  ที่ประสงคจ์ะจา้งคนตา่งชาตเิขา้ท างานในสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนัจะตอ้งยืน่ขออนุญาตตอ่กระทรวงการตา่งประเทศ  ส่วนการขอ

อนุญาตดงักล่าว กระทรวงการตา่งประเทศจะรว่มมอืกบัหน่วยงานผูม้ี

อ านาจส่วนกลางเพือ่ก าหนดระเบยีบเกีย่วกบัการออกและยกเลกิ

ใบอนุญาตดงักล่าว 

 

มาตรา  50 

นายจา้งทีจ่า้งนักเรยีนตอ่ไปนีท้ างานไม่อยู่ภายใตข้อ้จ ากดัทีก่ าหนด

ไวใ้นวรรค  1 ของขอ้  46 ช ัว่โมงท างานของพวกเขาไม่เกนิ  20 ช ัว่โมง

ตอ่สปัดาห ์ ยกเวน้ชว่งปิดเทอมฤดูหนาวและฤดรูอ้นเทา่น้ัน 

1. นักเรยีนตา่งชาตทิีเ่รยีนอยู่ในวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยัของรฐั

หรอืวทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยัของเอกชนทีจ่ดทะเบยีนแลว้ 
2. นักเรยีนจนีโพน้ทะเลหรอืเชือ้สายจนีทีเ่รยีนอยู่ในโรงเรยีนของรฐั

หรอืโรงเรยีนเอกชนระดบัมธัยมศกึษาตน้และปลายขึน้ไปทีจ่ด

ทะเบยีนแลว้ 

 

มาตรา  51 

นายจา้งทีจ่า้งคนตา่งชาตทิ างานดงัต่อไปนี ้ไม่อยู่ภายใตข้อ้จ ากดัที่

ก าหนดไวใ้นวรรค  1 และวรรค  3  ของมาตรา  46,มาตรา 47, มาตรา 

52,วรรค  3 และ  4 ของมาตรา 53, วรรค  5 ของมาตรา 57, วรรค  4 

ของมาตรา 72, มาตรา  7  และไดร้บัการยกเวน้คา่ธรรมเนียมความ
มั่นคงการจา้งงานตามมาตรา  55 

1. ผูล้ีภ้ยัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหพ้ านักอยู่ในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั 

2. ผูท้ีไ่ดร้บัการว่าจา้งท างานอย่างตอ่เน่ืองในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั

และพ านักอยู่ต่อเน่ืองครบ  5 ปี  มีความประพฤตเิรยีบรอ้ยและมี

สถานทีอ่ยู่อาศยัเป็นหลกัแหล่ง 

3. ผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตใหอ้ยู่กนิกบัญาตสิายเลอืดตรงทีม่ทีะเบยีนถิน่ที่

อยู่ถาวรในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั 



4. ผูท้ีไ่ดร้บัใบถิน่ทีอ่ยู่ถาวรสาธารณรฐัจนีไตห้วนั 

คนตา่งชาตติามขอ้  1 ขอ้  3  และขอ้  4 ไม่ตอ้งขออนุญาตผ่านนายจา้ง  

ใหข้ออนุญาตต่อหน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางโดยตรง  

ในกรณีทีก่ารท าสญัญากอ่สรา้ง  ซือ้ขาย ความรว่มมอืดา้นเทคนิคและ
อืน่  ๆ  จ าเป็นตอ้งมกีารแตง่ตัง้คนตา่งชาตใิหท้ างานภายในขอบเขต

ในสญัญาตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้  1 หรอืขอ้  2  ของวรรค  1  ของขอ้  4 6  ใน

สาธารณรฐัจนีไตห้วนั และในกรณีทีบุ่คคลดงักล่าวไม่มสี านักงาน

สาขาหรอืส านักงานตวัแทนในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั  ใหอ้งคก์รธรุกจิ

ทีเ่ป็นคูส่ญัญาหรอืตวัแทนทีร่บัมอบอ านาจขออนุญาตตามค าสัง่

ประกาศตามในวรรค 2  และ  3  ของขอ้ 48  

 

มาตรา  52 

ในกรณีการจา้งคนต่างชาตทิ างานตามขอ้  1 ถงึขอ้  7 และขอ้  11 ของ

วรรค  1 ของมาตรา 46 ระยะเวลาของใบอนุญาตจะตอ้งไม่เกนิ 3 ปี  

เมือ่ครบก าหนดเวลานายจา้งสามารถขอต่ออายุไดต้ามความตอ้งการ

ทางธรุกจิของตนได ้

ในกรณีทีม่กีารจา้งคนตา่งชาตทิ างานตามขอ้  8  ถึงขอ้  10 ของวรรค  1  

ของมาตรา  4 6  ระยะเวลาของใบอนุญาตจะตอ้งไม่เกนิ  3  ปี  ในกรณีที่

มเีหตุการณส์ าคญัและสถานการณพ์เิศษบางอย่างนายจา้งอาจขอ

ขยายระยะเวลาดงักล่าวได ้ ใหส้ภาบรหิารจะก าหนดสถานการณแ์ละ

ระยะเวลาของการตอ่อายุดงักล่าว  อย่างไรก็ตามในกรณีทีเ่ป็นงาน

กอ่สรา้งส าคญัของรฐั  ระยะเวลาของการตอ่อายุดงักล่าวจะตอ้งไม่
เกนิ  6  เดือน 

หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะเชญิและปรกึษาหารอืกบัตวัแทน

ของหน่วยงานรฐับาลทีเ่กีย่วขอ้ง  ลูกจา้ง  นายจา้งและนักวชิาการเพือ่
พจิารณาดชันีแจง้เตอืนการจา้งงานของจ านวนสูงสุดคนตา่งชาตทิี่

ไดร้บัอนุญาตใหท้ างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนัแตล่ะปีตามวรรค

กอ่น 

ลูกจา้งคนตา่งชาตทิีไ่ม่ไดล้ะเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัใด  ๆ  ใน

ระหว่างอนุญาตใหท้ างานและไดล้าออกเดนิทางกลบัเน่ืองจากถูก

เลกิจา้งหรอืใบอนุญาตท างานสิน้สุดลงหรอืคนตา่งชาตทิีต่รวจโรค

ไม่ผ่านแลว้กลบัไปรกัษาแลว้ตรวจผ่าน  สามารถกลบัมาท างานใหม่



ได ้ แต่คนตา่งชาตทิีท่ างานตามขอ้  8  ถึงขอ้  10  ของวรรค 1  ของ
มาตรา  4 6  ระยะเวลาท างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนัรวมแลว้ไม่เกนิ  

12  ปี  ไม่อยู่ภายใตข้อ้จ ากดัทีก่ าหนดไวใ้นวรรค  1  และวรรค  2  

เงือ่นไขตามวรรคกอ่นทีก่ าหนดในระหว่างทีค่นตา่งชาตทิ างานอยู่ใน

สาธารณรฐัจนีไตห้วนัสามารถลากลบัไปเยีย่มครอบครวั  นายนาย

จะตอ้งอนุญาตตามน้ัน  วิธกีารลา  จ านวนวนั  ขัน้ตอนและเร ือ่งอืน่ๆ  ที่

เกีย่วขอ้ง  ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางเป็นผูก้ าหนด 

ในกรณีทีค่นตา่งชาตทีท่ างานเป็นผูอ้นุบาลตามทีก่ าหนดในขอ้  9  

ของวรรค  1  ของมาตรา  4 6  ไดผ่้านการฝึกอบรมวชิาชพี  หรอืมกีาร

ปรบัปรงุทกัษะตนเอง และมผีลงานทีโ่ดดเดน่ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์

คณุสมบตัแิละขอ้ก าหนดอืน่  ๆ  ที่ก าหนดโดยหน่วยงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลาง  ระยะเวลาท างานของบุคคลดงักล่าวในสาธารณรฐัจนี

ไตห้วนัรวมแลว้ตอ้งไม่เกนิ  14  ปี  

คณุสมบตัิ  เงื่อนไข  วธิตีดัสนิตามวรรคกอ่นและมาตรฐานเร ือ่งอืน่ๆ  ที่

เกีย่วขอ้ง  ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางหารอืกบัหน่วยงานผูม้ี

อ านาจธรุกจิส่วนกลาง 

 

มาตรา  53 

คนตา่งชาตทิีน่ายจา้งว่าจา้งหากตอ้งการเปลีย่นยา้ยนายจา้งหรอืให ้

ท างานกบันายจา้งสองคนหรอืมากกว่าในระหว่างใบอนุญาตท างานมี

อายุอยู่  ใหน้ายจา้งใหม่เป็นผูข้ออนุญาต  

นายจา้งใหม่จะตอ้งเตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ยนืยนัการเลกิจา้ง

ของคนตา่งชาตทิีต่อ้งการว่าจา้งเมือ่มกีารขออนุญาตเปลีย่นยา้ย

นายจา้ง 

คนตา่งชาตติามขอ้ก าหนดตามขอ้  1,  ขอ้  3  และขอ้  4 ของวรรค  1 

มาตรา  51  ไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลาง ไม่อยู่

ภายใตข้อ้จ ากดัทีก่ าหนดตามวรรคกอ่น 

คนตา่งชาตทิีเ่ปลีย่นยา้ยนายจา้งหรอืงานซึง่ท างานตามขอ้  1 ถงึขอ้  
7 ของมาตรา  46 หา้มท างานตามขอ้  8  ถึงขอ้  11  ของมาตราและ

วรรคเดยีวกนั    

คนตา่งชาตทิีร่บัจา้งท างานตามขอ้  8  ถึงขอ้  11 ของวรรค  1 ของ

มาตรา  46  หา้มเปลีย่นยา้ยนายจา้งหรอืงาน  อย่างไรก็ตามกรณีมเีหตุ



ตามขอ้ตา่งๆ  ของวรรค  1  ของมาตรา  59 ไดร้บัการยกเวน้ 

คนตา่งชาตทิีร่บัจา้งท างานทีไ่ดอ้นุญาตใหเ้ปลีย่นยา้ยนายจา้งหรอื

ท างานตามทีร่ะบุตามวรรคกอ่น  ระยะเวลาการจา้งงานใหค้ดิรวมกนั  

โดยอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของมาตรา  5 2  

 

มาตรา  54 

นายจา้งทีว่่าจา้งคนต่างชาตทิ างานตามขอ้  8  ถึงขอ้  11  ของวรรค  1  
ของมาตรา  4 6  ห ากมเีร ือ่งใดเร ือ่งดงัต่อไปนี้  หน่วยงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลางจะไม่ออกใบอนุญาตรบัสมคัรงาน  ใบอนุญาตว่าจา้งหรอืตอ่

อายุใบอนุญาตท างานบางส่วนหรอืทัง้หมด  ส่วนทีไ่ดร้บัอนุญาตแลว้
ใหร้ะงบัการน าเขา้   

1 .  มีการประทว้งงานหรอืกรณีพพิาทแรงงานในสถานทีก่ าหนดใหค้น

ตา่งชาตทิ างานตามทีก่ าหนดในมาตรา  10   

2 .  ขณะทีม่กีารรบัสมคัรงานในประเทศไดป้ฏเิสธรบับุคคลทีท่าง

องคก์รบรกิารจดัหางานของรฐัแนะน าไปหรอืบุคคลทีไ่ปสมคัรเอง

โดยไม่มเีหตผุล 

3 .  อัตราส่วนหรอืจ านวนคนของคนตา่งชาตทิีว่่าจา้งตดิตามไม่ได ้ 

หรอืเก็บซอ่นคนตา่งชาตถิงึระดบัทีก่ าหนด 

4 .  เคยว่าจา้งคนตา่งชาตทิ างานอย่างผดิกฎหมาย 

5 .  เคยปลดแรงงานในประเทศอย่างผดิกฎหมาย 

6 .  ลดเงื่อนไขแรงงานในประเทศเน่ืองจากมกีารว่าจา้งคนตา่งชาติ

เขา้มา  ถูกหน่วยงานผูม้อี านาจตรวจสอบแลว้มจีรงิ 
7 .  คนต่างชาตทิีว่่าจา้งสรา้งความไม่สงบในชมุชน  แลว้ถูกตดัสิน้

ลงโทษตามกฎหมายรกัษาความสงบเรยีบทางสงัคม 

8 .  เคยอาหยดัหรอืยดึครองหนังสอืเดนิทาง  ใบถิน่ทีอ่ยู่หรอืทรพัยส์นิ
ของคนตา่งชาตทิีว่่าจา้ง 

9 .  ค่าใชจ้่ายในการการส่งตวักลบัหรอืค่าใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นในระหว่าง

ถกูกกัขงัของคนตา่งชาตทิีว่่าจา้ง  ถูกเรง่ใหช้ าระเงนิแตไ่ม่ช าระ
ตามก าหนดเวลา 

10 .  มีการเรยีกรอ้ง นัดจ่ายหรอืรบัผลประโยชนท์ีไ่ม่เป็นธรรมใน

ขณะทีท่ ามกีารรบัมอบใหร้บัสมคัรคนตา่งชาต ิ

11 .  ใชข้อ้มูลเท็จหรอืทีห่มดอายุในขณะทีม่กีารด าเนินการขออนุญาต  



รบัสมคัรงาน  น าเขา้หรอืการจดัการในการว่าจา้งคนงานตา่งชาต ิ

12 .  ตีพิมพโ์ฆษณารบัสมคัรงานเป็นเท็จ 

13 .  ค ารอ้งทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและไดแ้จง้ใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิ

ภายในเวลาทีก่ าหนด แต่ไม่ไดแ้กไ้ขเพิม่เตมิแต่อย่างใด 

14 .  ละเมดิกฎหมายนีห้รอืค าสัง่ทีอ่อกตามวรรค  2  และวรรค  3  ของ

มาตรา  48  และมาตรา  4 9  

15 .  ละเมิดขอ้ก าหนดกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัและอาชวีอนา
มยั  เป็นเหตุท าใหแ้รงงานตา่งชาตทิีว่่าจา้งเสยีชวีติ  หมด

สมรรถภาพในการท างานบางส่วนหรอืทัง้หมดโดยไม่ไดจ้า่ยเงนิ

ชดเชยหรอืคา่ตอบแทนเงนิ 

1 6 .  ละเมิดค าสัง่ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอืน่  ๆ  ในกรณีรนุแรง 

สิง่ทีก่ าหนดตามขอ้  3  ถึงขอ้  1 6  ของวรรคกอ่น  ใหถ้อืเร ือ่งที่

เกดิขึน้ภายใน  2  ปี กอ่นวนัยืน่ค าขอ 

จ านวนคน  อตัราส่วนตามขอ้  3  ของวรรค  1   ใหห้น่วนงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลางเป็นผูอ้อกประกาศ 

 

มาตรา  55 

นายจา้งทีว่่าจา้งคนต่างชาตทิ างานตามทีก่ าหนดตามขอ้  8  ถงึขอ้  10  

ของวรรค  1  ของมาตรา  4 6  จะตอ้งจา่ยคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการ
จา้งงานเขา้ในบญัชเีฉพาะทีเ่ปิดโดยหน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลาง

เพือ่ใชส้ าหรบัการด าเนินการส่งเสรมิการท างานของพลเมอืงใน

ประเทศ  ยกระดบัสวสัดกิารของแรงงานและด าเนินการเกีย่วกบัการ
บรหิารจดัการคนตา่งชาต ิ

จ านวนเงนิคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการจา้งงานตามวรรคกอ่นให ้

หน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลางเป็นผูก้ าหนดโดยจะค านึงสภาพการ

พฒันาเศรษฐกจิของประเทศ  อุปสงคแ์ละอปุทานของแรงงานและ

เงือ่นไขแรงงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ดว้ย  พรอ้มทัง้จะหารอืกบัหน่วยงาน

เกีย่วขอ้งในการก าหนดประเภทธรุกจิและลกัษณะงาน 

นายจา้งหรอืผูถ้กูอนุบาลทีม่คีณุสมบตัเิป็นครอบครวัทีม่รีายไดป้าน

กลางหรอืต ่าตามกฎหมายสงัคมสงเคราะห ์ ผูท้ีร่บัเงนิยงัชพี

สงเคราะหต์ามกฎหมายคุม้ครองสทิธผูิท้พุพลภาพ  หรอืผูท้ีร่บัเงนิ
อดุหนุนครอบครวัทีม่รีายไดป้านกลางหรอืต ่าตามกฎหมายสวสัดกิาร



ผูสู้งอายุ  การว่าจา้งผูอ้นุบาลท างานตามขอ้  9  ของวรรค  1ของมาตรา  
4 6  จะไดร้บัการยกเวน้จา่ยคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการจา้งงานตาม

วรรค  1   

คนตา่งชาตทิีว่่าจา้งตามวรรค  1  ขาดงานตดิตอ่กนั  3  วันโดยตดิตอ่
ไม่ไดห้รอืมเีหตถุูกเลกิจา้งแลว้   ซึง่นายจา้งไดร้ายงานและบอกเลกิ

จา้งตามทีก่ าหนดแลว้  นายจา้งไม่ตอ้งจา่ยคา่ธรรมเนียมความมั่นคง

การจา้งงานอกี 

นายจา้งทีไ่ม่จา่ยคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการจา้งงานตามทีก่ าหนด  

สามารถขยายเวลาจา่ยได ้ 30  วัน  เมื่อครบก าหนดขยายเวลาแลว้ไม่

จา่ย  นับจากวนัถดัจากวนัครบก าหนดขยายเวลาจนถงึกอ่นวนัจา่ยเงนิ
จะเรยีกคา่ปรบัผดินัดเพิม่  0 . 3%  ของค่าธรรมเนียมความมั่นคงการ

จา้งงาน  อย่างไรก็ดจีะไม่เกนิ  30%  ของคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการ

จา้งงานทีค่า้งช าระ 

หลงัจากการเรยีกคา่ปรบัผดินัด  30  วันแลว้นายจา้งยงัคงไม่ช าระ  ให ้

หน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลางท าหนังสอืส่งศาลออกหมายบงัคบัคดี  

พรอ้มทัง้ยกเลกิใบอนุญาตว่าจา้งเป็นบางส่วนหรอืทัง้หมด 

หน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลางจะตอ้งน าผลการด าเนินงานของ

กองทุนคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการจา้งงานและบนัทกึการประชมุที่

เกีย่วขอ้งประกาศทางเว็บไซตต์่อสาธารณะตามก าหนดเวลา 

 

มาตรา  5 6  

คนตา่งชาตทิีว่่าจา้งมเีร ือ่งขาดงานตดิต่อกนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได ้
หรอืหรอืถูกเลกิจา้งแลว้  นายจา้งจะตอ้งท าหนังสอืพรอ้มทัง้ระบุ

รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งรายงานใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนทอ้งถิน่  

หน่วยงานตรวจคนเขา้เมอืงและหน่วยงานต ารวจทราบภายใน  3  วัน  
อย่างไรก็ตามคนตา่งชาตทิีว่่าจา้งมเีร ือ่งขาดงานตดิตอ่ไม่ได ้ 

นายจา้งสามารถท าหนังสอืรายงานตอ่หน่วยงานตรวจคนเขา้เมอืง

และหน่วยงานต ารวจเพือ่ด าเนินการตรวจสอบ 

คนตา่งชาตทิีถ่กูว่าจา้งไดร้บัความเดอืดรอ้นทีถ่กูนายจา้งแจง้เร ือ่ง

การขาดงานตดิตอ่ไม่ไดเ้ป็นเวลา  3  วันตดิตอ่กนัโดยปราศจากความ

จรงิ  ใหร้อ้งเรยีนหน่วยงานผูม้อี านาจในทอ้งถิน่  หากตรวจพบว่าไม่
จรงิ  หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางจะยกเลกิการลงโทษทางปกครอง



เน่ืองจากการยกเลกิใบอนุญาตท างานและค าสัง่ใหอ้อกนอกประเทศ 

  

มาตรา  5 7   

คนตา่งชาตทิีน่ายจา้งว่าจา้งหา้มกระท าดงัตอ่ไปนี ้

1. ว่าจา้งคนตา่งชาตทิีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต  ใบอนุญาตหมดอายุหรอื

ว่าจา้งโดยผูอ้ืน่ 

2. คนตา่งชาตทิีว่า่จา้งในนามตนเองแลว้ใหไ้ปท างานกบัผูอ้ืน่ 

3. สัง่ใหค้นตา่งชาตทิีว่่าจา้งไปท างานนอกเหนือจากงานทีไ่ด ้

อนุญาต 

4. สัง่ใหค้นตา่งชาตทิีว่่าจา้งเปลีย่นสถานทีท่ างานตามทีก่ าหนดไว ้

ตามขอ้  8  ถึงขอ้  10  ของวรรค  1  ของมาตรา  4 6   

5. ไม่ไดจ้ดัใหค้นตา่งชาตทิีว่่าจา้งรบัการตรวจสุขภาพหรอืไม่ได ้

รายงานผลการตรวจสุขภาพไปใหห้น่วยงานผูม้อี านาจสาธารณสุข

ตามทีก่ าหนด 

6. มกีารเลกิจา้งหรอืปลดแรงงานในประเทศอนัเพราะเหตมุกีาร

ว่าจา้งคนตา่งชาต ิ

7. ใชค้วามรนุแรงหรอืข่มขูห่รอืวธิกีารผดิกฎหมายบงัคบัคนตา่งชาติ

ทีว่่าจา้งใหท้ างาน 

8. อายดัหรอืยดึครองหนังสอืเดนิทาง  ใบถิน่ทีอ่ยู่หรอืทรพัยส์ิน้ของ
คนตา่งชาตทิีว่่าจา้ง 

9. มกีารฝ่าฝืนกฎหมายนีห้รอืค าสัง่ทีอ่อกตามกฎหมายนี ้

 

มาตรา  58  

ในระหว่างการจา้งงานของคนตา่งชาตทิีว่่าจา้งเน่ืองมสีาเหตทุีไ่ม่ใช่

ความรบัผดิชอบของ 

นายจา้งเชน่เร ือ่งเดนิทางออกไป  เสียชวีติหรอืตดิตามตวัไม่ได ้  แลว้

ไดแ้จง้กองตรวจคนเขา้ 

เมอืงและสถานีต ารวจครบ  6  เดือนยงัจบัไม่ได ้ กรณีหาตวัพบให ้

นายจา้งยืน่ค าขอน าเขา้ทดแทนต่อหน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลาง 

คนตา่งชาตทิีน่ายจา้งว่าจา้งท างานผูอ้นุบาลตามนิยามของขอ้ 9  ของ

วรรค  1  ของมาตรา 4 6  เ น่ืองจากสาเหตุทีไ่ม่ใชค่วามรบัผดิชอบของ
นายจา้ง  และมอีย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี้  สามารถยืน่ค าขอน ้าเขา้



ทดแทนต่อหน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลาง 

1. มเีร ือ่งเกดิคนตา่งชาตติดิตามตวัไม่ไดข้ณะทีจ่ะออกจากสนามบนิ

หรอืสถานทีก่กักนั  ซึง่ไดแ้จง้กองตรวจคนเขา้เมอืงและสถานี

ต ารวจแลว้ 

2. มเีร ือ่งเกดิคนตา่งชาตติดิตามตวัไม่ไดใ้นสถานทีข่องนายจา้ง  ซึ่ง

ไดแ้จง้กองตรวจคนเขา้เมอืงและสถานีต ารวจครบ  3  เดือนแลว้แต่

ยงัจบัไม่ได ้

3. ในระหว่างการจา้งงานของคนตา่งชาตทิีว่่าจา้งไดร้บัความยนิยอม

ใหเ้ปลีย่นนายจา้งหรอืงานได ้ ใหน้ายจา้งใหม่รบัชว่งการว่าจา้งตอ่

หรอืในเร ือ่งการออกจากสาธารณรฐัจนีไตห้วนั 

ระยะเวลาอนุญาตใหท้ดแทนของ  2  วรรคทีผ่่านมา  ทดแทนระยะเวลา

ทีเ่หลอืจากนายจา้งเกา่เป็นเกณฑ ์ กรณีระยะเวลาทีเ่หลอืไม่ถงึ  6  

เดอืน  จะไม่อนุญาใหท้ดแทน 

 

มาตรา  5 9  

คนตา่งชาตทิีน่ายจา้งว่าจา้งท างานตามขอ้  8  ของวรรค  11 ของวรรค  
1  ของมาตรา  4 6  หากมีเร ือ่งอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้ แลว้ไดร้บั

อนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อี านาจส่วนกลาง สามารถเปลีย่นนายจา้งได ้

1. นายจา้งเสยีชวีติหรอืผูถ้กูอนุบาลไปตัง้ถิน่ฐานใหม่ในตา่งประเทศ 

2. นายจา้งทีม่เีรอืถูกอายดั  จมน ้าหรอืซอ่มแซมจนไม่สามารถท าตอ่ 

3. นายจา้งปิดโรงงาน  ปิดกจิการหรอืยุตสิญัญาจา้งแรงงานโดยไม่ได ้

จา่ยเงนิชดเชยตามตามสญัญาจา้ง 

4. สาเหตุอืน่ทีไ่ม่ใชค่วามรบัผดิชอบของคนตา่งชาตทิีผู่ถู้กว่าจา้ง 

การด าเนินการหรอืขัน้ตอนการเปลีย่นนายจา้งใหห้น่วยงานผูม้อี านาจ

ส่วนกลางเป็นก าหนด 

 

มาตรา  6 0  

คนตา่งชาตทิีน่ายจา้งว่าจา้งทีถ่กูกองตรวจคนเขา้เมอืงส่งตวัออก

ประเทศตามขอ้ก าหนด  ค่าใชจ้า่ยในการการส่งตวักลบัหรอืค่าใชจ้า่ย

ในระหว่างถกูกกัขงั  ใหบุ้คคลทีต่อ้งรบัผดิชอบตามล าดบัดงันี ้

1. ผูท้ีใ่หท้ีพ่กัพงิ  ว่าจา้งหรอืแนะน างานใหค้นตา่งชาตทิ างาน 

2. นายจา้งทีต่อ้งรบัผดิชอบในเหตผุลของการส่งตวักลบั 



3. คนตา่งชาตทิีถ่กูส่งตวักลบั 

หากมจี านวนหลายคนตามขอ้  1  ของวรรคกอ่นจะตอ้งรบัผดิชอบรว่ม

ดว้ย 

คา่ใชจ้า่ยตามวรรคกอ่น  ใหก้องทนุคา่ธรรมเนียมความมั่นคงการจา้ง
งานจา่ยส ารองกอ่น  หลงัจา่ยไปแลว้ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจใน

กองทุนดงักล่าวแจง้ผูต้อ้งรบัผดิตอ้งใหช้ าระตามก าหนดเวลา  ผู ไ้ม่

ช าระตามก าหนดจะฟ้องศาลออกหมายบงัคบัคด ี

เงนิประกนัทีท่ีจ่า่ยโดยนายจา้งใหน้ าหลกัฐานการจา่ยเงนิประกนัที่

เกีย่วขอ้งยืน่ค าขอต่อหน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางเพือ่ขอเงนิคนื 

 

มาตรา  6 1  

คนตา่งชาตทิีเ่สยีชวีติระหว่างว่าจา้งใหน้ายจา้งชว่ยด าเนินการใน

เร ือ่งเกีย่วกบังานศพแทน 

 

มาตรา  6 2  

เจา้หนา้ที่  กองตรวจคนเขา้เมอืง  สถานีต ารวจ  เรอืลาดตระเวรชายฝ่ัง
หรอืต ารวจพจิารณาคดสีามารถจดัส่งเจา้หนา้ทีพ่รอ้มเอกสารไปตรวจ

คน้สถานทีท่ างานทีก่ าหนดใหค้นตา่งชาตหิรอืสถานทีส่งสยัมคีน

ตา่งชาตลิกัลอบท างานผดิกฎหมาย 

การตรวจคน้ตามวรรคกอ่น  นายจา้ง  ตวัแทนนายจา้ง  คนต่างชาตแิละ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหา้มหลบหลกี  ขดัขวางหรอืปฏเิสธ 

    

บทที่  6  บทลงโทษ 

 

มาตรา  6 3  

ผูท้ีฝ่่าฝืนมาตรา  44  หรอืขอ้  1  และขอ้ 2  ของมาตรา  5 7  ปรบั  NT$ 

150,000  ขึน้ไปแต่ไม่เกนิ NT$750,000  ผูท้ี่ฝ่าฝืนอกีภายใน  5  ปี  

จ าคกุไม่เกนิ  3  ปี  จ าคกุหรอืปรบั  หรอืปรบัไม่เกนิ  NT$ 1,2 0 0,000  
ตวัแทนนิตบิุคคล  นิตบิุคคลหรอืตวัแทนบุคคลธรรมดา  ผูร้บัจา้งหรอื

คนท างานอืน่  เน่ืองจากฝ่าฝืนเพราะการด าเนินธรุกจิตามมาตรา  44  

หรอืขอ้  1  และขอ้  2  ของมาตรา  5 7  นอกจากลงโทษผูก้ระท าความผดิ
ตามวรรคกอ่นแลว้  ยงัจะตอ้งปรบัเงนินิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดาตาม



วรรคกอ่นอกีดว้ย 

  

มาตรา  6 4  

ผูท้ีฝ่่าฝืนมาตรา  45 ปรบั  NT$ 100,000  ขึน้ไปแตไ่ม่เกนิ NT$  
500,000  ผูท้ี่ฝ่าฝืนอกีภายใน  5  ปี  จ าคกุไม่เกนิ  1  ปี  จ าคกุหรอืปรบั  

หรอืปรบัไม่เกนิ  NT$ 6 0 0,000  

เจตนาแสวงหาผลก าไรแลว้ฝ่าฝืนมาตรา  45  ปรบั  จ าคุกไม่เกนิ  3  ปี  
จ าคกุหรอืปรบั  หรอืปรบัไม่เกนิ  NT$ 1,2 0 0,000  

ตวัแทนนิตบิุคคล  นิตบิุคคลหรอืตวัแทนบุคคลธรรมดา  ผูร้บัจา้งหรอื

คนท างานอืน่  เน่ืองจากฝ่าฝืนเพราะการด าเนินธรุกจิตามมาตรา  45  
นอกจากลงโทษผูก้ระท าความผดิตามวรรค  2  แลว้  ยงัจะตอ้งปรบัเงนิ

นิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดาตามวรรคกอ่นอกีดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา  6 5  

ผูท้ีล่ะเมดิวรรค  1, ขอ้  1,ขอ้  4, ขอ้  5  ของวรรค  2  ของมาตรา  5, วรรค  

2  ของมาตรา  34, ขอ้  2 , ขอ้  7  ถึงขอ้  9 , ขอ้  18  ของวรรค  1  ของ
มาตรา  40  มีโทษปรบั  NT$300 , 0 0 0  ขึน้ไปแตไ่ม่เกนิ  

NT$1 , 5 00 , 0 0 0  

ผูท้ีท่ างานตามทีก่ าหนดในกฎหมายการจา้งงานขอ้  2 , ขอ้  7  ถึงขอ้  9 , 

ขอ้  18  ของวรรค  1  ของมาตรา  40  โดยไม่ไดร้บัอนุญาต มีโทษปรบั

ตามวรรคกอ่น 

ผูท้ีถ่กูลงโทษปรบัตามวรรค  1  ของมาตรา  5  ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจ
ในเมอืงและเขตทอ้งถิน่ประกาศชือ่สกลุหรอืนามเรยีก  ชือ่เจา้ของ

กจิการพรอ้มทัง้สัง่ใหป้รบัปรงุแกไ้ขตามเวลาทีก่ าหนด  หากไม่

ปรบัปรงุแกไ้ขตามเวลาทีก่ าหนดใหล้งโทษตามจ านวนคร ัง้ 

 



มาตรา  6 6  

ผูท้ีล่ะเมดิตามทีก่ าหนดในขอ้  5  ของวรรค  1  ของมาตรา  40  จะ

ลงโทษปรบั  10~ 2 0  เท่าโดยประมาณของคา่ใชจ้า่ยทีเ่กนิมาตรฐาน

ทีก่ าหนดหรอืจ านวนเงนิผลประโยชนท์ีไ่ม่เป็นธรรมตามทีไ่ด ้

เรยีกรอ้ง  นัดจ่ายหรอืเรยีกเก็บ 

ผูท้ีท่ างานตามทีก่ าหนดในกฎหมายการจา้งงานขอ้  5  ของวรรค  1  

ของมาตรา  40  โดยไม่ไดร้บัอนุญาต  มีโทษปรบัตามวรรคกอ่น 
 

มาตรา  6 7  

ผูท้ีล่ะเมดิตามทีก่ าหนดในขอ้  2 , ขอ้  3, ขอ้  6  ของวรรค  2  ของมาตรา  

5, มาตรา  10,วรรค  1  ของมาตรา  3 6 ,มาตรา 37,มาตรา  3 9 , ขอ้  1,  ขอ้  
3,  ขอ้  4,  ขอ้  6 ,  ข ้อ  10  ถึงขอ้  1 7, ขอ้ 1 9 ,  ขอ้  2 0  ของวรรค  1  มาตรา 

40,ขอ้  5,  ขอ้  8,  ขอ้  9  ของมาตรา  5 7 , หรอืวรรค  2  ของมาตรา  6 2  มี

โทษปรบั  NT$ 6 0 ,000  ขึน้ไปแต่ไม่เกนิ  NT$ 300,000  

ผูท้ีท่ างานตามทีก่ าหนดในกฎหมายการจา้งงานขอ้  1,  ขอ้  3 ,  ขอ้  4,  

ขอ้  6  หรอืขอ้  10 ของวรรค1  ของมาตรา  40  โดยไม่ไดร้บัอนุญาต  มี

โทษปรบัตามวรรคกอ่น 

 

มาตรา  6 8  

ผูท้ีล่ะเมดิตามทีก่ าหนดในมาตรา 9,  วรรค  1  ของมาตรา  33,  มาตรา 
41, มาตรา 43,วรรค  1  ของมาตรา  56 ,  ขอ้  3  และวรรค 4  ของมาตรา  

5 7  หรอืมาตรา  6 1 มโีทษปรบั  NT$ 30,000  ขึน้ไปแตไ่ม่เกนิ  NT$ 

150,000  

ผูท้ีล่ะเมดิตามทีก่ าหนดในขอ้  6  ของมาตรา  5 7  มีโทษปรบั  

NT$20,000 ขึน้ไปแตไ่ม่เกนิ  NT$100 ,000  ต่อคนตามจ านวนคนที่

ถกูเลกิจา้งหรอืปลดออก 

คนตา่งชาตทิีล่ะเมดิตามทีก่ าหนดในมาตรา  43  จะสั่งใหอ้อกนอก

ประเทศ  หา้มท างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนัอกี 

คนตา่งชาตทิีล่ะเมดิเร ือ่งตามทีก่ าหนดในมาตรา  43  หรอืวรรค  1  และ
วรรค  2  ของมาตรา  7 4 แลว้ถูกสัง่ใหอ้อกนอกประเทศและครบ

ก าหนดแลว้ไม่ออกนอกประเทศ  หน่วยงานตรวจคนเขา้เมอืงจะบงัคบั

ใหอ้อกนอกประเทศ  กอ่นออกประเทศใหห้น่วยงานตรวจคนเขา้เมอืง



กกัขงัตวัไว ้

 

มาตรา  6 9  

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนมเีหตเุกดิขึน้ดงัต่อไปนี้  ใหเ้จา้หนา้ที่

ส ัง่ระงบัการท างานไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปี 

1. ผูท้ีฝ่่าฝืนตามทีก่ าหนดในขอ้  4  ถึงวรรค  6  ของวรรค  1  ของมาตรา  

40, วรรค  8  หรอืมาตรา  45 

2. เร ือ่งเดยีวกนัถกูลงโทษปรบั  3  คร ัง้ไม่มกีารแกเ้หมอืนเดมิ 

3. ถลูงโทษปรบั  4  คร ัง้ขึน้ไปภายใน  1  ปี  

 

มาตรา  7 0  

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนมเีร ือ่งใดเร ือ่งหน่ึงต่ออไปนี้  หน่วยงาน

ผูม้อี านาจอาจเพกิถอนใบอนุญาตได ้

1. ผูท้ีล่ะเมดิตามทีก่ าหนดในมาตรา  38, ขอ้  2 , ขอ้  7 ,  ขอ้  9 ,  ขอ้  14,  

ขอ้  18  ของวรรค  1  ของมาตรา  40  

2. ถกูลงโทษพกัใบอนุญาต  2  คร ัง้ขึน้ไปภายใน  1  ปี  

องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนทีถ่กูเพกิถอนใบอนุญาต  ผูเ้ป็น

เจา้ของหรอืตวัแทนขอตัง้องคก์รบรกิารจดัหางานเอกชนอกีภายใน  5  

ปี  หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะไม่รบัค ารอ้ง 
 

มาตรา  71  

ลูกจา้งบรกิารจดัหางานอาชพีทีฝ่่าฝืนตามทีก่ าหนดในมาตรา 3 7  ให ้
หน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลางยกเลกิใบอนุญาตลูกจา้งบรกิารจดัหา

งานอาชพี 

 

มาตรา  7 2  

นายจา้งทีม่เีหตุเกดิขึน้ดงัต่อไปนี้  ใบอนุญาตรบัสมคังานและ

ใบอนุญาตว่าจา้งเป็นบางส่วนหรอืทัง้หมด 

1. มเีหตุเกดิขึน้ตามทีก่ าหนดในแตล่ะขอ้ของวรรค  1  ของมาตรา  54 

2. มเีหตุเกดิขึน้ตามทีก่ าหนดในวรรค  1  วรรค  2  วรรค  6  ถึ งวรรค  9  

ของมาตรา  5 7  

3. มเีหตุเกดิขึน้ตามทีก่ าหนดในแตล่ะขอ้ของวรรค  3  และวรรค 4  



ของมาตรา  5 7  ซึง่ไดใ้หแ้กไ้ขตามก าหนดเวลา  แต่ไม่ไดแ้กไ้ข
ตามก าหนดเวลา 

4. มเีหตุเกดิขึน้ตามทีก่ าหนดในวรรค  5  ของมาตรา  5 7  ซึง่หน่วยงาน

ผูม้อี านาจสาธารณสขุไดแ้จง้ใหด้ าเนินการแตไ่ม่ไดด้ าเนินการ

เหมอืนเดมิ 

5. ฝ่าฝืนตามทีก่ าหนดในมาตรา  6 0  

 

มาตรา  7 3   

นายจา้งทีว่่าจา้งคนต่างชาติ  มีเหตุเกดิขึน้ดงัตอ่ไปนี้  จะยกเลกิ

ใบอนุญาตว่าจา้ง 

1. ท างานใหก้บันายจา้งอืน่ซ ึง่ไม่ไดร้ะบุไวใ้นใบอนุญาต 

2. นายจา้งไม่ไดอ้นุญาตใหท้ างานนอกเหนือจากทีไ่ดร้ะบุไวใ้น

ใบอนุญาต 

3. ขาดงานตดิต่อกนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ไดห้รอืถกูเลกิจา้งแลว้ 

4. ปฏเิสธรบัการตรวจสุขภาพ  ใชใ้บตรวจสุขภาพปลอม  ตรวจ

สุขภาพไม่ผ่าน  สภาพรา่งกายและจติใจไม่พรอ้มท างานตามที่

มอบหมาย  หรอืเป็นโรคตดิเชือ้ตอ้งหา้มตามทีห่น่วยงานผูม้ี

อ านาจสาธารณสุขสว่นกลาง 

5. ฝ่าฝืนค าสัง่ทีอ่อกตามความในวรรค  2  วรรค  3  ของมาตรา 48, 

มาตรา  4 9  กรณีรุนแรง 

6. ฝ่าฝืนกฎหมายสาธารณจนัไตห้วนักรณีรุนแรง 

7. ปฏเิสธส่งมอบขอ้มูลหรอืส่งมอบขอ้มูลเท็จตามระเบยีบกฎหมาย

ทีก่ าหนดไว ้

 

มาตรา  7 4  

คนตา่งชาตทิีร่ะยะเวลาการว่าจา้งของใบอนุญาตครบก าหนดหรอืถกู

เลกิจา้งตามมาตรากอ่น  ยกเวน้กฎหมายนีก้ าหนดเป็นอย่างอืน่  

จะตอ้งสัง่ใหค้นตา่งชาตเิดนิทางออกประเทศ  หา้มท างานในสาธารณ
จนีไตห้วนัอกี 

ลูกจา้งคนตา่งชาตทิีข่าดงานตดิต่อกนั  3  วันโดยตดิตอ่ไม่ได ้

หน่วยงานผูม้อี านาจกองตรวจคนเขา้เมอืงสามารถสัง่ใหค้นตา่งชาตอ

อกประเทศกอ่นยกเลกิใบอนุญาตจา้งงาน 



มเีหตุเกดิขึน้ดงัตอ่ไปนี้  ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการสัง่ใหอ้อกประเทศไม่
ใชบ้งัคบัตามวรรค  1  

1. นักเรยีนตา่งชาติ  นักเรยีนจนีโพน้ทะเลหรอืนักเรยีนเชือ้สายจนีที่

รบัจา้งท างานตามทีก่ฎหมายนีก้ าหนด   ระยะเวลาใบอนุญาต
ว่าจา้งครบก าหนด  หรอืมมีเีหตเุกดิขึน้ตามขอ้  1  ถึงขอ้  5  ของ

มาตรากอ่น 

2. ลูกจา้งคนตา่งชาตไิม่รบัการตรวจสุขภาพตามก าหนดเวลาหรอื

ตรวจสุขภาพไม่ผ่านในระหว่างรบัจา้งท างาน  ซึง่หน่วยงานผูม้ี

อ านาจสาธารณสุขตกลงใหค้นตา่งชาตติรวจซ า้และผลตรวจได ้

ผ่าน 

 

มาตรา  75  

การลงโทษปรบัใหผู้ม้อี านาจส่วนเทศบาลนคร  เขต /เมืองเป็นผู ้
ลงโทษปรบั 

 

มาตรา  7 6  

การลงโทษปรบัตามกฎหมายนี้  ซึง่สั่งใหช้ าระตามก าหนดเวลา  ผูไ้ม่

ช าระตามก าหนดจะฟ้องศาลออกหมายบงัคบัคด ี

 

บทที่  7  บทเพิม่เตมิ 

 

มาตรา  7 7  

กอ่นกฎหมายนีม้กีารแกไ้ข  คนต่างชาตทิีร่บัจา้งท าอยู่ในสาธารณจนี

ตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยู่แลว้  หลงัจากกฎหมายนีม้กีาร

แกไ้ขแลว้  ผูท้ีท่ างานยงัไม่ครบก าหนดเวลา  จะไดร้บัการยกเวน้ยืน่
ขอใบอนุญาตตามขอ้ก าหนดของกฎหมายกอ่นครบก าหนดเวลา 

 

มาตรา  7 8  

เจา้หนา้ทีแ่ละสมาชกิครอบครวัของสถานทตู  /  สถานกงสุล

ตา่งประเทศ หน่วยงานตา่งประเทศ  หน่วยงานระหว่างประเทศ  หรอื

เจา้หนา้ทีท่ีป่ระจ าการในสาธารณรฐัจนีไตห้วนัทีไ่ดอ้นุมตัจิาก

กระทรวงการตา่งประเทศรว่มหน่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลาง  ผูท้ีม่ี



ความจ าเป็นตอ้งท างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั  ใหค้นตา่งชาตขิอง
ประเทศดงักล่าวยืน่ขออนุญาตตอ่กระทรวงการตา่งประเทศ 

คนตา่งชาตทิีท่ างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนัตามวรรคกอ่น  ไม่ใหใ้ช ้

มาตรา  4 6  ถึงมาตรา  48,  มาตรา  50,  มาตรา  5 2  ถึงมาตรา  5 6 , 

มาตรา  58  ถึงมาตรา  6 1  และมาตรา  7 4  ก าหนด 

วธิกีารยืน่ขออนุญาต ยกเลกิใบอนุญาตและสิง่ทีต่อ้งปฏบิตัติามวรรค

กอ่น  ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศก าหนดรว่มกบัหน่วยงานผูม้อี านาจ
ส่วนกลาง   

 

มาตรา  7 9  

บุคคลไรส้ญัชาติ  พลเมอืงสาธารณรฐัจนีไตห้วนัมสีญัชาติ

ตา่งประเทศดว้ยแตไ่ม่มทีะเบยีนถิน่ทีอ่ยู่ถาวรในประเทศ  การรบัจา้ง

ท างานใหด้ าเนินการตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งคนตา่งชาตขิอง

กฎหมายนี ้

 

มาตรา  80  

พลเมอืงพืน้ทีจ่นีแผ่นดนิใหญ่รบัจา้งท างานในสาธารณรฐัจนีไตห้วนั  

การว่าจา้งและการจดัการอนุโลมใหข้อ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งในบทที่  5  

ยกเวน้มกีฎหมายก าหนดเป็นอย่างอืน่ 

 

มาตรา  81 

หน่วยงานผูม้อี านาจทีร่บัค าขออนุญาตและออกใบส าคญัตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายนี้  จะตอ้งเก็บคา่ธรรมเนียมตรวจสอบและ

คา่ธรรมเนียมใบส าคญั  จ านวนเงนิคา่ธรรมเนียมใหห้น่วยงานผูม้ี

อ านาจส่วนกลางก าหนด 

 

มาตรา  8 2  

 

กฎการบงัคบัใชข้องกฎหมายนี้  ใหห้น่วยงานผูม้อี านาจส่วนกลาง

ก าหนด 

 

มาตรา  83 



วนัทีบ่งัคบัใชก้ฎหมายนี้  ยกเวน้ขอ้ก าหนดตามวรรค  1  ถึงวรรค  3  ของ
มาตรา  48  ที่แกไ้ขประกาศเมือ่วนัที่  21 มกราคม  2545  ใหส้ภาหยวน

ก าหนดโดยค าสัง่  ขอ้บญัญตัทิีแ่กไ้ขเมือ่วนัที่  5  พฤษภาคม 2549  ที่

เร ิม่บงัคบัใชว้นัที่  1  กรกฎาคม  2549 แลว้  ใหบ้งัคบัใชต้ัง้แต่ประกาศ 

 


