106年「銀髮長照2.0基隆移工拼試行」計畫
實 施 作 業 準 則

一、前言

106年「銀髮長照2.0基隆移工拼試行」計畫是基隆市政府社會處年度提報勞動部獎勵金計畫，並與本轄護理人員及居家照服員等專業人士共同合作，到您的家中針對家庭類外籍看護工實施1對1居家照顧技能輔導等服務。
二、施行準則
到宅居家照顧技能輔導
（一）個案設籍基隆市且實際居住，並合法聘僱家庭類外籍看護工為優先。

（二）家庭外籍看護工以初次入國、入國6個月內為優先輔導對象。其餘視狀況安排。

（三）以書面或電話申請時間為排列順序。
三、輔導內容

（一）身體照顧指導服務：包含指導外籍看護工協助沐浴、口腔清潔服務、進食、服藥、翻身、拍背、肢體關節活動、老人營養學及協助使用日常生活輔助器等課程。
（二）提供家庭類外勞、雇主、被照顧者照顧技巧之諮詢及教導等課程。
四、服務區域 

本市轄區即仁愛區、信義區、中正區、中山區、安樂區、暖暖區、

七堵區。
詳細計畫內容請洽

基隆市政府社會處(勞工行政科)  
TEL：02-24258624、24201122轉2207或2208   
FAX:02-24241444
聯絡地址：202基隆市中正區義一路1號5樓
基隆市政府社會處關心您
         請   翻  背  面

106年「銀髮長照2.0基隆移工拼試行」計畫
照護指導申請表

(案件編號與日期)編號：         申請日期：   
	雇主資料

	本人已了解執行計畫內容並同意簽名
	
	電子郵件
	

	聯絡電話
	
	通訊地址
	

	                           外籍勞工資料

	國籍：□印尼 □越南 □菲律賓 □泰國 □其他      *護照號碼：                    
入境時間：   年   月   日       、是否為第一次入國：□是 □否 □不清楚


	被照顧人資料

	性別：
	□男  □女
	年齡
	               歲

	被照顧者有哪些經醫生診斷的疾病(可複選)
	1.□中風 2.□脊椎病變 3.□失智症 4.□高血壓 5.□心臟病

6.□帕金森氏症 7.□關節炎 8.□骨質疏鬆症 9.□腎功能不全
10.□其他：                       


	                雇主希望外籍勞工應加強學習之照顧技巧

	一、日常生活照顧服務
	1.□口腔護理  2.□協助身體清潔 3.□協助更換衣物
4.□協助上下床及移位 5.□協助餵食  6.□尿布更換
7.□口服給藥  8.□其他

	二、身體照顧服務
	1.□翻身拍背   2.□異物哽塞處理  3.□傷口照護
4.□管路照護   5.□發燒護理    6.□測量生命徵象 

7.□局部冷熱敷 8.□其他

	三、其他（雇主自填）
	

	四、仲介公司名稱
	

	五、家屬陪同
	□是   □否


詳細計畫內容請洽

基隆市政府社會處
電話：02-24258624、24201122轉2207或2208、   傳真:02-24241444
聯絡地址：202基隆市中正區義一路1號5樓 (社會處勞工行政科)






